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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0160-2021-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATCRIA
Contratar los servicios de persanas naturales con aplitudes y copacidad necesania, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de la convocaternia,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo VIl - Controladores para realizar labares en la Activicad: “Mantenimiento en Tramos Vulnerables en el
Rio de Locumba (Locumba, Aurora) y Rio Cinlo {Matogroso), Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1717-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1257-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 3155-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 1429-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablzce la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y otorga
deraches laborales. .

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminishativa de Servicios.

c) Reglamenio del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el REgimen Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d} Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

f)  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimisnto Adminisiralive General

gl Ley N°27304, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion PUblica. . .

h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE ¥ Resolucidn de Presidencia Becutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J] Ley N° 31131 Ley que eslablece dispasiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico

k] Las demas disposiciones que regulan el Confralo Adminisialivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

al Curiculum Vitae Documentado.
b} Contar con RUC {Active).
¢} CopiaSimple de DNI (Vigenie].
Requisitos a presentar d) Numero de celular actual,

e] Comeo electionico actual.

f} Régimen pensionario actual
Sclicitud v Declaraciones juradas

Experiencia Expenencia de 02 afios g mas afines o las achividades a realizar,
Competencias Sentido de responsabiidad. Capacidad de frabajo baojo presién.
Grado académico, formacion academica Sin forrmacion

Cursos o estudios de especializacidn Acredilar capaciiacionss inherenies a la funcién.

Conocimientos para el puesio Expenencia en los funciones a realizar.
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales Funciones a desarollar:

¢ Coordinar el abastecimiento de combustibie. K - \ -
Verificar la hora de inicio de frabajo del personal y maquinaria.” '

Verificar la hora de culminacion de ias labares dal personal y maquinaria. |

Vaolarizacidn de las horas trabaadas de fas maquinorias. i 1 >

Oflras funciones que designe el jefe inmediato, . : \
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del conlrato

Lugar de preslacién del servicio

Duracién del Contrato

Termino:
Remuneracion Mensual §/ 1.800.00 (Mil ochocientos con 00/100 sales)
Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion corsta de 04 etopas principales, las que se delallan en el cuadro sigulente, ademds se indican las
fechas programadas pora coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

Aprobaciéon de las basas de la convocatonia 09 de diciembre del 2021 Comisidn Evoluadora

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del | Del 09 al 15 diciembre del 2021

Empleo del 2021 Comisién Evaluadorg

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocalona en la pdgina web

de la MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE 13 al 15 de diciembre

BASADRE. del 2021 Comisidon Evaluadora

15 de diciembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
({Los documentos que se
Inscripcidn virtual en la plataforma de convocalorios | presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la instifucién en las no seran tfomados en
fechas indicadas en el cronograma. consideracion) Comisién Evaluodora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades 15 de diciembre del 2021 Comisién Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida Comisién Evaluadora
Publicacién de resulfados de la evoluacién de la

hoja de vida en la pdgina web de la 15 de diciemibore del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Fara la enfrevista virlual se utilizard medios como 15 de diciembre del 2021

{zoom, google meel, video llomada whalsapp, ete.) 14:30 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 15 de diciembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisidn Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcian del Conlrato 16 de diciemibre del 2021 ' SGRH
Regislro del Contato A la suscripcidn del confrato SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadaores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 16 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus elapas, esta g corgo del Comision evaluadora, integrado por tres
miemoros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacién del postulante s pretsniard firmada v folicda [en PDF) en digital en la plataforma
de convocaotorias de personal link postula aqui {pagina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcler eliminatario. De
acuerdo alas elapas de evaluocion y de la cantidad requerida: los postulonies que cumplan con los requisifos minimos serdn
deciorados aplos y los siguienies postulantes como elegibles v, cesilarios, de acuerdo al orden de mérlo o declarada.,
desierto el proceso. 3 = i %

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del procesa tendran un mdximo y un minimo de punios, s2gin el cuadro siguiente:
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PESO :;'f:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién prolesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
c. Expenencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 L

" proceso.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segin los rubros a
cdlificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminodo del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren oplos para la sub elapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meat, video llamada whalsapp, ete.), en esta etopa se prelende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conezean al postulante y pusdan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grada de andlisis, planteamiento de eslrategias v soluciones y aclitud Yy comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién eral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre ofros aspectos competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacién labaoral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaorlista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueslo en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27030, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un punloje aprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copla simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR. aguellos
pastulantes que superen todas las etapas del concurso. recibirdn una borificacion del 10% (diez por ciento] en la Ultimia de las
elapas sefaladas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curriculo Vilae y adjuntado al'mismo, copia simple
del documento oficial emilido peor la autoridad compelente acreditande su condician de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgord la bonificacion por ser deparfista calificads de alto nivel de acuerde a la vigencia de g acredifacion y a los
porcenigjes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punioje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los posiviantes gue hayan indicado. al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitide por el Inslituic Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarands o viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

*  Encasode que el/ la postulante se presente o las evaluaciones fuera del harario establecido para dicho efecto, no podrd”
parficipar en las mismias v serd exciuide del concurso. -. ) 33

*« En caso que el la postulante sec suplaniado/a por olro postulonle o por un tercers, serd -aulomdlicamente
descalificaco/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanle adaopte. \

* Dedetectarse que el/la postulante hava incumido en plogio o incumpldo las inslrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las elapas del concurso pibico. serd automdlicamente descalificada/a: sin perjuicio de las acciones civiies o penales
que la enlidad convocante puaeda adoptar. )

e Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier inddle con la enfidad convocante, se somelerdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parlficipondo en iguales condiciones con los demds

postulanies,
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+ En caso elfla postulante preseniard infarmacién inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalfificado/a del
concursa.

Los resulfados del proceso de conlfratacian, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROYVINCIALIORGEBASADRE

. PEpRO g]ﬁuuuanmo ACHO
SUB'GERENTE DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALI PROVINCIAL JORGE BASADRE

- s

ING. FROILAN-S. COAGUILA MAMANI
GERENTE/DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




