MUNICIPALIDS

PROVINCIAL JORGE BASAD

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°173-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisiios y/o perfil de
acuerdo con los reguerimientos del servicic materio de lo convocatoria.

ITEM 1
02 Mecdnicos | para realizar labores en la Adminisiracion de Magquincria y Equipe Mecdanico.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Adminisiracién de Maquinaria y Equipe Mecdénico
Ref.:

INFORME N° 1104-2023-GAF-GM-ASMPIB
INFORME N° 0B05-2023-3GRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 0204-2023-AMEP-GIM-A/MPIB
INFORME N® 0662-2023-OPP-GM/ MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

g} Ley N° 20849, tey que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 v oforga
derechos laborales.

b} LeyN°31131. Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en ios regimenes laborales del sector publico.

c) Decreto Legislafive N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios.

d) Reglamente del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM. medificado por Decreto Supremo N°065-201 1-PCM.

e) Lley N° 31638 Ley del Presupuesio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en materia de
personal.

f]  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/FE
g} Resolucion de Presidencia Becufiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h} Resolucidn de Presidencia Fecutiva N°005-2021-SERVIR/PE.
i} ias demdés disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicics,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisifos Hajo de vide documentado (cv}
Contar con RUC [aciivo)
Copla simple de DNI [vigente]
Numera de celular actual
Correo electrénico aciual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicifud.
CERTIFICADO UNICO LABORAL ~ MINISTERIO DETRABAIQ
Experlencia laboral 03 aios a mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabdjo bajo presién.
Grado académico, Formaclén | Titule técnico y/o cerificaciones de entrenamiento o capacitacién ¢ fines a ta funcidn a
Académica realizar
Cursos y/o estudlos de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesio
Conocimientos para el pueste y/o cargo Experiencia en kis funciones a realizar.
Acrediteda mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Redlizar frabgjos de mantenimiento de sistemas hidraulicos en maguinaria pesada, agricola y vehiculos en general.
b) Reparacién de componentes hidraulicos en general.

¢} Realzar evaluaciones del estade de componentes hidrdulicos de las maquinas y vehiculos.

d) Deberd realizar otras tareas retacionadas con las funciones del puesic.

e] Redlizar mantenimientos preveniivos e inspecciones a maguinarias y vehiculos.

/)  Informar de todas las intervenciones y/o reparacionss realizadas a las maquinas y vehiculos.

.. Cumplir con las normas de seguridad y salud.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y FUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO MECANICO
40 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuestal.
$/ 3, 500.00 ({Tres mil guinientos can 00/100 soles)
4B horas semanales cemo maximo.
Presenclal.

Lugar de prestacidén del servicio

Duracién del Contrato

Remuneraciéon Mensual
Jormada de Trabagjo
Modalidad de trabajo

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 elopas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ ‘ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 20 de Julio del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacién del procese en el Servicio Nacional del Det20al3l de
1.2 | Emplec Julic del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATCRIA
Publicacién de fa convocatoria en la pagina web de la Del 24 gl 31 de
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comistén Evaluadorg
Presentacién del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora 01 de Agosio de! 2023
2.2 | indicada en el cronograma Haora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evalvadara
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion dei cumplimiento de formgldades 02 de Agosta del 2023 Comision Evaluodora
3.2 3 Evaluacion de la hoja de vida 02 de Agosto del 2023 Comisidn Evalugdora
Publicacion de resultados de la evaiuacion de la hoja
de vida en la pdginag web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cornisién Evaluadora
Enirevista virtual se ulilizara medios come {zoom, google 03 de Agosio del 2023
3.4 | meei, video lamada whaisapp, eic.] 15:20 pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagino web de la 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 i Registrc det Contrato A la suscripcidn del contrato SGRH
Inicio de laberes
[Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en iodas sus efapas, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado por ires
miembres.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la suk elapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados tendran caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapos de evaluacién v de la cantidad requerido; los posiulantes que cumplan con los requisifcs minimos serén
declarados aplos y los siguientes postulanies como elegibles v/o gccesitarios, de acuerdo al orden de mérto o deciarcdo
desierio el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso fendrdn un méximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguienie:
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+ FACTORDEEVAWACION - . """ | 0 % : | PUNTAJE: - .
A) HOJA DE VIDA MINIMAO 3510 MAKIMO 60
1. Formacion profesional 60%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 257 | MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategics y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapo se inicia evaluande |la hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento del perfit del puesto, segln los rubros a
caffficar que censtan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de a calificacidn, de lo contrario serd eiminado del proceso.

Entrevisia

Los pestulantes que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerara comoe medio {zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esia eiapa se pretende gue los integrantes
de 1o Comisién de Evaluadora, conczecan al postulanie v puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamienic de estraiegias y sciuciones y actitud y comunicacion. Aspecios que denctaran lo
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, entre otros aspectos competenciates.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuestc en la legislacion laberal vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por deportiste calficado de alo nivel.

Bonificacién per discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 21804, Ley que modifica ia Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por cienfo) del punicje final.

El postulante deberd acreditar fal condicidn obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido per

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun ia fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N® 61-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la dlfima de las
etapas sefalodas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curicule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del decumento oficial emitido por la qutoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de ias Fuerzas Armadas.

Bonlficacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard lo bonificacién por ser deportista calificado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditade con ia copia simple emitido por el Instituio Pervane de Degorte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc absolverd las observaciones declorando le viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que &lf ka postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecio, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

«  En caso que elf la postulanie sec suplaniado/a por oire postulanie o por un tercero, serd auicmaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acclones civiles o penates que la entidad convocante adopte.
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s« De detfectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/las postulontes que mantengan vinculo de cualguier indole con lao enfidod convocante, se someterdn a los

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demcs
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacia con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COnNCurso.

Los resultados del proceso de contfratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

MUNICIPALIDAD PROVl :

BOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JORGE BASADRE




