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MUNIC[PALIDAD PROVINCIAL

ASADRE

" FACNA - PERD

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0024-2020 - MPJB

. GENERALIDADES.
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar ios servicios de personas naturales con aplitudes v capocidod necesania, que rednan 1os reguisilos
¥/o perfit de qouerdo con los requenmientos det servicio materia de ko convocataria.

ITEM 1
01 Auxilior de campo M-Vl {copotaz) porc reclizor labores en o Actividad: “"Encauzamienio en Tramos
Crificos del Rio de Locumba, Puenie Comiarg v Puente Vigjo en ef Distrite de locumba, Provincia Jorge
Basadre-Tacna”,

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Rei.:
INFORME MN°® B057-2020-GRH-GM-A/MP JB
~ INFORME M7 Q083-2020-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

4. BASE LEGAL

al Ley N° 20847, Ley que estoblece la eliminacidn progresiva del régimen especiol det Decreto Legislalivo N
1357 vy otorga derechos laborales.

b} Decrato tegisiafive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administraliva de Servicios.

<) Reglomenio det Decreto legislofive N® 1057 gue reguio ef Régimen Epecial de Contralocion
Adiminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PUM, medificodo por Becreio Supremo N° 045-
2011-PCM.

d) Decreto Legisiativo del distema Nacional de Presupuesto Pablico N® 1440-2018.

e} Decreio de Urgencio M® 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,

fi TUO de la ley MN° 27444, tey de! Procedimiento Adminisirotivo General

9] Ley N 27804, Ley de Transparencia y de Accese a la informacion Publica

h} Resclucion de Presidencio Hecutiva N® 107201 1-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 141
20F1-5ERVIR/PE.

1 Los demads disposiciones que regulen el Contralo Administrotive de Servicios

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-Vl

o Curriculum Vitae Documentado,
b} Comtar con RUC [Activo).

<} Copia Simple de DR {Vigente].
Reaquisitos o presentor d} rumere de celular actud!,

2} Comeo electdnico aclual.

i1 Régimen pensioharno aciual

Expariancica Experiencia minima de G4 afos
Competencias Sentido de responsabiidad.
Copocidad de frabaio bojo presdn,
Grado ocodémico, formocion Sin farmagcion,
goodemica
Cursis O esiudios especicizocidn_ | Desecble acreditar copacitacicnes para el puesio, B
Conacumientas ,cg;':: &l puesio Edperencia en los funciones o realizar, .

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollarn:
TEM 01
0lauxiiar de campo M-Vii {copataz}

al Inferprelar los planes de la obra y pliasmaodos en la ejecucidn de la misma.
b Recopilar los metrados ejeculaodos por din, de gouerdo al expediante en glecucidn.
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o) Realizor el conirol de moquinania pesada v equipos menoras.
d}  Asistencia y conlrol de personal.
2} Brindar solucionas en diversos problemas que se puedan preseniar en el campo laborml,

g=

I Otros funciones que designe el jefe inmadiaio.

H

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE . -
lugar de prestocion del MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Suschiprion de conlrale.
Terminag: 2% de febrerg del 2020

TEM 01

Remuneracion Mensual: 01 Auxiliar de campo M-Vil

5/ 2.000.00 {Dos mit con 00/100 soles}

Duracién del Contrato

V. CRONOCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro Nt

]
i
H

ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

|| AFROBACION Y COMUNICACION N

i.1 | Aprobocidén de las boses de la convocaforia 27 iz enero del 2020 Comision Evaluadors
Publicocion del proceso en el Servicio Nacional del Del 28 enero of 07 de
1.2 | Empleo-SERVIR febrero del 2020 Comision Evaivadora

2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocotoria en la pagina web de le | Dal 03 ol 7 de febrers del
2.1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2070 Comisidn Evaluadora
13 de febrero det 2080
Hora:

8:15 om « 12:00 pm
Los documentos que se
prasenten fuerg de este
horafio ng serdn fomados
Presentacién de la hojo de vida documentada er Mesa | an considerncian)

2.2 | de Parles de ia Municipoilidad Provincial Jorge Basadre Comisidn Evaluadora
3 ISERECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluacidn dal cumplimiento de formolidodes 10 de febrero del 2020 Comision Evaluadora
3.2 | Evoiuacion de ko hoto de vida 10 de feprern del 2020 Comisidn Evaluadorg
Fubiicocion de resuitcados de lo evoluacidn de g ho
i » 3 * AL 10 de febrero del 2020
33 7:00 pm Comisién Bvaluodors
11 de febrere del 2020
3.4 10:5C0m Comisidn Evaluvadore
t cie febearo det 2020
35 700 pm Comision Evoluodorg.
4 SUSCRIPCION ¥ REGIBIRO DEL CONIRATQ £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcisn dei Controto 12 de febrero dei 2020 3GRH
A o sscrpcion del
4.2 + Registro det Continlo Coniraio SGRH
inicio de lobores
fLos postulonies decloodos gonores deberdn
apersonanse o oy 800 hs g lo Oficing de Recursos
43 | Humanos) 12 e tebrens det 7070 MPJE

Lo conduccion del proceso de seleccidn en lodas sus elapas, estd o corgo del Comision evaivadora, infegrado
oo ires rniemires.

5.1. De la seleccidn y declaracion de fos ganadores

Las evoluaciones de o sub etapa de seleccion son cancealaionas, por lo que los esultados fendrdn caracter
eliminatorno.
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MUN!C!PAL!DAD PROVINC!AL

Factores de evgluacion

Los foctores de evalugoidn denbro del process lencrdn un maximo vy un minima de punlos, segun = cuadm

sigutente:
Cugdro 01
PESO PUNTAJE PU,N?AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 4% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
L. Cursos o esludios de copocidn 0% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 roo

Evaluacién de formalidades

Las postulanias deberan presentar, ol momento de la postuiacion segun o fecha gue corsio en &l cronograma,
su hoja de vido acompanando la documeniccidn gue acredite o informacion contenida en el mismo {copias
simples], la gue se presentord firmoda, foliada, en folder manifa.

Evaluacién de la hojo de vida

Esta etopo se inicia evaluando fa hoja de vida de los postulanies v el cumplimienio det perfil det puesta, segin
_los rubros a calificor que constan en el cuadro siguiente, donde gt parlicipante para pasar o o siguiente sub
etopn, deberd alconzor 2l minimo de o calificacion, de o contrario serd eliminado del proceso.,

Entrevista

Los postulonies que se encuendren aptos pora kK sub etapa de entrevisio personal, deberdn apersonane O la
sub, Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronogroma det proceso de conlratocion, esta
slapa pretends que los integranias de la Comision de Evaluadora, conczcan ot postulonte y pusdon evaluar
diferentss aspecios tales coma conocimienie del pussto, grodo de andlisis, planteamienta de estrategios v
soluciones vy achitud v comunicocion, Aspecios qgue denotaran o odaptabifidod, comunicocion orol,
cooperacion, empatia, inicictiva, negociacion, andlisls, orden, redaccién clora del parlicipante, entre olros
aspectos compelenciales.

De las bonfficaciones

De conformicdad <on ko dispuesto en (o legislacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discopacidad. persondl icenciodo de kas Fuerzas Armodas.

Bonificacian por discapacidad

De contormidod con lo dispuasio an lo Ley N° 21804, Ley que modiica ta Lley N° 27050, Ley Generdl de la
Personc con Discopocidad, o aquellos que cumplian con ios requisitos def cargo y hayen oblenido un punioje
aprobaiorie, oblendrd una bonificocion del 15% [quince por clento) del puniale final,

Bl postuicnte deberd acredilar ol condicidn obligatoiomenie con copia simple del Carmet de Discopacidad
emitide por CORADIS debidamente adiuntado o su hoja de vida, gue serd presentado segun la fecha expussio
en sl cronograma det procesc.

Bonificacion por sert licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con 1o eslablecido en af articuio 4° de o Besolucion de o Presidencia Beculiva N° 61-
201/SERVIR, agueslios postulantes que superen todas las etopas del concurse, recibirdn ung bonfficacion del
10% [diez por ciento) en la Glimo de ias elapas senaladas {Enfrevista Persenal), siermpre qua havan indicodo en
su Curriculurn Vilge vy adjurtado ol mismo, copia simple del documenio oficial emitide por 1o autorddod
competante acreditando su condicion de Licenciado de s Fuerzas Armadas.
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MUN!GIPAL!DAD PROVINCIAL

S ASADRE

TAC NA PERU

Los resuitados del procesa de condratacion, serdn publiicados en o pdginag web de o Municihalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dadaos a conocer en las fechas indicadas en e cronogramo del proceso,

Nota: el plazo maximo para la devolucion de lo documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de la

publicacion de resultados finales en mesa de parles de lg institucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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NG, MILBER EM!LIAN(} OROCHE GU?EERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

1. ELMER ROBLES PAYEHUANCA
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