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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 093-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento de Trocha Carozable en el Sector Matogroso-
Valle de Cinto, Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 0779-2022-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 0434-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1918-2022-GDTI-GM-A/MFP JB
INFORME N°® 0613-2022-OPP-GM/MF JB

DENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 y olorga
derechos laborales,

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supreamo N°045-2011-PCM.

d) Ley N°31131, Ley que eslabiece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

€] Ley N°®31345 Ley del Presupuesto del Seclor PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapocidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Administralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentads (cv)
Contar con RUC [activo)
Copic simple de DNI {vigenie]
Nurmero de celular actual
Coneceleciionico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones lwudms y solicitud.
Camet de vacunacian {3re dosis).
Experiencia Expedencia laberalminima de 04 afos amas en cargcus afines a la funcion.
Competencias Sentido derammubiﬁdc:d capcc-dud de frabajo badjo presidn. <A
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acredilar capaciiaciones para el puesto p
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar. i ™5 ] = s
Acraditada mediante declarocidnjurada L P ! i3 S » 0 e R Y
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 1 Qg L = =
Principales Funciones a desarrollar: it , = T —
a) Inferprefar los planos de la obra y piosmurlos en la ejecucién de lamisma. " “ZT\. % i -
b) Realizar el conlrol de la maquinana pesada y equipos menores. : R OrA LTS,
c)] Asistenciay confrol del personal. L . STRUTRE
d) Brindar soluciones en diversos problemas que se pueden prpsentcr enel campo laboral- 3

e} Oflras funciones que delegue el jefe inmedialo. )

Villa Locumba:
Calle Sucre SIN - Plaza Bolognes! Compromietidos con el Desarvolio...
ef 5001 : hitip:l www.mitinijoraebasadre.gob.pe
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presiacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracion del Contiato

Inicio: Desds la suschipeion del contralo
Duracién del servicio: un rmes

Remiunaracion Mensual

§/ 2, 45000 {Dos mil cuatracientos cincusnta con 007100 sotes)

Modalidad de trabajo Presencial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principaies, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacian de las basss de la corvocatoria

19 de Mayo del 2022

Cormisidr Evaluadora

Publicacian del pioceso en el Servicio Nacional del
Emplec

Del 20 Mayo al 04 de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocalona en la pdging web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 01al 0é de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadaora

22

Inscripcion virtual en la plalalorma de convocatorias de
persanal link pestula aqui de la inslitucian en las fechas
indicadas en el clonograma.

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
[Los documenlos que se presenlen
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracion)

Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1

Evaluacian del cumplimientio de formalidades

07 de Jurio del 2022

Comision Evaluadora

3.2

Evaluacidn de la hoia de vida

07 de Junio del 2022

Comision Evalundora

Publicacian de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

07 de Junio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Cormision Evaluadara
Enhrevista virfual se utilizard medios como (zoom, goagle 08 de Junio del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:50 pm Cormision Evaluadora

35

Publicacion de resultado final en pagina web de la
MUNICIPALIDAD F'F‘OVINCIAL JORGE BASADRE.

08 de Junio del 2022
7:00 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Cormisién Evaluadaora

13 de Junio del 2022

SGRH

4.1 Suscnpcmn del Conlraio

4.2 | Registro del Caniralo A la susciipcidn del contralo SGRH
Inicio de labores
{Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 800hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Hurnanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas,-estd @ carge del Comision evaluadaorg, ntegrado por fres.
miembros.

Su hoja de vida que acredite la informacion del pestulante se gresenfom ﬁrmudcrzfoﬂcdo [En PDF) en d[gnol en la pialaforma
de convocalorias de personal link pestula agui {pagina web de la enﬁdad]

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIéN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de selecuén son cancelatorias, por {que.les resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluocian y de la cantdad requenda: [os postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aplos v los siguientes postulanies como elegibies y/o qccealong;. de ccwﬂrdo al orden de. mgnio o dedoroda
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Villa Locumba:

i
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. ; ; PUNTAJE Tt
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 4 | 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASOQ) 25 40
Cumple con los afics y/o messs del requisitc minima requerido

Ademds con el requisilo, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 80 45 40
Dominio prapio 15 20
Capaocidad analilica 15 20
Comunicacion efectivgy élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo confrario serd eiiminado del procese.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
consiclerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.), en esta etapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conczean al postulante y pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de eshrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, enlre olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquelios que cumplan can los requisitos del cargo v hayan oblenido un puntaje aprabatorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, gue serd presenfadeo segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estoblecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia E;ecu’rwo N“ 61-2010{55!2\/%!? acuelios
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento} enla ditima de las =
etapas sefaladas (Enfrevisia Personal), siempre gue hayan indicada en su Cumicule Vitae v adiuntado al misme, copia simple

del documento oficial emitido por la auloridad competents acredilands su condicion de Licenciade delas Fuerzas Armaﬁcns.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la banificacién por ser deportista calificadc de alte nivel de acuerdo ala v!génctu de lo crcrecﬁfacaén y alos
porcentdjes eslablecido en el reglamento de la Ley N*27674 sobre el punicie de la evaluacion curicuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulanies que hayan indicado. al momento de pasfuiatlén. debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifide per el Inslilute Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: 1 d .

La comisidn en pleno absolverd las observccrones declarando la \dablﬁdqd de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn, .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

> = -5

e Encasode que elf la postulante se presente alas evoluac:ones fuera del horono eslablecido pcrc dlcho efen:to ne. podrcr"
participar en las mismas y sera excivide del concurso. L

e En caso que el la postulonie sea suplantado/a por ofro pos?ulante O por un 1erce=ro. serd’ c:uromaflcamente
descalificada/a, sin perjuicio delas acciones civiles o penales que la enlidad convocante: odopte. = R

* De deleciarse que el/la postulante haya incurmido en plagio o incumplido lasinstrucciones para el desarollo de'cualquiera -
de las elopas del concurse pabiico. serd auiomélicamente descc:lif“rcdo/a sin perjuicio de las acciones Cnnfes o penales
que la enfidad convocante pueda adoptar.

* Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier mdo-n con la enhdcd canvoccnte se some?eron a los
disposiciones establecidaos en las presentes bases del concurso pcmclpcnde -en iguoles condiciones con los demds
postulanies.

Vitia Locumba:
Ealle Sicre SN = Plaza Bolognesl Comprometidos con el Desarrollo..
ehéf’ono {952)-475001 i hittp:if mmuni}orgebasadre.gohpe
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» Encaso elfla posiulanie presenlard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCLSO.

Los resultados del procesa de conlfratacién, serdn publicadoes en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronagrama del proceso.
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