
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNI\ ~ PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0040-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios do pcrsonos noturo!cs con aptitudes y copocidocl nccesorio. que rcúnon !os requisitos 
y/o pcrfiJ ele ocuorcio con los rcqucrirnicnlos ele! servicio rnalc;rlo de !o corwoca!oria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M· VIl (capataz) poro roolilor loborcs en lo Aclividad: "Mcmtcnirnicn!o y Limpieza de 
Canales y Drenes de Cop!odón en el Coucc del Rio 1 ocurntxt Distrito de tocumtJo. Provincio Jorge 
Bosadr·e Tocno''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GU\[NCIA DI: DFSARROII O T[RRITORI;\i r INrRAESTRUCIURA 

f\ef.: 
INf-ORMr N'' 0675-7019-GDri-GM-A/MP JB 
!NrORME N°0407-70l9-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GfRFNC!!, DF RECURSOS HUMANOS-MP Jll 

4.BASE lEGAl 

o) Ley No 208..-19, ley que estot:>lece to elirninoción progresivo del régimen especial del Dec:relo Legis!o!ivo No 
1 OS/ y oloroo derechos loboro!es. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057. que re9ula el Régirnen Especial tic Contratación Administrotivo de Servicios_ 
cj ReglanK.mlo del Decrelo Legislolivo No 10:)1 que regulo el Régimen E:speciol de Contro!oción 

Adrniníslro!lvo de Servicios. Decreto Supremo N"" 0/.)-200B-PCM. modificado por Decrelo Supremo N° 065-
)011-PCM. 

d) ley No 30879. Ley de Presupuesto del Seclor Público poro el Año Fiscol2019. 
e) lUO de lo Ley N" 27-1,H. Ley del Procedimiento Adrnlnislrotivo Genero! 
f) Ley No 2/806, Ley de rronsporencio y de Acceso o lo ln!ormoción Público 
g) Resolución eJe Prosidoncio [jccutivo N" 107-70 l 1--SERVIR/f-T y Resolución cic Prcsidcncio fjccufíva N" ! 4 1-

2011-SERV!R/f-'í:. 
h) Lns demós dispmiciones que regulen el Con!ralo Adrnln!slro!ivo de Servir::ios. 

11. PERFIL DEl PUESTO 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 
OlAuxiliar de campo M~ V!! {capataz) 

o) lnlerprefor los p!cmos de lo ot)rO y plmmorlo) en lo ejecución cü-; lo mismo. 
b) Recopilar los rnelrodos cjcculodos por dio. eJe oc:uerdo ol expedien!e en ejecución. 
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e) Realizar el con!ro! de rnaquinorio pcsocJo y equipos menores. 
cJ) Asíslenc:io y conlrol de per<,ono!. 
o) Brlndor soluciones en diversos problornm que se pucclon prcscntor en el compo !o!)orol. 
f) O iros funciones que ciesipne el jefe inrncdloto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

1 CONDICIONES l DETAllE 
, lugar de prestación del MUN!Clf'AUDAD PROVINCIAL JORGE BASAORE 

~fVÍC~O __ _ _ _ _ .~_§;-~R~NC~A-; D~.D_!'.-S~?_B.9. l_H~ l~3~IO~.)Al E lf'!~~F5_!~!,!5TUR~ 
"' d 1 e t t ¡IniCIO. SuoUIO-.. I•:.ln de cO,llrolo 

urac1on e on ro 0 Termino: 31 do Ju!!o del 7019 ¡ -- ------- ····------~-fTEM.Ol-----·--------.--- ----------
,1 Remuneración Mensual: 1 01Auxiliar de campo M-Vil 

S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) 

L __________ ¡_ .............. -····-·-------- --------------

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 

~PR()_~AC_!_ÓN .. X .. ~.9-~Y.-~.CACJ__ÓN _ 

l.l ~ .. /\····r·_,!._t'¿~?._0c·-:;·ión. ___ dc los _9(~5t~s dr~;- Jo Ct)f!\:·g.::;_g_l_t?(Í0 ______ .1f ____ ?1,_ <:J~_jun_io df~! 2Q_l_9 
1 PubíiCOción del proceso cm el Servicio 1-..lociona! Del 25 de junio o! de 04 julio 

L2 del ~:r:P!~? .- dcl201_9 

CONVOCATO!tiA 

Publicación de lo convocaloria en lo pó9ino 
web de lo MUNIC!I'/\l.ID,\D I'I.:OV!NCI/\l JOFiGt 

2.1 BASADRt. 

_____ f-_:_2 

3 

[ 
1 Pr(~senloción de lo hoja de vida docurnontado 
1 es en Meso de rorlcs de !o Municipalidad 
, l'rovinciol Jorge Gosodre 

Colle Sucre S/n Villa Loc:umba - Plazo í'rínr.ipol 

SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADORES 

O el OS julio ol 09 ele juf10 del 
2019 

10 de julio del 201? Hora· 
8:15 om o 
12:00 pm 

{Los documentos que se 
presenten fuero de este horario 

no serán tomados en 
_consideraciófl) 

ÁREA RESPONSABlE 

C:omisión tvoluodOIO 

Comisión f;voluodoro 

Comisión tvoluodoro 

Comisión Evo!uodoro 

___ 3_:_!__[±;9l~_2S::íón dol cumpiimícnlo de íorrnqlí9__g..Qcs ·-- -~- 10 ele j~;--~~1 7(}_!2~·-.. ~-·-· ____ .. Comisión [vo!uodora 

~~- 3.7_

1

1'voluociQ_"cJ_c lo f>C>J9 .. cJ2.v.if~9.... .... --F----lº __ r;:!9.i~_l!.q __ :;!_Q~ .. ?.9_!~9__ _ _____ __i:_Q!:Di?i22!~::Q~t¿9d9i__Q.. ___ _ 

r Fublícoción de fCSlJI!nclos dP. io evo!uooón de 1 
1 lo hoja de vida en lo pógino web de lo lO de juiio d~:l 2019 

3.3 1 MUNICIPALI!!Al~_[E.QY!L~.CI.Al JORGE Sl1SAORE. L-------- -··w .. !.:.Q(jJ2~!!_.cc;:c---~~ 

, 
1 

,loeJUIIodel/.019 
__ 3 '1 ~Enlr8VISlo {Ql!_'-_'!'_c9_j~_re< vr;,o)_t,~'r,anos) __ !_9 '~-'-'o_C,.r: ___ .. -·-----ji----~",-.qmisi?!2_t_':.r~!:!.9doro ____ _ 

Pubi<VJcon de <mullodo l<nol "'' pog,no wob 1 j' 

- ~ :~~;::~~:~
1

::~:::~~-~~::
1

:~,::0 JE~:::0~~ lA~~:,:!~~~~~ 
20

~--- ---~O~Isl9<1fvgl~gcJ_ocq_ 
-~- 1--1 Susc.npe~on del Cc1nlro!o ! l ')de juiío del 2019 SGRH ---- ¡ - -- -- 1 - •. - ' ------- ------

.-j_) i r~e islro riel Controlo A lo suscripción del <::onlrolo 
i Inicio de labores 

(Los poslulonlcs dcclorudo:. gonodorc~ 
dcborón opcrsonorsc o im 8:00hrs o lo olicino 

4.3 dA recursos humemos 1 s eJe Julio eJe; 2019 

SGRI-! 

M!'JS 

lo conducción del proceso eje ~elección P.n lodos su'i elopos, (-::sló o coroo del Comisión evo!uodoro, integrodo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

1 os ovoluocioncs de lo sut> e topo de selección son concciotorlos. por lo que los rosu!todos tcndrón coróctcr 
eliminatorio. 
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Factores de evaluación 

1 os factores de cvoluoción clcniro ticl proceso tcndrón un móximo y un mínimo do punlos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

i 

1 
1 

1 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO i 

f 

60% 1 i 60 

/ü'X, --l------------1~ ¡-- /0 
20 

_EifA_l_IJACIÓN DE _lA HOJA D_EifiDA __ 
a. r orrnoción prolcsionol 
b. Cursq~_Q_;?_s!uciios clQ __ ;:::_QrocióEl ___________ _ ?01L~-j~- _! s 

+ ··- ~6~---·--"--T--- --~~-- ·--~ t-------- 20 
40 

<¿:._l~~riencic¿__ ---····-------- ___ ------------ "·······-----
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 
1 

70 lOO 

Evaluación de formalidades 

Los posfulonk?s deberán presentar. o! rnomenlo eje lo posfuloción ~egún lo lec!lo que conslo en e! cronograma. 

su hojo (je vida ocompoñondo lo cjocumenlodón que ocrecme lo información contenido en el mismo (copies 

simples). la que se presentará firmada foliada. en fo!der manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Eslo e!opo se inicio evaluando lo hojo de vicio Ue lo'> posfulunles y el cumplimienfo del perfil dei puesto. segUn 

!os rubros o coli!icor que cons!on en el cuocJro síguir.:;n!e. donde el por!ícipon!e poro posar o lo siguiente sub 

ctopo. deberá olcomor el rnínímo do lo colificocíón. cio lo controrio sorO o!írnincKio del proceso. 

Entrevista 

1m postulan los quo se encuentren optos porr.J lo sub ctopo do on!rcvísto personaL dcbor(m opcr.mnorso o lo 

Sub. Gerencia de recursos humemos, en la fecha indicado en el cronogromo ciel proceso do confrafocíón. esto 

elopo pre!emie que los inlegronles de lo Comisión de Cvoiuodoro. conot.con al poslulon!e y puedan evoluor 

dlfercn!os ospccl_os toles como conodrnícn!o del puesto. grado de onólisls, p!an!carnionto cic ostratcgios y 
soluclones y actitud y comunicación. 1\Spec!os que denotaron Jo odoptobilidad. comunicación oral. 

cooperación. empotío. iniciolivo. neqocioción, onóiisis. orden, redacción cloro del porliciponle, entre otros 

ospcclos compcicncialcs. 

De las bonificaciones 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo lc9is!oción laboro! vigente. se otorgará t)onificocioncs por 
discopacidod. persono! !icencíado de los Fuerzas Armados_ 

Bonificación por discapacidad 

De contormidod con lo dispuesto en lo Ley No 21804. Ley que modifica lo Ley N° 27050. ley General de la 
Persono con Discopocidod. o oque!los que cumplon con lm requisitos del cargo y hoyon obtenido un pun!aje 
oprobo!orio. oblcndró uno bonificoción c.ic! l 5'% (quince por ciento) del puntojc final. 

Ei poslulonte deberó acreditar lol condición ot-Jiigotoriomente con copio simple del Carne! de Discopociclad 
emitido por CONADIS dehidornen!e odjunlodo o su hojo de vida. que seró presenlodo según lo fecho expuesto 
en el cronogrorno de! proceso_ 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

Do conlorrnidod con lo ostoUccldo en el articulo <1" de lo Resolución de lo Prcsk.icncio [joculivo No 6!­
?010/SERVIR. oqucllos poslulontus que- superen todos !os ctopos ciol concurso. recibirán uno bonificación de! 
JO% (diez por ciento) en lo úllirno de los etopm señolodos (Entrevisto Personal), siempre que hoyon indicado en 
su Curriculurn Vitae y odjunlodo ol mismo. copia simple del cjocumen!o oficio! emi!ido por !o ou forídod 
cornpo!cn!e ucrcc:litondo su condición de Uconcioclo de los fuer1os /\rmocias. 
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Los resultados del proceso de conirolación, serán publicados en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge t~modre y serón cJoclos o conocer en los fechos indico dos en el c::ronogromo Oe! proce50. 

Noto: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 

será siniestrada. 

LA COMlS!ON 
-~ 

M UN fC! P AUDAD. PROVINCIAL ~Ó~~-~-~SADRE MUNI 
"\ // 

PROVINCIAL JORGE BASADR:_E"' 

6>· ,}~~~:~~s~i~;iÁ~i'~;o{~~;i~,nRÉz·--
~.::·------Si~~_;fir~,YE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

·---·-- __. / 

' 
/ 

MUNf~~~~~_y'~NSIE-UO_R~L-
~~ - : ,_-e 

-~- -------- ------- -- --------------
1 G DANIEL LARICO SANTf 

GERENTE D/ SARROllO TERRITORIAl E !NFRAEST. 

' 
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