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Aho del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIM'E& ,LABORAL L
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION KT
' ' PUBLICA ' L

CONVOCATORIA PUBLICA N° 07-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan Ios requisitos y/o perfil gs
acuerdo con los requermientos del servicio matera de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:
= Decreto Legislativo N® 276
* Ley N°27972, Ley Qrgdnica de Municipalidades, .
= Decreio Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera adminisirativa y de remunerocidn del Sector Publico
¥ Resolucian de Alcaldic N° 204-2023-A/MPIB, modificacién de la escala de refribuciones econdmicas a nivel de inversiones y gestion de
proyectos. . ’

* Ley N° 31676, Ley que modifica el cddigo penal. con fa finalidad de reprmir kas conductas que afectan jos principios de mérito, idaneidad
¥ fegalidad pora el aeceso a la funcién pobilica. )

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL:

¥  Egresado y/o estudiante de esiudios técnicos de {0t anos de estudios) de institutos tecnoldgices, incluye contadores.
Construccién civil y /o similares. ’

Experiencia general minima sels meses y expeariencia especifica tres meses.

Experiencia general minima de un afio y experiencia especifica en cargos a fines seis meses.,

Disponibifidad inmediata.

A 2 4

FUNCIONES:
¥ Realizar el contro! del avance fisico de la ejecucion del proyecto,
> Formular en coordinacién con el encargado de los requerimientos de bienes y servicios.
¥ Asistir a la ejecucion del proyecto de acuerdo al presupuesto.
¥ Lievar el contral del combustible. ‘
¥ Llevar a cabo el control de material y llenado del Kardex.
»  Uevar &l control de horas de maquinaria horas trabajadas.
»  Oftras funciones que asigne el jefe inmediato.

PERFIL;

#  Egresado y/o estudiante universitario de octave siglo y/o iitulo iécnico de (@1 afios de estudios) de institutes tecnoldgicos,
incluye contadores. Construceién civil, informdtica y /o similares.

#  Experiencia generat un ofio v especifica seis meses

¥ BExperiencia general minima de un afio y expeliencia especifica en carges a fines seis meses.

Disponibilidad inmediata,
FUNCHIONES;

Generar pedidos de compra vy servicios mediante ei SIGA.
Realizar 2 los Informes emitidos v cuadro de necesidades.
Organizacién de la documentacién fisica del proyecto,
Registro y custodia del acerve documentario.

funciones que asigne el jefe inmediato.
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PERFIL:
> Deberd tener mayoria de edad con DN vigente,
¥ Contar con licencia d conducir vigente A-28
¥ No confar con actividades pendientes, procesos administrativos

Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES:

- Realizar el traslado y movilizacién del personal técnico.
- Realizar el transporte de materiales.
- Limpieza y orden de la unidad vehicular,
- Informar sobre anomalias del vehiculo.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
] CONDICIONES

Lugar de prestacidn del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Durecian del Contrato 30 dias calenderio; pudiendo serrenavables de acuerdo a ias necesidades institucionales y/o

disponibifidad presupuestal.
Jornada de Trabajo 48 horas semanales come maximo.
Modalidad de trabajo Presenciail.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPFAS DEL PROCESC

El praceso de seleccidn consta de 04 stapas principales, las que se detallan en el cuadio sigulente, ademds se indican los
fechas programadas para cada una. :

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CQNVOCATORIA
Publicacion de ki convocatoria en la pagina web de la Del 24 al 26 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH

Presentacion del C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de ki irstitucidn, en la fecha y hera.
_ ].2_ indicada en el cronograma

2% de Enere del 2024

MESA DE PARTES

Hora: 8:00 am a 12:15 pm

2 _ | SELECCION Y PECLARACIGN DE GANADGRES _

2.1 Evaluacidn dgl cumplimiento de formalidades 30 de Enero dej 2024 SGRH
Publicacién de resultade final en pdgina web de la 30 de Enero del 2024 '
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH
SUSCR!PCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidn del Confrato 0] de febrero del 2024 SGRH
Registro del Coniraio A fa suscripeién del conlralo SGRH
Iniclo de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
Hurmanos} 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulanie se presentara firmada v foliada per medio de MESA DE PARTES de Ia
Institucicén : ' ' :

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son concelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorioc. De

acuerdo ¢ las etapes de evaluacion y de la cantidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitas minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles y/¢ accesitarios. de acuerdo al crden de mérito o declarado

24

desierio el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese tendrdan un mdéximo ¥ un minimo de puntos. segin el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA,
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1. Formacidn profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 407
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Aclitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con io dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de jas Fuerzas Armadas o por deporiista calificadoe da atto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ka Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a agquelios que cumplan con los requisitos del cargo v hayan ablenide un puntaje aprobatorio, obtendrd una
borificacion del 15% (quince por ciento} del punigje final.

g postulante deberd acreditar tal condicion obligctoriomente con copia simple del Comet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segtn la fecha expuesta en el cronograma del
pPrOCes0.

Bonificacién por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

Le conformidad con fo establecido en el articulo 4° de Ia Resolucion de fa Presidencia Hecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las etapas del concurse, recibiran ung bonificacién del 10% {diez por cienio} en o Oltima de las
atapas sefialadas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curmiculo Vitas y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competenie acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por ser deporfista calificado de alfo nivel

Se oforgard la borificacién por ser deportista calficado de alio nived de acuerde a la vigencia de ka1 acrediiacion y alos
porcenigjes establecido en el reglamento de Ia Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacién cunicular, siempre y cuando
haya aprobado fa evaluacion, o tos postuiantes que hayan indicado al momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instiluto Peruane de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:.

La comisién en pleno absolvera ias observaciones declarande la viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacion. i

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf la postulante se presente arlas evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, na podra
participar en las mismas y serd excluido del CONCUrso. }

« En case que elf ka posivlante sea suplartado/a por ofro postulante o por un tercero, sera avtomdaticamenie
descalificado/a, sin perjuicio de Ias acciones civiles ¢ pendles que la entidad convocanie adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incumplido las instucciones para el desanclio de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin peruicio de Igs acciones civiles o penales
que la enlidad convocants pueda adoptar.

+ losflas postulantes que mantengan vinculo de cudlquier indole con la entidad convocante, se someterdn g las
disposiciones establecidas en Ias pressntes bases del concurse paricipando en iguales condiciones con los demads
pastulanies. .

* Encaso ei/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracidn jurada, serd descolficado/a del
CONCUrso. -

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas enel cronograma del proceso,

SGRH

Sra. Beatriz E. Mestas Rintez.ana
{ e }SUB GERENCIA DE RECU

0% HUMANOS




