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Lo Ak JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de {a consolidacion de nuestra (ndependencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 141-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas nolurales con aptitudes v capacidad necesaria, que rednan 1os requisitos yv/o perfil de
acuerdo con los requerimientos det servicio materia de la convocaloria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARRGLLO TERRITORIAL

Ref.: INFORME N° 1047-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Su8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL
»  Decreto Legislativo N° 276, art 38

» Loy N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

»  Decreto Supremo N° 005-00-PCM, Ley de Bases de lo Carera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

~  Resolucidn de Alcaidio N° 294-2023-A/MPJB, madificacion de lo escala de refribuciones econdmicas o nivel de

inversiones ¥ gesfion de proyecios.

- Ley N° 31674, Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidod de reprimir los conductas que afectan los principios de

mérito, idoneidad vy legalidad para el acceso a ia funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- COORDINADOR I (1}

PERFIL:

privadas

v Profesional titulade y/o colegiado en ingenieria civil, arquitectura y/o afines.
v Experiencia minima 03 afios y experiencia especifica en cargos afines de dos afios en instituciones piblicas y

Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

v
v Alta capacidad de trabajo bajo presién.
¥ Disponibilidad para trabajar en la zona.

FUNCIONES:

AN AT

Otros que asigne el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y FUESTO:

Disponer de la informacidn en tiempo real con fines de elaboracidn de informes solicitados.

Control de ejecucién de obrasy proyectos con conacimientos y manefo del sistema nacional de INVIERTE.PE.
Elaborar documentos técnicos y administrativos de la GMIDT.
Formulacidn de revisidn de informes técnicos en coordinacién con el jefe de drea.

Revisar el calendario de avance PERT - CPM, cronograma valorizado y de adquisicidn de materiales.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATGRIA
Publicacion de la convocaloria en la pdgina web de o Del 25 abril al 2% de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH

Praesentacion del CV. serd selamente por medie de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora
1.2 | indicada en el cronograma

30 de abrii gel 2024
Horcr 8:00 am a i2:15 pm

MESA DF PARTES

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Eval del plimiento de formalidades

02 de mayo cel 2024
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Fublcacién de resullade final en paging web de la 02 de mayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contraio 02 de mavyo de! 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del conlrato SGRH

Inicio de labores

{ios posivianties declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Hurnanos) 03 de mayo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todaos sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion def postulanie se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES;
Los evaluaciones de la sub etapa de seleccion son canceloiodos, porlo que los resuliados tendran cardcter efiminatorio, De
acuerdo o los etapas de evaluacion y de la canlidad requerida; los posivlantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios y ios siguientes posiulontes como elegibles y/o occesitarios, de acuerdo al orden de mérito ¢ declorado
desierto el proceso.,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del proceso tendrain un méximo vy un minime de puntos, segin et cuadro siguiente:

OR DE EVALUACION - =~ -
A} HOJA DE VIDA

1. Formacion profesionat
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA L RAINIRACY: 25 1
1. Cenocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAIJE TOTAL 100%

SMAXIMO 40

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Anmadas © por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con os requisitos del cdrgo y hayan obtenido un puntgle aprobalorio. obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién chligaloricmente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamenie adjuntade a su hoja de vida, que serd preseniado segdn la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articuio 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aqueiios
postulantes que superen todes las etopas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Jiima de las
etapas sefialodas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cuniculo Vitae v adiuntade ol mismo, copia simple
det documentc oficial emitido por g autoridad competente aoreditando su condicion de Licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de allo nivel
Se otorgard la bonificacién por ser depertisia calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porceniajes establecido en el reglamento de lo Ley N°27474 sobre el puntaje de ta evaluacion curicuiar, siempre v cuando
haya aprobade o evaluacion, g los postulantes que hayan indicado ¢ momento de posiulacién, debiendo ademas ser
acreditado ¢con la copia simple emitide por el Instituto Peruano de Deporte.

ERVACIONES:



Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

La comisién en pleno abseciverd las observaciones deciarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicaré en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de que elf la posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En coso que el la postulante sea suplantado/a por ofie postulante o por un tercere, serd autormdlicamenie
descdlificade/a, sin perjuicic de los aeciones civiles o penales que la entidad ceonvocante adopte.

+ De detectarse que el/la postulanie haya incuriido en plagio o incumplido las instrucciones parc el desarolle de cualquiera
de las efapas del concurso publico, serd automdiicamente descalificado/q; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocanie pueda adoptar.

e Losflas postulantes que maniengon vincuio de cualquier indole con Ia entidad convocanie, se someterdn a las
disposicicnes esiablecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
posfulantes,

» En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUISo.

Los resuliados del praceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVI JORGE B, R

Abog. H'(Ip" Neyra Tarres
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS
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