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"AfAo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batailas de Juniny Ayc:cucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0281-2024-MPJB

I.  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar {os servicios de persenas naturales con aptifudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o
perfil de acuerde con los requerimientos del servicio materia de ia convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Ref.:
INFORME N° 982 - 2024-SGRH-GMAF-GGM-A /MP IB
INFORME N° 979 - 2024-SGRH-GMAF-GGM-A/MPJB

SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANGCS

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276, ART, 38,

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneracion del Sector
Publico.

Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Pablico pora el Afio Fiscal 2024,

Resolucidn de Alcaldic N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de o escalo de retribucién econdmica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

Ley N° 31676, Ley que maodifica el cédige penal con la finalidad de reprimir ias conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcidn poblica.

i} tas demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

1.5 PERFIL PEL PUESTO

REQUISITOS: ADJUNTAR EN EL C.V. (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAIC
CUADRO RESUMEN: EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCEA ESPECIFICA

01.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO 11 (01)

PERFIL

» Bachiler en Derecho, Contabilidad u ofras especialidades a fines

= Experiencia general minima de dos {2) afios en el sector plblico v/o privade vy experencia especifica en
cargos afings de un (01) afo.

= Experiencia en frabajo bajo presidn y en equipo

= No contar con impedimento en la confratacian con el estado.

= No contar con actividodes pendienies y procesos adminisirativos con ofras entidades, gobiernos locales v
regicnales.

= No tenerimpedimento de parentesco para contratar con la MPIB.

*»  Conocimignio como prevencionisia, Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

= Recibir las denuncias legales de manera verbal y escrita de terceros, asi como tambign de la entidad para
recabar elementos de indicios y/o prueba necesarios, seguidos de actos de investigacion preliminar para la
formulacion de informes de precalificacion.

=  Evaluar los informes de control vinculados al Procedimiento Administraiivo Disciplinario - PAD, siguiendo las

recomendomones dispuestas a fin de determinor, de Cor{esponder responsabiicdad csdmmlsirahvo

alroracidn de informes de precalificacion, proy

como documentacion necesaria parg.lg
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" Apoycxr en Iq elaborouon de proyectos de resoluc:on para los distinios Grganos msirucfores y sancionadores,
relacionados ¢ los expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios para cumplir con la
potestad sancionadora de la entidad.

= Proponer la declaracion "no ha lugar a framite” de una denuncia u otro, previa investigacion concluyente
que determine la insuficiencia de indicios o medios probatorios para la apertura del PAD.

»  Flaborar provecios administrafivos como oficios, carias, memordandums, informeas vinculados o os
procedimientos administrativos disciplinarios que tenga la secretaria técnica a su corgo a fin de brindar la
atencion en los plazos establecidos.

= Otras funciones inherentes a su cargo v lo que se encomiende o sefale su jefe inmediato.

02.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 (01)

PERFIL

«  Profesional titulode en especialidades & fines, colegiado y habilijado.

= Con conocimiento de programas relacionadas o la especialidad.

= Experiencia General de 2 afios. Experiencia especifica en el cargo a fines de un (G1) afio.
= Dispenibilidad inmediata.

FUNCIONES

= FElaboracion de Planillas de remuneraciones de los diferentes regimenes laborales (Dec. Leg. N° 274, 727, 1057
y 728). Cdlculo de Beneficios sociales.

» Elaboracidn y presentacién de planillas de aportaciones Provisionales (AFP) y emisidn de ticket de pago de
AFPs.

= Emisién de reportas para pagos, Elaboracion y presentacion del PDT Plame

«  Oftras funciones a su cargo gue le encomiende o safiale su jefe iInmediato.

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

T [ CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 24 al 26 de
1.1 | MPJB. Septliembre del 2024 SGRH

La presentacion del C.V. serd en forma presencial {mesa

de partes) de la insfitucion, en la fecha y horacindicada en | 27 de sepliembre del 2024 MESA DE
1.2 | el cronograma. Horg: 8:00am o 16:30pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién de la heja de vida 30 de Sepifiembre del 2024 SGRH
2.2 | Publicacidn de resultado final en pdgina web de la MPJB. | 30 de Septiembre del 2024 SGRH
3 [SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién detl Contrato 01 de Octubre del 2024 SGRH

Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores
3.2 | deberdn apersonarse ¢ las 8:00hss en la SGRH. 01 de Oclubre del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, estéd o cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante deberd estar firmada y foliada, v se Dresen10r0 en
forma presencial (MESA DE PARTES} de la institucion en la fecha y hora indicada en el cronogroma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evaluaciones de ia sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardcter
eliminatorio. De acverde a s efapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados aptos y fos siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los facleres de evaluacidon dentro del proceso tendrdn un mdximeo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:
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Los resultados del proceso de contratacion, serdn publlcados en la pagina web de la M

FACTOR DE EVALUACION To PUNTAIJE

A) HOJA DE VIDA -1 MINIMO 45 | MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

B) ENTREVISTA | MINIMO 25 | MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andilisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punifgje
aprobatorio, obftendrd una bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdin una bonificacion del
10% (diez por ciento) en la Oltima de las etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absclverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicaciéon.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidad convocanie adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automdaticamente descalificado/ag; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones
con los demas postulanies.

« En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd
descalificado/a del concurso.
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