[CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batailas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 77-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
RUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
Decreto Legislativo N° 276

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, -

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracién del Sector Publico
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Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de retribuciones econémicas a nivel de inversiones y gestion de
proyectos.
» Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad

y legalidad para el acceso a la funcién publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

e  Profesional Bachlller y/o titulado en ingenierfa Mecanica.

e  Manejo de ofimética.

e  Cursos o talleres de S10 en costos y presupuestos.

e 'Cursos o talleres de mantenimiento mecénico y seguridad ene | trabajo

o  Experiencia general 02 afios y experiencia especifica 01 afio en proyectos y/o mantenimientos relacionados al cargo
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia a nivel técnico.

Apoyo en el correcto llenado del Avance fisicoffinanciero en el Cuaderno del Proyecto.

Llevar el control de los ingresos y salidas del almacén del proyecto.

Verificacion de las prestaciones de bienies y servicios realizadas por los proveedores del proyecto, segun las especificaciones
técnicas y términos de referencia consignados en las bases administrativas de los procedimientos de seleccion, 6rdenes de compra
ylu ordenes de servicio

95 ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO I (1)
PERFIL:

e  Profesional Bachiller y/o Titulado en Ingenieria Civil o Arquitectura.
Manejo de Ofimética.
Cursos o talleres de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.

e Cursos o talleres en Sistema Integrado de Administracion Financiera.
Experiencia General: en el sector piblico y/o privado con un minimo de 02 afios.

Experiencia Especifica: 01 afio en proyectos y/o mantenimientos y/o IOARR relacionados al cargo.

FUNCIONES:

e  Proyeccion'y elaboracién de Informes Mensuales.

Proyeccmn y elaboracion de Modificaciones al Expediente Técnico.
nformes de Conformidad de Costo Directo.
Inclusnon al PAC.
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e  FElaboracion de Informes de Estandarizacion para procedimientos de seleccion.
s  Llevarel control de los ingresos y salidas del almacén del proyecto.
3iASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 (1)
PERFIL:
e  Titulo de carrera técnica Superior (carrera de 03 afios).
Manejo de Ofimatica.

En proyectos de Inversion Pablica, presupuesto, elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas.
- Experiencia General: en el sector publico y/o privado con un minimo de 01 afio.

Experiencia Especifica: 06 meses en proyectos y/o mantenimientos y/o IOARR.

FUNCIONES:

Seguimiento de los documentos emitidos y recibidos por el proyecto.

Elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas de Gastos Generales.
Emision de Informes de conformidad de los servicios de Gastos Generales.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES ) DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad.presupuestal. .

Jornada de Trabgajo 48 horas semanales como maximo.
Modalidad de trabajo Presencial.

Duracién del Contfrato

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la Del14al 16 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrero del 2024 SGRH
Presentaciéon del C.V. serd solamente por medio de )
MESA DE PARTES de la instifucién, en la fecha-y hora |- 19 de febrero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES ’
2.1 | Evaluacion de! cumplimiento de fqrmclidodes 20 de febrero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdagina web de la 20 de febrero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE'LABORES
3.1 | Suscripcién del Contraio 20 de febrero del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato . , A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores:

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 21 de febrero del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién det postulante se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARIES de la
institucion

23 DELA SELECCIéN Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran

declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de meérito o declarado
desierfo el proceso.

2.4 FACTORES bE EVALUACION

ion dentro del proceso tendrén un méximo y
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A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto .
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion taboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporista calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos def cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntgje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligo’rén’omenfe con copi}n simble del Carmet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibir@n una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel de acuerdo a ld vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes ‘que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
‘acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte. .

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicarg en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso. : :

e« En caso que el la postulante sea suplantado/a por ofro posiulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido tas instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descaiificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adopfar.

e Llos/las postulantes que mantengan vincuio de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes. .

e En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descdlificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROX

AboE.“f-lelar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




