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“Ano del Bicentenario del Perii: 200 Adios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

POR NECLSIDAD IRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 103-2021-MPJ3

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conir. los servicios de parsonas naturales con aptitudas v Capacidad nacssaria, que raunan los requisitos y/o parfil da
acuerdo con los requarimiantos dal sarvicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
04 Auxiliares de Campo V para rzalizar laboras en la Actividad: "Mantznimianto de Infraestructura para el Servicio d= Recojoy
Dispasicion Final de los Rasiduos 5dlidos an el Distrito da Locumba, Prov. Jorgs Basadre - Tacna".

ZMOENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
RENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS

EN? 1097-2021-GAF-GM-A/MP JB
N 0757-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP B
M7 1055-2021-GDSSP-GM-A/MPJB

E M7 0963-2021-0OPP-GM/MP B

2V

“IA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:
a) Ley N°20849, Lay qua astablzza la eliminacion progresiva dsl régiman aspacial dal Dacrato Legislativo N°1057 y otorga
cerschos laborales.
to Legislativo N°1057, qua rzgula el Régimen Especial ds Contratacion Administrativa de Servicios.
lamento del Decreto Lagisialivo N°1057 que regula el Régimen Espacial d2 Contratacion Administrativa de Servicios,
r2io Supremo N°075-2003-PCM, modificado por Decreto Supramo N°065-2011-PCM.
dl Ley N° 27972, Ley Orgdnica ds Municioalidades.
2] Ley ds Prasupuasto del Ssctor PUblico para el Afio Fiscal 2021 .
fj  TUO dsla Lay N°27444, Lay d=l Procedimiento Administrativo Gansral
g} Ley N2780¢, Ley d= Transparancia v de Acceso a la Informacion Pdblica.
h}  Resolucion de Presidancio Sjzcutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion ds Presidencia Ejacutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.
I} Ley N° 31131 Ley que astablzc2 disposicionas para erradicar I discriminacion 2n los ragimenas laborales dal sector publico
Ji Los demds disposicionas qus regulen 2l Contrato Administrativo de Servicios.
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5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

= DETALLE
Raquisitos Hoja de vida documentado (cv)
Contar con RUC (activo)
Copia simple de DN (vigente)
Numero de celular actual
« Correo electrénico actual
Régimen pensionario actual.
_ Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Con experiencia de 01 afo a mas afines a la funcidn.
Competencias Senlido de responsabilidad, capacidad de rabajo bajo presion. N
Grado académico, Formacion Académica Sin formacion. o
Cursos y/o estudios de especializacidn Acreditar capacitacionss para 2! puesto.
Conocimienios para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimdtica a nivel it_narn‘mdio.
iL Acraditada madiante Declaracion jurada s

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a dasarroliar:

) Gestion de residuos solidos en el distrito de Locumba.
) Fumigacion de puntos de criticos

] Tenear amplio criterio para el desempeno de sus labores

) Otras funciones que deleguean su jefe inmedialo. : - e
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

[ CONDICIONES DETALLE
l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
|
i

Lugar de prastacion dal servicio

Inicio: Desde la suscripcion dal contrato
Termino:

14PN NN (AT s3553iantas ~an AN/100 3Ala)

L

S
Modalidad d2 trabajo I Prassncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proczso d2 ssleccidn consta d= 04 2tapas principales, las qua s2 datallan 2n el cuadro siguiente, ademads se imdican las
fechas orogramadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA [ AREA RESPONSAB (£
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 02 de agosto dal 2021 Comision Evaluadosrg

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo D2l03 al 12 d= agosto dal 2021 Comision Evaluadosrg
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Del 0% al 12 d= agosto dal 2021 Comisidn Evaluado ra
13 de agosto del 2021

Hara: 300 Am A 14400 am

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias de [Los documentos que se presentan

personal link postula aqui de la institucion 2n las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comision Evaluadomrag

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalicladas 13 de agosto del 2021 Comision Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida 13 de agosto del 2021 Comisiéon Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 13 de agosto del 2021

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

- Entrevista virtual se ulilizard madios como (zoom, google 16 de agosto del 2021 B

mesat, vidao llamada whatsapp, elc.) 14:20 pm Comisiéon Evaluadorg
Publicacion de resultado final en pagina web de la 16 de agosto dal 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisiéon Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

) 17 de agosto del 2021
Suscripcion del Contrato SGRH

Reaqistro del Contrato A la suscripcion dal contrato SGRH

Inicio de laboras
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 17 de agosto dal 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion 2n todas sus etapas, estd a cargo dal Comisién evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante s presentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (odgina web de la entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas d2 la sub etapa de saleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
0 alas etapos de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes qus cumplan con los requisitos minimos serdin
¢ rrados aptos y los siguientes postulantes como alagibles v/0 accesitarios, d2 acuerdo al ordan da méarito o daclarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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bESE PUNTAJE PUNTAJE
R MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profasional 20% 15 20
B. Cursos o astudios d= cagacion b WH AT !
[c. Experiancia 20% 5] 20
ENTREVISTA 407, 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100
—

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta stapa s2 inicia avaluando la hoja de vida dz los postulantes y el cumplimianto dal parfil dal pussto, sagin lo=s rubros a
calificar que constan 2n 2l cuadro siguiente, donde el participants para pasar a la siguisnte sub etapa, deberd ailcanzar 2l
minimo de la calificacion, da lo contrario serd eliminado dal proceso.

Entrevista

Los postulantes quz 32 ancuzsntran aptos para la sub etapa da entravista pearsonal; la Sub Gerancia de Recursos Humanos
considerara como madis (zoom, google masat, video llamada whatsapp, etc.), 2n esta etapa sa pratende que los in tagrantas
de la Comisidon da Evaluadora, conozcan al postulante y pusdan evaluar diferantas aspactos tales como conocimianto dal
pussio, grado de undibh, plunizamiznio dz esiiateyias y solucionss y aciitud y cormunicacion. Aspectos qus dermolaran lu
adaptabilidad, comunicacion oral, cooparacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn <lara dsl
participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidlad con lo dispussto 2n la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificacionss por discapacidad, parsonal
licenciado de lus Fusrzas Armadas o por deportista calificado da alto nival.

Bonificacion por discapacidad

D2 conformidad con lo dispussto =n la Ley N° 21804, Ley qus modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguallos qus cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciznto) del puntaije final.

El postulante deverd acraditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple dal Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la facha expuesta en el cronograma del
proceso. . )

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establscido en el arficulo 4° da la Resolucion de ia Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquzllos
postulantas que superan todas las etapas del concurso, racioirdn una bonificacién dsl 10% (diez por ciento) en la Ultima da las
etapaos senaladas (Enfrevista Personal), siempre qua hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competents acreditando su condicidn de Licanciado da las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

S otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acverdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en 2l reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observacionas declarando la viabilidad de los mismos 1o cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera dal horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido dal concurso.

< En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por olo postulante o por un tercero, serd automadticamante
descalificado/a, sin parjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanta adopte.

« Dedetectarse que al/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instruccionas para el desarrollo de cualquisra
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las accionas civiles o penales
que la enfidad convocante pueda adoptar.

« Llos/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establacidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.
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« Encaso el/la postulants prasantard informacion inaxacta con cardctar da declaracion jurada, sard descalific-ado/a dal
concurso.
Los rasultados del proceso d= contratacion, sardn pudlicados en la pdgina wab da la M
y 52ran dados a conocer en las fachas indicadas en el cronograma dsl pro

ceso.

unicipalidad provincial Jorgys Basadra
LA COMISION

ANTENOR R

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GEIENTE NS DESARRNDLLO SOCIAL Y

SERVICIOS PUBLICOS



