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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 051-2020-MPJB

{. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocaloria
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2. Dependencia, vnidad organico y/o area soliciante
GEREMNCIA DE DESAREC SOLCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Ref. INFORME N 0293-2070-GDESP-GM-A/MP B
IHFORME N 328-2020-0PF-GRMIMP IR

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

o} tey Orgdnica de Municipoiidadas, aprobada por Ley MN° 27972,

D} Loy WY 20849, Ley gue estoblece o eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo
tegislativo N7 1057 vy otorga derechos loborales.

<l Deacrelo Legisiotiva N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confrotacidn Administrativa de
Servicios

d] Regiomenio del Decrato Leghlativo N® 1057 gue regula & Régimen Especial de Confralacidn
Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo -upremo
PN 045201 1-FOM.

2] Decreto Legilative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico H° 1440-2018,

fI  Dewelo de Urgencia N°014-2019 Presupuesio del Sector Publico porg ¢l ano fiscal 2020,

gl Ley de Mepolismo N® 26771 v su reglamento.

hp TUG de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i Ley N 27804, Loy de ronsporencia y de Acceso a la Informacion Pablico

i} Resolucion de Presidencio Becutiva N° 1072011 -5ERVIR/PE v Rasolucidn de Presidencia Ejeculiva MN°
141-203 L-SERVIR/PE,

[

ki Decreto Supremo N 044-2020-P00M, Deoreto Supramo WY 05 -E0E0-PCM, Daoreto Supremao N U64-
HHIPOM, Deomelo Supramo N OES-2020-P
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N} Los demds disposicionss que reguien & Conlrgto Administradivo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

Hem Q1 AUXIHLIAR DE CAMPO V

"""""""" Currdiculun Vitas Documeaniado.

Contor con RUC {active).

Copia simple de DN [Vigenie]

NUmero de celulor.

Comeo etecironico actual,
Reguisilos Eegimen pensionaio actual
Experiencia (Acreditodae medianie constancias Experiencia especiiica: De 01 afic de expenencia en
v/o cedilicodos) cargos afines alo funcidn,
Compeatencias Seniido de responsabilidad. 1
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MUNiC!F’ALiDAD PROMIMCIAL

Capacidad de frabajo bajo presion
Fermacion Académica. grodo aoodémico y/o Sin formaciin
nivel de estudios {Acreditada medianie
constancias yio cerlificados)
Cursos y/o estudios de especiclizacion Deseable acredifar copocilaciones para el puesto
{acreditada mediaonie constancios y/o
cerfificados)
Conocimientos para e puesio y/o carge
{Acraditada medionie consfoncias y/o Expariencia en ks funciones o realizar
cerdficados)
L. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/0 CARGO
3.1. Principales Funcioness o desarrollar:

f{EM 01 05 AUXIIARES DE CAMPO V

feccidn de los resanvarins

de gjecutar los rabados da Bmpieza v ¢

Hado vy pintado de fos reservorios y los cercos meld
paicy sobre fos frobojos diorios.

o poro desampananse dae s fundiones.

e dedegus of jelfe nmedialo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar dei servicio de prestacién Gerencio de Desarolio Social y Servicios Publicos
Duracién del Contrato tnicio: 74 de pic det 2020
Terming: 23 de sephembre clel 2020
Remuneracién Mensuat S/ 1.600.00 [pAR seiscianios con 00/ 100 sokast

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESD

Fl proceso de seleccion consta de 4 elapas principales. fas que se detaftan en ef cuadro siguiente, ademds
s@ inclicarn las fechas progromadas para cada una,

Cugdro 01
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
11| Aprobacidn de los bases de o convocalodo 0% de junio dei 2020 | Comisidn Evoluadora
Publicacidn del proceso en ef Servicio Del 100l 21 de junio del
1.2 ¢ Nacional det Empleo 2020 Comisidn Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de ka convocalorio enla
oAging web de lo MUNICIPALIDAD Det 14 of 21 de junio deal
2.1 PROVINCIAL HORGE BASADRE. 2020 Comision Evalundoro
27 de junio del 2020
Hora
8:00am ¢

scripeion virtuol en o ploloforma de 14:00 pm
. - . {Los documenfos gue se
convocatonos de personal-tink postuta agul presenten fvera de este horario

de la institucion en las fechaos indicadas en el no serdn tomados en
2.2 | cronogramo. considerucion} Comision Bvaivodora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluccion del cumplimienio de

3.1 1ormalidades 22 de junic del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 { bvaglugcion de g hoja de vida i P2 dejuniodel 2020 Comision Evaluadora
Publicacidn de resuitados de o evaibm ion
de lo hoja de vido en la paginaweb de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 22 dejunio del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadors
Pora la enhevisia  deberd ingresar o
convocalonas de parsonal - Link enfrevisia 23 de unic del 2020
3.4 | virtugl regisirandose con su N° de DN 14:00prm Comisidn Evalugdora
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MUNICIPAL 1D

Publicacidn de resultadse final en pdainag
web de k) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
3.5 | JORGE BASADRE.

23 de junic det 2020

D0 pm Comision Evaluadora

4.1 | Suscripcidn del Conbralo 24 jurdo del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Registro det Conbralo conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes deciorados ganadores
deberdn apearscnorss a kas 8:00hs g ia
4.3 | oficing de recursas humanos) 24 de iunio del 2020 MPIB

Lo conduccion del proceso de seleccldn en todas sus elapos, esid a carge det Comision evaluoadorns,
integrado por fres miembnos.

5.1. De la seleccion y declaracidn de los ganadores

Las evaluaciones de fo sub elapa de seleccion son cancelaotorias, porlo gue los resuliados tendrdn cardcter
sfiminatorio.

5.1.1. Factores de evoluacion

tos factores de evaluacion deniro det procese fendrdn un mdximo y un minimoe de puntos, segin 2l cuacko
siqulanie:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE FUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 40
a. Formacion profesional W% 15 20
b, Cursos o estudios de capocion 20% 15 28
EMNIREVISTA 20% T i
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de tormalidades

Los postulantes deberdn presanior, al momenlo de i postulacion segon lo fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida agoomponandoe o documentacion gue aoredile o informacidn {copias simples). o que &
praseniord fiimada, foliada, en folder monila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando o hoja de vido de os postulantes v el cumplimientc det perfil del puesto, segun
los rubeos ¢ colificar. donde el porticipante porg posar ¢ la siguients sub elapo, deberd olconzor e minimo de
la calificacion, de o conlrarie serd efiminado del procsso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos pora o sub etopa de enfrevisic personal, deberdn apersonarse a la
Suty Gerencia de Recursos Humaonos, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de confralacion, esta
elopa pretande gue los infegrantas de o Comisidn de Bvaluadorn, conozcan ol postulante v puedon evaluor
diferantes aspecios ioles como conocimianto del puesto, grado de andiisis. planteamiento de aeshrafegias v
soluciones ¥ oclitud vy comunicacidn, Aspectos gue dencloran o adoplabilidod, comumicocidn  oral,
cooperacion, empalia, inicialiva, negociacion, anddisis, arden. redaccidn cara del porficihhanie, enlte olros
aspectos compoelenciales.

De las bonlficaciones

De conformidad con fo dispuesto en la legistocion laboral vigents, se olorgard bonificaciones por discopacidad,
parsond icenciado de as Fuerzas Armadas.

Bonilicacion por discapacidad
Ge conformidad con lo dispuesto enlo Ley N° 21804, Ley qus modifica o Ley N° 27050, Ley Genergl de ia Persona

con Discopocidad, o oguellos gue cumpdon con ks requisites del carge y hayan oblenido un puritale
aprobotono, obdendrd una bonfficacion del 15% {guince por clento} del punigje final,
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B postulante deberd ocreditar tal condicion obligatoromente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitide por CONADIS debidomente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun lo fecha expuesto
en el cronogroma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armados

De conformidod con lo establecido en el arficulo 4° de lo Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2HIG/SERVIR, aquelios postulantas gue superen fodas Ias etapas det concurse, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por clento} enla OHima de ias elapas senaladas {Enfrevista Personal, slempre que hayan indicado en
su Curiculum vilge vy adjuniodo al mismo, copia simple del documento oficial emilido por lo autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de fas Fuerzas Armodas.

Los resuttados det proceso de conhatacidn, serdn publicados en o pdgina web de 1o Municipalidad Provingial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en las lechas indicadaos en el cronogroma del proceso,
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