
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.RGE BASAD~~,E 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N' 051-2020-MPJB 

L GENERAliDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

2. 

3. 

4. 

Contrutnr ios :;ervicius d0: pC:iSOrKJS nolurules con op!i!udes y/o cupucicJodes necesor!os. que r:.:::t:mon 
lo:. requisitos y /o pertn ele ocucrdG con los ¡-.;:,:querin;ienlos d~?i servicio rnoh::oric1 de lo convoco torio. Cob.:; 
mcr1donor que se requiere el n1onfenimienlo preventivo c:ic lo cstruciura interno y cxlerno cie !os 
r;:::,_servorios y iineos eJe corKiucc!óll con io f!no!idocl de mejoren· io e :1iídod ele c1guo y cuidor lo soluc1 
publico en el morco cíe ernugenc:io noc!onol on!e el covid 19. 

ÍTEM 01 
OS Auxi!iares de campo M-5 poro reoiizor lotJorcs en lo i\ctividocl: "Monlenimiento cie lo 
lnfrocslruciuro de los Servicio:> cite• ;\r;uo Potot)!e y Aicon!ori!loclo en el Distrito de Locurnho 
Provincío cie Jorqc Bosodre -- l'ocnc;". 

Dependencia, unidad orgánico y /o área solicitante 
GERENCLA DE DESARRO SOCIAl Y SERVICIOS f'UBUCOS. 

Rcf lNIORf·..AE N" 0293-2020-GDSSP-GM-;\J¡\;\P JS 
INFORI'·A[ N'' 0328-2020-0PP-CM/I'viP JB 

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

Base legal 

o) Ley Orgónica de Municipoli(j(l{jes, oproboda por Ley N"' 27972. 
b) Ley N<' 20849, Ley que estoUece la e!lminación progresivo del régimen especial del Decreto 

Leqís!otivo No 1057 y otorgo derechos laborales. 
e) Decreto Legislativo N" 1057. que regula e! Régimen Especiol de Contratación Administrotlva c1e 

Servicios. 
d) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regulo el Régirnen Especial ele Contratación 

Aclminisfro!ivo de Servicios, Decreto Supren1o N" 075-2008-PCM, rnodif!codo por Decrelo Supremo 
~..!" 065··20 11-PCM. 

e) Decreto Legíslofívo del Sislemo Nocionol de Presupuesto Público No 1440-2018. 
f) Decreto de Urgencia N"014-20J9 Presupuesto del Sector Publico para el ai"io fiscal2020. 
g) Ley ele Nepotismo N" 26771 y su reglamento. 
h) TUO de ia Ley N" 27444. Ley ele! Procedimiento Adrninistrotivo Genera! 
lj Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
j) Resolución de Presidencia Ejecutivo~~"' 107-2011 -SERVIR/PE y Resolución de Presiclencío Eieculivo !'-JO 

141 -2011-SERVIR/PE. 
k) Deo e lo Suprernn N" (M.1<::020-PU\/:. Decreto Su¡.xenn H"' 051 ~!0?0-f-'(J,.-l, Decreto Suprernc• ~-r Ofd-

?0?0-F'CM. Decreto Supmrno ~r 083-2020-PCM. 
l) Dc·neto ele Urqencío N" Oí'9· 2020. 
m) lX;crc-lo c5e Urqf.=:nck.1 N"'' 008-20?0 Ern:-::r;y:nc!a soniloric. 
n) Los clernós disposiciones que regu!en el Controlo Adminlstrolivo cie Servicios. 

!1. PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 
····--··"·········-···· 

~-~ ···-············ ........ .. .... j ltem O 1 ~UXIl~_R_ DE~AMPO_V_____ _ 
····---··-·-- ·-···················--····-··------·· --~--~ 

.
j Currículum Vitae Documentado. 

i.. 

1 

Conlor con RUC [activo). 

1 
Copio simple de DN! (Vigenle). 

] 1 Numero de celular ¡ 

~ 1 

Correo electrónico octuoi. 
equisitos Reg1rnen pensionario octuo!. 

1 

-- ------~ --------- - ·-- L -- ··~····-·~-----·----·-·----·-
. xperiencía (t\Cfedtfndo mPoton:e consfonc¡os 1

1 

Experiencia específica: De Ol af'to cie ex¡x-:riencio en 

1

¡ 
! y/o certificados) cargos afines o lo !unción. 
i 

b~:?.!!.:~_petencios -- ___ ¡__Sentido ele responsobilidod. ----:~:::J 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

f iormaciÓnAcadémica gr:JC-Jo-::t:~:~lic_o_y-.-~ o-- ··t--~~;~;;~:~;~·TrOiX~p_t;?Ql?j~~-~~!.?.~~ ---- -----"··-~ --.. ·.·.].1 

· nlve! de estudios (Acreditado mediante 1 

constonclos y/o certlflcacJosj ··---~1~ ------------··--···-------------------------
Cur:.os y/o estudios de especiolización Deseallle ocreditor capacitaciones poro el puesto j 
{A.credí!ocla mec!iante constancias y/o 
certificados 

1

' Conocimientos poro el puesto y/o cargo ···-··········-! 

(Acreditado mediante constoncim y/o Experiencia en !os funciones o reo!lzor 
L_s;_ertificodosl ______ -__ _ _ _L __ _ 
111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales funcione:. a desorro!!or: 

ÍTEM 01 05 AUXIliARES DE CAMPO V 

o) Es ei pe~:sonol que~ se encnrgo de ejecutor los lrobojo'> de iir·nr_;ie:::CJ y des:!nfecci1_)n de-; !os rcservoríos 
de aguo polot.!!f:;_ 

bj Reoií.:::m les ií::::ilJojm ele lijado y pintoclo ele ios reservorfos y los cercos rnelóiicm. 
e) Coonjincn con e! copo lo;: sobre ios trobojos diarios. 
cJ) T cner ompiio criterio poro cJescrnpcrlorse de sus funciones. 
e) Oiro:. funcio1Je~ que ch::l-::fNO el jefe inrnedio!o. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

lugar del servicio de prestación i Gerencia de Desarrollo Socia! y Servicios Públicos 

Duración del Contrato 
~--~~----·-·-·--·---· 

Inicio: 2<! de jvn!o del 2020 
c-----------l~T,ce~rf""'~· ~,in~o"'-: :?.~ __ Q.::: __ ~~!?l!embre del 2020 

Remuneración Mensuof· S/ 1.600.00 !Mil seiscientos con 00/100 soles} 

i L_ ___ ~ ___ .......... ··········----~_j__ _______ _ 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

---

El proceso de selección cons!o de 4 elopos principales. !as que se dcla!ian en ei cuadro siguiente, odemós 
se indican los fechas programados paro cada una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRA.MA i ÁREA RESPONSABlE 

1 1 APROBACIÓN Y COMUNIC-.-:A"C_.I.,Ó""N'----~----· 

L+~i;~f;~i~?,~gi~;~~:s~e ~nco~1~v~~~:¡~¿.[i -·o~(~~~~;~~~~7~~~2~el ~-~~o~~:~Ev~::=-
~~~=t~.§~~~~~~~~~;:Jeo ,. .... ~ .. : ...................... y·-·-"-----··--- 2020 . ·····-· .. f:~::~~~-~~~!sión Evoluadoro 

1 
Pub!icoción de lo convocaloria en la ....... T 1 

, póainawebdelaMUNICJPAUDAD i Dell6o\21 de junio del ¡ 
.. ];.\J~yQ~!!.~_Qt:lJ9RGE BASADB_S___ .. _ ....... _ ........ L. 

22 
de ju~~~~812020 ... , Comisión Evaluadora 

l. Horo: 
' s·ooam a ' 1 1 • 1 

1 

!n:)cripción . virtual en la ?lafoforrno dC:! (los do!~~~~:- qve se 1 

conv?cc::on?.s de pers~nal-~!t;lk: ~_itu!O_Q_QldJ 1 presenten f~era de este horario 1 
¡ de lo 1nsll1VCIOn en los fecha::. ,ndlcodos en e! no seron tomados en 1 

__ 2.2 i GOI!.Q9!:'2E!2 .. \?__:_ ....... ~-... L-........ ~ .. consideración) . Comisión Evoluodoro 

_3 _j_g\ECCIÓN Y DEClARACIÓN DE_(;I\.1::11\_D()_Rgs_.L__ _______ -~~~·-----------·--
... ..Jc.l .. t~;,~:.~~.~~~;,el cumplirnienlo de ....... __ J 22 de junio del202_ü .. - ... 1 

____;_~--~~2!_~_?cic?.!..~ .. ?~ ... !.9J~o de vicia j ?~º~_junio de! 20/0 _____ l 
Comisión Evaluode?,CQ__ 
Comisión Evaluoc1ora 

i Put.llicación de resuilodos de la evolvación··--·~1 
.. ~---·-

1 de la tlojo de vide en lo pógino web cie lo 
( MUN!CIPAUDAD PROVINCIAL JORGE 22 de junio 0012020 

3 3 j' BA )ADRE i 7'011 prn [ .... ~ornisión f:voluodorQ_ 
-~ ... : ...... --p~~--~~;; entrevisto deberó irlQ~CSQ-;--·ma-¡- · u .... 1 

1 convoca!orim de p ... ~.'.·. rsono.l - link ~ntre. v·i·s·I·Q j 23 ele junio del 2020 i 
3.·1 ! virtuo! reqis_tróndose ~S?.~2-~~i~.~.~~~ DNI ~ ___ _l_ ______ j_i_:_QQEQ.!_~ __ __i CC)!lli~L<'?.0_~':'.t?.!.~-º-02~9 .. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAOR:E 

TACNA- PERU 

i Pub!ICOCIOn ele re<..ultado final en po~:pno 1 
wweb de 1:1 >v\UNICIPAIIDI<D PROVINCIAll 23 de 1u1 uo ciel ?fPO 

JOF~Gt BASADRf: 1 00 prn 1 Cornisión Evoluodoro 

J~s~-RI;~IÓN Y REGISTRO DEl CONTRA!() E INICI~ DE LABO;ES 
------ -----

_________ ,_ 
--.----··---~--

4. l i Suscripción de! Contrato 21¡ iuni ) del2020 

del[ 
SGRH ----------- ··-····-·····---~~ 

'A la suscripción 
4.2 Reoistro de! Controlo controlo SGRH 

Inicio de labores 

1 

{los posfulontes declorocios gonuclore:. 
deberán o personarse a los 8:00hrs o lo 

4,3 oficina de recursos humanos) 2t1 de iunio del 2020 ! MPJB 

lo conducción tiel proceso ele selección en lodm sus etapos. esfó o cargo del Cornisión evaluadora, 
integrocjo por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evoluociones de lo sub etapa de selección son concelotorim. por lo que los resultados tendrán carócter 
eiírnínalorio. 

5. 1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tencJrón un móxímo y un rninírno de puntos. según el cuaclíO 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 

Evaluación de formalidades 

1! 

PESO PUNTAJE 
MÍNIMO 

1100% 70 1100 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

los postulantes deberán presentar, al rnornento de lo postulación se9ún la íecho que consto en e! cronograma. 
su hoja de vida ocornpañondo la documentación que acredite :a información (copias simples). lo que se 
presentará firmado. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 
Esta etapa se inicio evaluando lu hoja de vida de los postulantm y el cumplimiento dei perfil cJcl puesto. según 
los rubros a calificar. donde el porticiponte para posar o lo sigulenfe sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
lo calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos poro io sub etapa c!e entrevista personal, cleberón apersonarse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo fecho inc!icoclo en el cronograma del proceso de contratación, esto 
e topo pretende quE· los integrantes de lo Comisión de EvaluocJoro. conozcan al postulante y puedan evoluor 
diferentes ospectos tales como conocimiento del pues!o. grado de análisis, p!onleamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y cornunicoción. Aspectos que denotaron la adoplabilidod, cornunicoción oraL 
cooperación, empalio, iniciativo. ne~¡ocioción, onólisis. orden. redacción claro del porticiponte. entre otros 
ospectos compelenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigente, se otorgará bonificaciones por discapacidad. 
persono! !icenc1odo de los Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo ley No 21804. Ley que modifico lo Ley N"" 27050, Ley Genero! ele lo Persono 
con Discopocidod, o aquellos que curnpían con los requisítos del f.:orgo y t1oyon obtenido un puntoje 
aprobotorio. obtendró uno bonificoc!ón de! 15'?-; {quince por ciento) del puntaje tina!. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
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El poslu!onfe c!eberó ocredi!or tal condición ob!lgoloriomenle con copio simple de! Carne! de Discopocidocl 
emitido por CONADIS debidomente odjunlado o su t-:ojo de vida. que será presentado según lo fec!1o expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo estot)lecido en el artículo 4° de la Resolución de Jo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos las etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
JO% (diez por ciento) en lo último de ias e lapas señaladas {Enfrevísla Personal}, siempre que l1oyon indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo, copio sirnple del docvrnen!o oficial emitido por !o autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de las Fuerzas Armadas. 

los resu!laclos del proceso de contratación, serón publicados en !a página web de la Municipalidad Provincial 
Jorge Basodre y serán dados a conocer en !as fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

ION EVALUADORA 

z:•• MUNICIPAUD 
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MUN!C!?AUDAD PROVINCIAL JORGE BASAORE 

--~,~N~G~. -M-ri:S~~R~O~R~O~C~H~E~GUT!ERREZ 
GERENTE oi ADM!NSTRAC!ON Y FINANZAS 

/ 

Dirección: Calle Sucre S/N, Vi!lo locumbo {Plazo principal), Jorge Bosodre- Tacna ···Perú 
leléfono: (0.52) · 475002 


