
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0022-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar !os servicios de per:.ono'i naturales con aptitudes y capacidad necesaria. que reúnen los requLslfos 
yío perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnaferío de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Asistente Técnico 11 AT-2 para realizar labores en lo Actividad: "Encauzamiento en Tramos Críticos del 
Río de locumba. Puente Camiora y Puente Viejo en el Distrito de locumba, Provincia Jorge Bosadre­
Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME W 0056-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME W 0084-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849, Ley que estoblece la elírninoción progresivo del régimen especia! del Decreto Legislativo No 
1057 y otorgo derectlos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servlcim. 
e) Reglornento de! Decreto Leglslat1vo N"' 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo (Je Servicio:., Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1 -PC!Vt 

d) Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N" 1440--2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto de! Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) fU O de lo ley N" 27 444, ley del Proceclírníenfo Adrninlsfrotivo General 
g) ley No 27806. Ley rJe Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencio Eiecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) los demás dispmiciones que regulen e! Contrato Adrnlnistra!ivo de Servicios 

Cuadro N" 01 
' ··-------·--·-~--- ------······------~~--~-~t-em m·Asistente-téCOiCóH-TA-~Tij ____ ·--------·-·-·----~----------·----~-~ 

l~-------------------------4--~--~~~~--~------~~------------------------­o) Curriculurn Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC {Aclivo). 
e) Copia Simple de ON! (Vígenle). 

Requisitos o presen!or d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actual. 

kc- f) Régimen pensionario actual .. ··----1 
f·--¿~~~~~~~i~~CiOs··----~-~----------- ---t-~~TI-~~r¿~~r~~~~~;o~~~~~~n~ --------~---···---------------~------------- ----------~ 

j-Grad"éíücüriémi-co. formación -'-;,¿¡~¡;~~Pe~~;~:~¡~~abi'!,~F¿e~~;;,mery/ü·c;¡;n;;,·-- -_···_····_-~ _ 
~i~s:_qQérní~_o 
¡ Cursos o estudios de Copacilocíones inherentes a !o formación profesional. 

~--~~p_~_c;iotizac:ión ·--------------~~---
1 ConclClrnientos ooro el puesto ¡ Experiencia en las funciones o realizar. _j 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1, Principales funciones a desarrollar: 

o) Verificor los trabajos (ie cmnpos programados por el osislente. 
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b) E!oboraclón de mefrodos paro informes mensuoles y avance físico-financiero de !o oc!lvidod en 
conformidod con el expediente lécnico aprobado. 

e} Eloboroción ele expedientes, adicionares. deductivos, ampliación de plazo. 
d} Asistencia en el control de rnetrodos y financiero. 
e) Asistencia en el llenado de cuaderno de obro. 
1¡ 
91 

Control de personal. 
Otras funciones que designe e! jefe inme(.iloto. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO..__ ________ ----;:=;-;-;-::---
~~=-CON,OI<;I()~E_S_ -~ DETALLE 

1 MUN!Clf'AUDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

' 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

Comisión Evalvodoro 

Comisión Evol~9_99~'~o.__1 

Comisión Evo:ug,-d.~o:cm,-__1 

4 .J-~~~s;:~.Jf'i:.Jf'_!~ _ _i__:~EGISlRO DEL CONTRATO E !NICIO DE LABORES -----~- ·····-··---··---·-·---·-

4.1 i Suscnoción de! Controlo_ .-. .. -····-····---···- 1 12 de_"fe~bó:'~e~'o"-'d"e~!~2~0~20'7c+-----~SG""''~"~· ·-----
A lo suscripción del 

4.2 Reaistro del Controlo 
Inicio de !obores 
(Los postulantes 
opersonorse o los 
Humonosl 

declarados ganares 
8:00 llrs o lo Oficina de 

deberán 1 

Recursos ! 

i 

controlo SGRH 

12 de febrero del 2020 i
l 

1...-PJB 

la conducción de! proceso de selección en todas sus. etapas, estó o cargo del Comisión evo!uodoro, integrado 
po1 tres rniernt>ros. 

5, 1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo su!) etapa de selección son conce!atorias. por lo que los resultados tendrón carócter 
eliminatorio. 
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Factores de evaluación 

Los factores de evolvoción dentro del proceso tendrán un móximo y un rnínlmo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 
PUNTAJE PUNTAJE 

i MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES 1 

.1 45 +~ 60 

--1 15 20 
··--

t 
15 1 20 

-··-···-··------~·-

15 + 20 ··-··----···-··-
25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al rnornento de lo posfuloclón según !a !echo que comto en el cronograma, 
su hoja de vida ocompof¡ondo la cjocumentoción que acredite k; información contenido en el mismo {copias 

sírnples), la que se presentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo hoja de vida de lo~ po~lulontes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los: rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el par!iciponfe para pasar o lo siguiente sub 
e lapo, debcró olcomor el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado ciel proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberón opersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fect1o indicado en e! cronograma del proceso de contratÓción, esta 
etapa pretende que !os integrantes de !o Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puecion evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la odoptabi!idod. comunicación oral, 
cooperoción, empalio. iniciativo, negociación. onóHsls. orden. redacción doro del partlcipante, entre otros 
mpecfos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapocidacl. personal lícencíado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispueslo en la ley No 21804, Ley que rnodlfica la ley No 27050. ley Genero! de lo 
Persono con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 1 5% (quince por ciento) del pun!aje finaL 

E! postulante cJeberó acreditar fal condición ob!igotoriomente con copio simple del Cornef de DlscapocidacJ 
emitido por CONA.D!S debidamente adjuntado a su hoja de vido, que seró presentado según Jo fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidaci con lo establecido en el articulo 4° de !o Resolución de !a Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVIR. aquellos postu!anles que .superen !oclos las etapas de! concurso. reci!Jirón uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en !a úllimo de los etapas seiíalodas (Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitoe y ocljunlodo al mismo, copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente ocreditondo su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 
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Los resul!odos c!e! proceso ele contraiación, serón publicados en lo página web de la Municipalidad provincia! 
Jmge Bosadre y serón dodos o conocer en !os fechos indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOM!SION 

MUNICIPALIDAD P~OVINOAL lpRGE ASADRE MUNICIPALIDAD_ PROVINCIALJO(GE-BASA __ ORE 

j!:_ t{ 
(_ __ ;!_:;-e;. K) e'/ 

--------------- ./·. --··c:-::::=-::-:::7=:c::::c)_ __ 

MUNICIPAliDAD RÜ"\tt"'"~~JO=RGE BASAORE 

f G. ELMER ROBLES PAYEHUANCA 

CIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E !NFRAEST. 

Pógino4 de4 
Dirección: Co!le Suoe S/N. Villa Locurnbo (Plazo principol), Jorge Bosodre- Tacno- Perú 

Teléfono: (052j - 475002 


