NICIPALIDAD PROVINCIAL JTORGE E%S&.@M

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaoracion de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVCCATORIA PUBLICA N° 142-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidod necesciia, gue redngn 10s requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicic materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
Ref.: INFORME N° 210-2024-MPIB/GMAF-SGLySA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION;
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPB

1.3 BASE LEGAL:
»  Decreto Legisiativo N° 276, ART. 38
r  Ley N°27972, Ley Organica de Municipaiidades,
r  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de lu Carrera adrninisirativa y de remuneracion del Sector Pubiico
»  Resolucidn de Alcaldio N°® 294-2023-A/MPJB. modificocion de la escala de relribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.
»  ley N°31676 Ley que maodifica el cddige penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de

mérito, idoneidad y legalidad para el acceso ¢ lo funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

\+ 1.~ ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES (1)

PERFIL

% Profesional en clencias juridicas, contahles, administrativa y econdmicas, ing. comercial.

Profesional o técnico certificado por el OSCE.

Expenenma minima de 04 afios a mas en &l sector publico y/o privado.

Experiencia especifica 02 afios en el drea de contrataciones, iogistica y abastecimientio.
Capacitaciones en contrataciones yo SEACE.

FUNCIONES:

Dirigir, controlar y evaluar el proceso de adquisicion de hienes y servicios que permitan el normal desarrotlo
de las actividades programadas por [a institucidn.

Ejecutar y coordinar las actividades técnico -administrativas relacionadas con el cuadro de necesidades de
bienes y servicios y otras referidas al sistema de abastecimientos.

Verificar ia emisién de las drdenes de compras via acuerdo marco.

Absolver consultas y orientar asuntos de su competencia y especialidad, emitiendo 10s informes respectivos.
Verificacion de la indagacidn de mercado de las contrataciones mayores de 8uits.

Elaboracion de los tramites correspondientes a la base actos preparatorios de los procedimientos de
seleccion,

Realizar la publicacién de los procedimientos de seleccién a través del portal del SEACE.

Otras funciones a su cargo que le encomiende o senale su jefe inmediato.
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ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Pubkcacion de o convocaoloria en la pagina web de la Dei 25 abril ¢l 29 de
1,1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Prasentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de o inslilucion, en le fecha y hora 30 de abril del 2024
1.2 | indicada en e cronograma Hora: 8:00 am g 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 { Evaluacién del cumplimiento de formalidades 02 de mayo dej 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 02 de mayo det 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 02 de mayo del 2024 SGRH
3.2 | Ragistro del Coniraio A la suscripcion del confrate SGRH
Inicio de labores
{Los pestulontes declarodos ganadores deberdén
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.2 | Humanos) 03 de mayo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, eslid a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
2.2 FORMA, DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion dei postulante se presentaré firmada vy foliada por medio de MESA DE PARTES de la
instilucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcier eliminaicrio. De
acuerdo a las efapas de evaluacién y de la cantidad requernida; los postulantes que cumplian con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitaros, de acuerdn i orden de mérnito o declarado
desierto el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdaxime y un minimo de puntos, segin ef cuadro siguienie:

TOR DE EVALUACION
A) HOJA DE VIDA

1, Formacion profesicnal
2, Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Gredo de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Actitud y comunicaocion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con io dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alle nive!.

Banificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley General de lo Perscno con
Discapacidad, a aquefos que cumplan con los requisitos det cargo y hayan cbtenido un puntaje cprobatoric, obtendrd una
ponificacion del 15% [quince por clento} del puntaje finol.

Bl posiulante deberd acreditar tat condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expuestc en el cronegrama det
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

O/SERVIR, aquellos

formidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Pr
. i na de los

peren todas las etapas del concurso, recibirén una bg
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etapas sefcladas (Enirevista Personal). siempre gue havan indicado en su Curriculo Vitce y adjuntado al mismo, copia simple
del documento cficial emitido poer la cuioridad competente acreditande sy condicion de Licenciado de [os Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard lo borificaeidn por ser deportista calificado de alto nivei de acuerdo a lo vigencic de la acreditacion v a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado ia evaluceion, a fos postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acrediiado cen lo copia simple emiildo por el Institute Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno cbsclverd las chservaciones declarende la viakilidad de los mismos lo cuct se indicaré en lg forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGHLARES Y CONSECUENCIAS

+» Encaso de gue elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecicdo para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que el la postulanie sea suplontado/a por otro posiulante o por un tercero, serd automdlicamenie
descaiificade/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que lg entidad convocante adopte.

« Dedetectarse que elfla pesiulante haya incurddo en piagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las efapas del concurso poblice, serd aulomdticomente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

o Log/los posiulontes que mantengon vincule de cuciquier indole con la enfidoc convocante, se someterdn a los
disposiciones establecidos en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caso elflo postulanie preseniard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a det
CONCUrSO.

Los resultados det proceso de contratacicn, serdn publicades en la pagina web de o Muricipalidad provincial lorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma det proceso.

SGRH

MUNICIPFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Abog. Hela@\lévra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

