
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.ADRE 
TACNA-;. PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0079-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de persono:. na!vroles con aplitvdes y copocidod necesario, que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerirnientos del servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
- 01 Auxiliar de campo M-6 (encargado de almacén) paro realizar labores en Administración de Maquinaria y 

Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMIHISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N" 021 7-2019-GDSSP-GM/MP JB 
INFORME W 0631 -201 9-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

aj Ley No 20849. Ley que establece lo elímínoción progresiva del régimen especial del Oecrelo Legisloílvo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislafívo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especia! de Contratación 

Administrativo de Servicios, Oecrelo Supremo N" 075-:?.00B~PCM. modificado por Decreto Suprerno N" 065-
2011-PCM. 

d) ley N" 30879, ley de Presupuesto del Sector PUblico paro el Af1o Fiscal 2019. 
e) TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la lnforrnoción PtJblico 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-20 JI-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia tjeculivo N° 141· 

2011-SERVIR/PE. 
h) Las demós disposiciones que regulen tc~l Controlo Administrativo ele Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 

Requ1si!os a presentar 

ltem 01 Auxiliar de campo M-6 

a) Currículum Vífae Documentado. 
b) Contar con RUC {!Ktivo). 
e) Copia Simple de DNI(Vigenle). 
d) Numero de celu!or acluo!. 
e) Correo electrónico actual. 
t) Régimen pensionario actual 
g) Colegiado y habilitado 

f.-------------·-··-··-- -~---~-----~-·-----·-·-

1 
··-·-·--·---- i 
··-----·----

f--'E:óXJJP"Ce,ri""e"'n"c"io,_~-- ----·- -····---_jJxperiencía rr.~inirno_d_e 02 años a fines a Jo funciQo_._ 
Competencias 1 Sentido de responsabilidad. 

--~~~~~~~~~~-l---'C""a"'p"a"c"'irc<Ja"'o'd-'c"'ic"-"'trqQgjg .. l?2lQ_R!.~~ó"n~. ~~~~~-
fonnoclón Acoclémica, Grado Sin formación 

_:;?COdémico. o nivel de estudios. 
Cursos o estudios de Acreditar copacitacíone) o lm funciones o realizar. 

l__~Qecializoción ---····-·----·-·-~- --~~~--~~~~~~~~-
L~-~~.Q.S::in1i~.C!l??_P..2~2 .. ~2~,~Jeccs,to"--~.....J...f!Periencío en el puesto a ~'ª':2.!!~-~ 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y JO CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar; 
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a) Encargado de almacén periférico. 

b) Levar el control de ingreso y solido de rnaterlales y repuestos. 

e) Uevor el control de ingre~o y solido de combusfíb!es. 

d) Ac!lvidodes de apoyo o los operadores de lroc1ores agrícolas. 

e) Apoyo en el rnonlenimíento. lubricación y cambio de implemenlos ogrícolos. 

f) Apoyo en el abastecimiento y control de cornbustible a las maqulnorios. 

g) Informar semanal y mensual ala odmlnistroción lodos los actividades programados y ejecutados a 
su cargo. 

h) Otros funciones que le asigne su jefe inmediato 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

~- CONDICÚ)Ñ-f$'·-· ····-·--· ·m----.-1- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JO~~AB~;ADRE ·m·-----~ 
lugar de prestación del servicio i AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO j 

---hnlcio• Suscnpción deco~·¡;;;,o. -·-·······-·_----_···· l. 
1 Termino: 30 de Sep!iembre del20,1c9~------- . 
1 ÍTEM 01 ····-·-··· 

¡ 01 AUXil.lAR DE CAMPO M-6 

! S/1.800.00 (~:~ __ ochocientos con 00/100 nuev:.~_o_'_•_s_l _______ _J 

Duración cJei Contrato 

~~R-o_n_·_,u_n_.e_c_o_c_ió-,·-, -M-e-,--,s-u_o_l ____ ....... ___ _ 

L-------·········-···-·······--

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales, los que se delollan en el cuadro siguiente, odernós se 
incJicon las fechas programadas para codo una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

APROBACIÓN Y <;:OMUNICACiq_f_ll_ !... -------···¡---············--·-····--··---1 

Aprobación d_~_}.9iJ?.~gJ de lo convocolorio l _ ~S de o~os!o del ?Cl9 ! 1.1 

1.2 
Publicación del proceso en el Servicio Nocional · ¡ 
del Emo!eo . _____ , Del 16 o! 25 de _g_gg_~!-2 .. 2~.!__2~0~1~9+· ___ C'o'oo~m~,i~si.~óc.cn -~vo_~~q_QQ_ra 

f.'-2 ___ ¡..C""O"N'-"V-"OC<:;~_!9RI~ ....... ---------------4-
Publicodón de lo convoco!oria en lo página 1 ....... 1 

web de lo MUN!CIP ALIDAD PROVINCIAL JORGE · 

BASADRf:. ---------+~ Del26 ol30 de agosto dcl2019 1 
..... -------~---- ~---o-xd-e-;ep!iembre del 2019 

Hora: 
8:15am o 

2.1 C?misión Evaluadora 

Presentación de lo ho¡a de ·.rielo documentado 12:00 pm 
es en Meso de Par fes de lo /viuniciooiidod {los documentos que se 
Provincial Jorge Smadre. presenten fuera de este horario 
Calle Sucre S/n Villa locun:t,a- Plaza Principal no serón tomados en 

r-··- 2.2 

3 

consideracit?.!!L ______ f-___ C'c'oo~n~oi~si~ó~n~E~·v~q!!-!.O_d_o_rq__ ___ _ 

3.1 
SELECCIÓN Y DEClAR~~J9~--~-~-~-~-~.ADORES 1 
Evaluación del cumpiími~nts:_s!§ ... f.C?.!.!!l.oa'·,~,d~,~,d~e~'-, --l-~0~2~d~"-~--~~p_[e;;,0·;e-d7e~l~2~07179-~j---~~Q6:i!Sión Evoluo~O;:Q-~ 

3.2 Evoluac;ión d~J.o ~?JO de vida ___ Q1__de septiembre del20~--- ___ e,~· u~' ~m~is~io~r~·~E~v~o~lu,,a"-"d~o~co"-----

! 
Pubhcodón de resultados de la evaluación de j 
fa hoja de vida en lo página web de !o - 02 de septiembre del 2019 

r-----------.. ~~;._;1 ...!...~~;:i!C~\_~~!':..Q.~~OVH-..JCIAL JORGE BASADRE. 1 7:00pm 
1 03 de septiembre del 2019-··r--

....... 3.-1- Entrevista 10ficíno de recursq_?J2_;¿mar).'?.3.l ___ tj ____ _:.I_O,,A0QQ!~- i 

Comisión Evoii!:Q~d~o~.c~o---~ 

1 

Publicación de resuifodo final en póq1no wel) 1 j 
de lo ,\~UHIC!PALIDAD PROVINCiAL jORGC 03 de sepfiembre del 2019 J 

~-- 3,?,-J_ªASADRF l 7·ooom -----~C~o~n-~.,2isJ~ó~n~E~·~·a~l~u,ac,d~o~c~a,_ 
4 ----'---¡ ~:~~:~-~--~--~~~ISTRO DEl CONTRATO E INI~-:~ ~~LABORES . . ... 

----· 4.1 ! Suscripción de! Conlrolo ---------·--·- 1 04 de se·~--;¡:;;-~c;_,~~-~~=~~;,~e~l~2~0~1"=· -+--------·--=='~,G~-~~H~==---~--::~~~-----· 
4.?. Reaistro del Con!rato ¡ A !o suscrioCión del confrofo SGRH 

1 Inicio de labores 

'

l(los poslulontes declarados ganadores 
deberón_ opersonor.;e o los B:Oührs o !a oíicino 

4.3 de recurso~ hurnanosl 04 de seplrernbre del 2019 
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Lo conducción del proceso de selección en todos sus e!opos, está o cmgo del Comisión evo!uodoro. integrado 
por tres miernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etopo ele selección son conce!o!orias, por !o que los resultados tendrán carócter 
e!imino1orio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evoluoción dentro del proceso tendrán un máximo y un rnínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

e d 01 u a ro 

1 
PESO 

1 

PUNTAJE 1 PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO 
1 

MÁXIMO 

f!"_Al~JI-~IQ_N DE LA HOJA OE_\/IDA ! 60% 
1 

45 ... -¡ 60 
... ·--·· L. --- --------

o. Formoción-Ürofes_~?.QQ.!_ ___ ~--- L ___ 2o"' l__ 15 }0_··---------- ---± 20~ --- ¡ . --·-·-··-
b. Cursos o estudios d~_S:.?..f?._q_~~Q.:~ 15 20 ··- ·--

c. Experienciq 15 ' 20 -- -· --··--- .... i ;~--¡- ·······-· 
ENTREVISTA 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 

1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar, al momento de lo postulación segUn lo fecho que conslo en e! cronograma, 

su hoja de vida ocomparlando lo documentación que acredite lo información contenida en el mismo (copias 

simples), la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo flojo tie vído de !os poslulonles y e! cumplimiento de! perfil del puesto. segUn 

los rubros o co!lficor que constan en el cuadro siguienle, dontie e! parficlpante para pasar a la siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar e! rnínírno de lo calificación, de !o contrarío seró ellrninodo del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de enírevi:.to personaL deberán opersonarse o la 

Sub. Gerencia ele recursos humanos, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de confra!oción, esto 

etapa pretende que los integrantes ele Jo Comisión de Evaluadora, conozcan o! postulante y puedan evo!uor 

diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto. grado de análisis, p!ontearniento de estrategias y 

soluciones y aclitud y comunicación. Aspectos que denotaran !o adaptabilidad. comunicación oro!, 

cooperación. empatía, iniclotlva, negociación. análisis. orden, redacción cloro del porticiponte. entre otros 

aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente, se otorgará bonificociones poí 
discapacidad, persono! licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N'' 21804. Ley que modifico !o Ley N"' 27050. Ley General de lo 
Persona con Dlscopaddad. o aquellos que cumplan con los requisitos clel cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobo!orio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento} del puntoíe final. 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!igatoriornente con copio sirnple de! Carne! de Discopocidod 
emitido por C0t--1AO!S debidamente odjunlodo a su hoja de vida, que será presenlodo según lo fecho expuesto 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 
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De conformidad con !o establecido en el orliculo 4" de !a Resolución de io Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas los etapas de! concurso. recibirón una bonlficoc1ón del 
JO% (diez por ciento) en lo último de las e lapas ser1alodos (Enlrevista Persona!). siempre que hayan indicado en 
su Curricu!um Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del clocumento ofícial emilido por lo ouloridad 
competente acrecll!anclo su condicíón de licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de contratación. serón publlcodos en ío págíno wel) de la Municipalidad provincial 

Jorge Bosodre y serán dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho plazo lo documentación 

será siniestrada. 

MUNICIPALIDAD PROVJ_ C!AL)ORGE BASADRE 

/}wJi"'~· j !- / / 
1 '--- - •' __ / 

·-·-----L~---··-c·~:~~f ====--
JNG.LEYVER MAMAN! GUT!ERREZ 

JEFE OFICINA DE PlANEAMIENTO 'f PRESUPUESTO 

LA COM1S10N 

MUNICIPAL!DAD__..AAQVINCIALJO!H3f-s-A~RE 

/ j ' ' ) 
(____¡ ~. ~ __ .~/-~~-· 

---:::= / ·-- _;; 
ING.--MiiifER ofio(ftE GUTIERREZ 

{e) SUB GE~C1A DE RECURSOS HUMANOS 

·¡ 1 
~O'{l!4Cf.,l¡ MUNICIPAUDA~ R VINCIAL JORGE BASADRE 

'V'X ~o<M~"' vO. 

~ :;/ l?S0 ~%t; ~ "< 
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