BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0079-2019-MPJB

GENERAUDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar 1os servicios de personas nolurales con aplitudes v capacidod necesaria, qua rednan s requisitas
vio perfi de acverds con os requenmienios del servicio mateno de la convocaioria,

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-é (encargado de almacén) pora reafizor inbores en Administracidn de Moduinoria v

Equipo Pesado.

2. DEPENDENCIA, 'UNlDAD ORGAMICA SOLICITANTE
ADMINISIRACION DE MAGQUENARIA Y EQUIPC PESADO
Rel.:

INFORME N° 021 7-2019-GDESP-GM/MP B
IMFORRME M° 0631-2019-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP B

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decredo Legislativo N°
13057 v otorga derechaos laborales.

b} Decreto Legisialive N 1057 que regulc of Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Semvicios,

Cl Regiomento del Decrele tegislolive N° 1057 gus regula el Régimen Especicl de Confratacion

- Adminisiroliva de Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PC R, modificado por Decrelo Supramo N° 085-

201 -PCM.

di Ley N® 30879, Ley de Presupuesio del Sector POblico para el ARc Fiscal 2019,

a2} TUO de laley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo Genergl

I} Ley M° 27806, Ley de Transparencia v de Accease g o Informacion Publica

g Resolucian de Prasidencia Beculiva N® 107-201 I-3ERVIR/PE v Resclucidon de Presidencic Fleculiva N° i41-
201 |-SERVIR/PE,

hy  Las demas disposiciongs que regulen of Conbralo Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

tem 01 Auxilior de campo M-4

a} Curriculum Vitos Documentado.
b} Contar con RUC [Achvo).

<) Copia Simple de DN {vigente),
Requisitos a presentar d) Mumere de celular acival,

¢} Correo elecirdnico aciual.

f} Regimen pensionario actuat

gi Colegiado y habififado

Exprarancia Experiencia minima de 02 ofios o fines o g funcidn,
Compeatencias Sentido de responsabiidad.
Copacidad de rabaio bojo presion.
Formacion Académica, Grado Sin formacion
académico, o nivel de estudios.
Cursos o astudios de Acreditar capaciaciones o 1as funciones a reatlizar,
especializacidn
| Conocimientos pora el puasio Experiencia en ol puesto o realizar.

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO

3.1, Principatles Funclones a desarroliar;
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MUNICIPALIDAD PROVI

a)  Encargodo de almocén periférico.

b]  Levorsf condrol de ingreso v salida de materiales y repuasios,

c}  Uevar el conlrol de ingreso v salida de combusiibles,

di  Aclividades de apoyo alos operadores de raciores agricolas,

2]  Apovo en el mantenimienio, lubricacidn y combio de implementos agricolas.

f} Apoyo en el abastecimienio v confrol de combusiible o las maguinarios.

gl Informoar semanal y mensual alo odminisiracidn tedas ks aclividades programadas v ejecutadas o
S COrga,

hj Crfras funciones que e asigne su jefe inmedialo

CONDICICNES DETALLE
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestocion del servicio AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Inicior Suscipcion de controto,

Termine: 30 de Sepliembre det 2012

=M 01

Ramuneracion Mensuat D1 ALDGLIAR DE CAMPD M4

$/ 1.800.00 (M ochocientos con 007100 nuevos soles}

Durocion gei Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de seleccidn consta de 4 etapas principaies, fos que sa delalion en el cuadro siguienie, ademds s
inclican los fechas progromaodos para cada una,

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 Aprobacion de o boses de g convocalona 15 de agosto del 2019 Cornislon Evaluadom
Pulblicocidn del proceso en &l Servicio Nacionaol : :
1.2 | def Empizo el 16 ol 25 de agosto del 2017 Comision Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicocion de o convocatona en ko pdgina
wet de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 | BASADRE, el 24 ol 30 de agosto del 2019 Comisién Evoluadoro
02 de seplembre Jdet 2019
Hora:
5 am o

Prasentacidn de fa hola de vida documentada 12:00 pmy

es en Mesa de Porles de o Muricipoiided [Los documentos que se

Provincial Jorge Basodre. presenten fuera de este horario

Calie Sucre 5/n Villa Locumibea - PRaza Principot no serdn tomados en
2.2 consideracién) Comision Evoluadora

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Bvalyacidn del cumplimiento de formalidodss {02 de sepliembre del 2019 Comisidn bvoluadara
3.2 | Evaluncion de ko hola de vida 02 de sepliembre del 2019 Comision Evaluadoro

Puizhcacidn de mesullados de o evoluacion de

o hoja de vida en la pdginag web de o 17 de sephembre del 2019

3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 70 pm Comision Evalugadora
(3 de sepliembre del 2019

3.4 | Endrevisto {O6CinG de recursss humanos | 140G Comisidn Evaluodoro

Publicacion de resultode finol en pagina web
de lo MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL  JORGE 03 de sephembre det 2019

3.5} BASADRE, 7.0 pm Corisicn Bvolyodara
4 SUSCRIPCION Y REGISIRO DEL CONIRATD E INICHD DE LABORES

4.1 { Suscripcicn del Condrolo 04 de septiembre dei 2019 HGRH

4.2 | Registro del Conbralo Ao suscripoion del conkraio 5GEH

inicio de lagbores
{tos postulontes declarados gonadores
deberdn apenonones ¢ 1o {00 a la oficing

4.3 | de recursas hurnanos] 04 de sephaemiye dat 2019 PG
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Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elopas, esid a cargo del Comision evaluadora, infegrado
Dor fras miemioros.

5.1. De la seleccidn v declaracién de los ganadaores

Las evoluaciones de la sub efepa de seleccion son cancelalornias. por 1o que os resullados lendran cardcter
sfiminaiorio,

5.1.1. Facteres de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maximo v un minimo de puntos, segon e Cuado

siguienie:
Cugdo 01
PESO PU‘NYAJE FU,NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMOC
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA _60% as 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o esiudios de copacion 2% 15 20
c. Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

tos postulantss debordn presentar, ol momento de lo postulaciin segun o fecha que consio en el cronogroma,
su hojo de vida ccompanando la documentacion que acredite o informacion contenida en el mismo [copias
simples], la gue se presentorg firmada, follada,_en folder manila.

Evsiuacion de ta hojo de vida

Esta etapa se inicia evaluando 1o hoia de vida de los postulontes vy el cumplimiento del perfi del puesio. segon
s rubros a colificor gue constan en el cuadro siguienie, donde el parlicipante para posar a la siguiente sub
etapa. deberd clconzar 21 minimo de o colificocion, de lo contraro serd eliminado del proceso.

Enfrevista

tos postulantes que se encueniren oplos para la sub etapa de enfrevista persondl, deberGn aparsonarse o g
Sub. Gerencia de recursos humanes, en i fecha indicada en el cronogroma del procese de contraiacidn, esta
etapa prefende que los integranies de la Comision de Evaluadeora, conozeon of postulonte v puedon avoluar
diferenies aspecios tales como conodcimiento del puesto, grodo de andlisis, planieamienta de estrategios y
solucionss vy aclifud vy comunicacion. Aspecios que denolaran lo adaplobiidad, comumicacidn oral,
coaperacidon, empalia, inicdalivo, negeociacidn, andlsis, orden, redaccion clora del participanie, enfre ofros
mspectos competenciales.

De las bonificociones

De conformidad con lo dispuesto en o legistacion loboral vigende, se olorgard bhonificacionses  por
discapacidad, persona icencikads de las Fuerzas Armodas.

Bonificacion por discapacidad

e conformidad con o dispuasto en la Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, tey General de o
Persona con Discapacidad. o oquelios que cumplan con los requisitos det cargo v havan obfenide un punigje
agrohatorio, oblendrd una bonificacion del 15% [guince por clento] del puniaie fingl,

Bl postulonte deberd acredilar tal condicion obiigateriaments con copia simple del Camel de Discapacidad
emitide por COMADIS debidamenie adjuniods @ su hoja de vida, que serd preseniads segun la fecho expusasio
an el cronogroma del procaso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
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De conformidad con lo establecido en ef odicule 4° de o Resclucidn de ia Presidencio Ejeculiva N° 41-
Z0IQ/5ERVIR, aguelios poshulontes que superen todos s efapas del concurso. recibirdn una bonicacion el
0% {disz por cienio) en g ultirna de ks elopos senclados (Enlrevista Personall, sempre que hayan indicado en
sy Curiculum Vilae v adjuntadoe ol mismo, copia simple det documenic oficial emifide por o outoridad
competente acredilondo su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas,

Los resulfados del proceso de conbratacion, serdn publicadaos en o pdging web de o Municipalidod provinciod
Jorge Bosadre y seran dodos a conocer en las fechas indicadas en & Cronograma del procaso.

Nota: el plazo maximo para la devolucion de la documentacién presenfada es de cinco (5} dias lvego de la
publicocion de resultados finales en mesa de partes de la instifucidn, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION
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{e}5U8 GEyNCiA DE RECURSOS HUMANGS
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ING, LEYVER MAMANI GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTQ ¥ PRESUPUESTD

DE MAQUINARIAY
| PESADO
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