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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

) _ Creado por Ley N°24 799
h TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0106-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudss y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del sarvicio malera de la cornvocataria.

ITEM 1
01 Sub Gerente de Tesoreria para realizar labores en la Sub Gerancia de Tesorerda.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ref.:

INFORME N° 0558-2022-GAF-GM-A/MP B
INFORME N® 0320-2022-SGRH-CGAF-GM-A/MP B
MEMORANDO N° 0109-2022-GD5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 0445-2022-OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPIB

1,4 BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislaliva N*1057, que regula el REgimen Especial de Conlralacién Adminisirativa de Servicios. -

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialive N°1057 vy oférga
derechos laborales.

c) Reglamenlo del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlatacidn Administialiva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publice.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f]  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expadiente 013-2021- PITC)

i) Losdemds disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {ovl
Contar con RUC {activa)

Copia simple de DNI (vigenle]
Numere de ceiular actual

Correo electionico actual
Regimen pensionarno actual.
Declaraciones juradas v soiicitud.
Camet de vacuniocion (3ra dosis).

Experiencia Expenencia laboral minima de 02 afios en el Seclor PUblico o Privado, de los
cuales 01 ane en gclividades simifares o relocionadas con el objelo de la
convocalona.

Competenclas Analiss, adaplabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, inicialiva,
negociacion, redaccidn y sinfesis.

Grado académico, Formacién Académica - Titulo profesional en Contabilidad, Adminiskacian, colegiado y habilitado. Con
estuchos de posgrado fgqn.cluidcs en maleras relacionadas con la funcian,

Cursos y/o estudios de especializacion Capacilocion en Admlnlsm:m-on y Geslidn Pdblica, uso eficienle de los recursos 5
publicos. NG "

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en ofimaiica. Word, Excel, Power Point nwel |nresmed|o

Acreditada mediante declaracion jurada )

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ‘1'/0 CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
% . Siiah
a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de las aclividades comespondientes a los procesos de

programacion y control financiere en armonia con la normahwdc:d establecida y en concordancia con
los dispositivos legales vigentes.
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b) Coordinarla elaboracidn de programas y proyeccianss financiera, asi como preparar informes periddicos
sobre la situacién financiera de la municipalidad, asi como prever oportunamente los recursos inancieros
necesanos.

c) Dirgir y controlar la ejecucion de las actividades de programacién de caja, recepcion de ingresos, de
ubicacidn, de fondos, asi como de la dislibucion y utilizacion de los mismos.

d) Coordinarla elaboracion de programas y proyecciones financieras, asi como preparar informes perddicos
sobre la situacidn financiera de la municipalidad, asi como prever oportunarmente los recursas financisros
necesarios.

e) Ejecutar las aclividades de programacion, de caja, ubicacidn y cuslodia de fondos, asi como la
dishibucién y utilizacién de los mismos de acuerdo a lo normado.

f] Supervisar la ejecucion del movimiento de fondos, a través de las acciones de programacion de caja,
recepcion, ubicacion y custodia de fondos y valores, asi como la distibucion y utilizacién de los mismos.

g) Revisar los reportes de saldos de bancos y anexos correspondientes, asi como emitir la informacion
oportuna del movimiento de fondos.

h] Supervisar la ejecucion oportuna de los pagos a los provesdores, contralistas y ofros, asi como los pagos
de remuneraciones, asignacionss y ofras propias de su competencia, en las fechas establecidas.

i) Conifrolarlos ingresos de caja para ser depositados en las respeclivas cuentas bancarias.

il Supervisar el movimiento de las cuenias bancarias con los registros en los libros, asi como emilir los informes

comrespondientes,

Revisar y cautelar los comprobantes de pago vy la documentacion sustentaloria, verificando su

conformidad asi como ordenar, girar cheques y autorizar los pagos respeclivos, de acuerdo a los

calendarios aprobados.

Verificar que las relenciones de ley y ofras derivadas de los pagos que se efectlen, se enfreguen y/o

empocen a los beneficiarios comespondientes de acuerdo con los dispositivos legales en las fechas

establecidas.

Preparar informes periddicos sobre movimientos de fondas y demds aclividades desarolladas de acuerdo

a los calendarios aprobados.

Disponer la reposicién de fondos fijos.

Manlener el control, asi como llevar el regisiro por los vaiore remilidos o recepcionados por conceplo de

garanfia o fianzas. )

Manlener actualizado los registros de firmas autorizadas para realizar las operaciones bancarids o

financieras.

Prever medidas de seguridad para trasiado de fondos.

Registrar e informara a la Gerencia de Administracién de Finanzas, de las asignacionss recibidas del MEF

para su programacion de compromisos.

s)  Ofras que sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia funcional,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
. CONDICIONES

; DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacidn del servicio

Inicio: Dasde lg suscripcidn dal contrato
Termino:
§/ 5. 30000 (Cince mil guinientos con00/100 soles)

Duracion del Conlrato

Rermuneracion Mesual

Maodalidad de frabajo Presencial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se delaiian en el cuadre siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocalona
Publicacidn del proceso en el Senvicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatora en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

16 de Junio del 2022

Del 17 al 24 de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadorg

Comision Evalunadora

Del 22 al 26 de Junio
del 2022
27 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 prm

Comisidin Evalucdona

Inscrpcion virtual enla plotaforma de convocatarias de
pesonal link pastula aqui de la inslitucion en las fechas

(Los documentos que se piesenlen
fuera de este horario no serdn

2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracian) Caornisicin Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 27 de Junio del 2022 Comision Evaluadara

3.2 | Evaliocion de la hoja de vida

27 de Jurio del| 2022

Cornisicin Evaluadorng

Villa Locumba:

Publicacidn de resultadas de la evaluacion de la hoja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE.

27 de Jurio del 2022
7:00 pm

Cormisicn Evaluadon

Comprametidos con el Desariollo...
htipdl v munijorgebasadre-gob.oa

EafieSucre SIN - Plaza Batognesi
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Entrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, google
3.4 | meet, video llamada whatsapp, ete)

28 de Junio del 2022
14:10 pm

Comisidn Evoluadora

Pubiicocidn de resultado final en pdgina web de la
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

27 de Junio del 2022
700 prm

Comision Evaluadara

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Julio del 2022

4.1 | Suscripcion del Conliato SGRH
4.2 | Regishio del Conlralo A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarodos ganadores deberdn
apesonase alas 200hrs a la oficinag de Recursas
4.3 | Hurmanos) 01 de Julio de| 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus elapaos, estd a cargo del Comisién evaluadora, infegrado por fres

miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacion del postulante se presentard firmada y foliada (en PDF) en digilal en la plalaforma

de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

de la enfidad).

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio, De

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

acuerdo a las etapas de evaluocidn y de la canlidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios y los siguientes postulanles como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérlo o deciarada

Los factores de evoluacicn deniro del proceso tendrdn un mdéximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:

PESO PUiNTAJE PlkNTAJE
NI

= EVALUACIONES MINES MATIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 20% 15 20 -
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

minimo de la calificacién, de lo conlrario sera eliminade del

Entrevista

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de ios postulanies v el cumplimiento dei perfil del puésfo. segun los rubros o
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguienie sub elapa, deberd alcanzar el
proceso.

Los paosiulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de enfrevista personat: la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp. efc). en esta elapd se pretends que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al posiulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategios v soluciones y aclitud y comunicacidn, Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, coopsracion. empatia, m:c!oﬁvc:, negoc:ac;én andlisis, orden, redaccidon clara del

participante, enlre olros aspectos competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES y -

i % . -

De confarmidad con lo dispueste en la legislacion laboral wgrnme se oiorgqrd bomfscc:clones por ciscapacidad, personcl

licenciado de las Fuszas Armadas © per deportisia calificad

Bonificacién por discapacidad

o de alto nivel.

A

De conformidad con lo dispuesio en la Lev N°® 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley Gﬂnerof de 10 Persona con
Discopacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje cprobu!ono oblendrd una

bonificacién del 15% (quince por ciento] del puntaje final.

Vilia Locumba:
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El postulonle deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expussia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacidn del 10% (diez por ciento) en la Oltima de las
efapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vilae y adjunlado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por la auloridod competenie acredilando su condicién de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deparlisia calificada de allo nivel de acuerdo a la vigencia de la acredilacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el punloje de la evaluacién curricular, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulanies que hayan indicado al momenio de postulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emilido per el Inslitute Peruano de Deporle.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el/ la postulante se presente alas evaluacionss fusra del horario eslablecido para dicho efecto, no podrd
pariicipar en las mismas y serd excluido del concurso.

¢ En caso que el/ la postulonfe sea suplantado/a por olro postulante o por un fercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales gue la enlidad convocanie adople.

s De delectarse que el/la postulante haya incumido en plogio o incumplido las insirucciones para el desarrollo de cualguiera
de las elapas del concurso poblico, serd automdticameante descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o panales
que la enlidod convocante pusda adoplar.

¢ Los/las postulanies que manlengan vinculo de cuciguier indole con la enfidad cornvocante, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demids
postulantes. i

e En caso el/la postulanie presentard informacién inexacia con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contfratacién, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conacer en las fechas indicadas en el cronagrama del proceso.

LA COMISION

OVINCIAL JORGE BASADRE

ING. EMILIO C. CORDOVA FLORES
GERENCIA MUNICIPAL

[
PED . GUILLERMO ACHO
E DE RECURSOS HUMANOS
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