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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 205-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO BE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personos ncturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan las requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos de! servicio maternic de la convecatoria.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

ITEM 1

01 Mecanico | para realizar labores en la Administracidn de Maquinaria y Equipe Mecdnico.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracién de Maquinaria y Eguipo Mecdnico

Ref.:
INFORME N° 1230-2023-GAF-GM-A/NMPIB

INFORME N® 0936-2023-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N® 0242-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N 0787-2023-OPP-G I/ MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCiA DE RECURSOS HUMANGS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y otorga

derechos loborales.

b) LeyN° 31131, Lley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laberales del sector poiblico.

c) Decreic Legislafivo N*1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de Servicios.

d) Reglamenio del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decrele Supremo N°045-2011-PCM.

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2023, inciso C dei Art. 8 Medidas en materia de

personal.

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°*313-2017-SERVIR/PE
g) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h} Resolucidn de Presidencia Eecutiva N°006-2021-5ERVIR/PE.
i} Las demas disposiciones que regulen el Confrato Administeative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisttos

Hoja de vida documeniado (cv)

Contar con RUC [activa)

Coapia simple de DNI jvigente}

Numera de celuiar actual

Coreo electrénico aciual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIC DE TRABAIO

Experiencid laboral

03 afios a mas en cargos a fines a la funcion.

Compeiencias

Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién.

Grado académico, Formaclén
Académica

Titulo técnico yfo cerlificaciones de entrenamiento o capacitacion a fines a la funcion a
realzas

Cursos y/fo estudios de especializacién

Acreditar capacitaciones para el puesto

Conoclmlentos para el puesto y/o cargo

Acrediiada mediante Declaracion jurada

Experiencic en las funciones a realizar.

CARACTERISTICAS DEL PERFiL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a} Reclzar irabgjos de mantenimiento de sistemas hidrdulicos en maguinaria pesada, agricela y vehiculos en general.
b} Reparacion de componentes hidraulicos en general.

¢] Realizar evaluaciones del estado de componentes hidraulicos de las maquinas y vehicuios.

d) Deberd realizar otras tareas relacionadas ¢on las funcicnes del puesio.

e) Realizar mantenimientas preventives e inspecciones a maguinarias y vehiculos.

f)  Informar de todas las intervencicnes y/o reparaciones realizadas @ ias maquinas y vehiculos.

g}l Cumplir con fas hormas de seguridad v salud,

Oftros funciones que le delegue el jefe inmediato,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFQO MECANICO

Lugar de prestacion del servicio

Duracion dal Contrate 550 Icil’ag cc:lendcrio;‘ pud.ie.r}do ser renovable de acuerde a los necesidades
institucioncles y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual §/ 3, 500.00 (Tres mil guinientos con 007100 soles)

Jornada de Trabajo 48 hores semanales como maxima.

Modgalidod de traboio Presencial.

I. DISPOCIQONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 efapas principates, los gue se detalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de Ja convocatoria 17 de Agosic del 2023 Comision Evaluadorg
Publicacidon del preceso en el Servicio Nacional del Del 18 al 27 de
1.2 | Empleo Agosio del 2023 Comisidon Evaluadera
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdgina web de la Del 22 al 27 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Agosto del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en o fecha y hora 2% de Agosto del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Camision Evaluddora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 § Evalvacian del cumplimiento de formalidades 31 de Agosto del 2023 Comision Evalvadora
3.2 | Evaiuacién de la hoja de vida 29 de Agoste del 2023 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de fa evaluacién de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 31 de Agosto del 2023
3.3 § PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evalvadora
Entrevisia viriual se ulilizard medios come (zoom, google 01 de Sepliembre del 2023
3.4 | meet, video llamada whaoisapp, etc.) 14:20 pm Cornlsion Evaluadora
Publicacian de resultado final en paging web de la 01 de Septiernbre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conirato 02 de Sepiiembre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la susciipcion del confrato SGRH
Inicie de laberes
{Los postulantes declarados gonadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a |z oficina de Recursos
4.3 [ Humanos} 02 de Sepliembre del 2023 MPJ8

La conduccién del proceso de seleccion en todos sus etapas, esta a carge del Comisién evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

23

24

Su heja de vido que acredite la informacién del postutante se presentard firmada v folioda por medic de MESA DE PARTES de la
institucian

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacicnes de la sub etapa de seleccién son cancelatoras, por io que los resuliados tendrén caracter eliminatorio. De
ocuerdo d las etapas de evaluacién y de la canfidad reguerida; jos pestulantes que cumplan con fos requisitos minimos serdn

declarados aptos v los siguientes postulentes como glegibles v/o accesitarics, de acuerde al orden de mérte o declarado
desierio el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdxime y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:
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FACTCR_ DE EVALUACIGN_ : : % 1 : PUN'I'AJE
A) HOJA DE VIDA - MINIMO 45 1 I MAXIMO 60
1. Formacién profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacilacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA PMAINIMG 25 5] “ MAXIMO 40°
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Pianieamiento de estrategics y soluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacitn de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cdlificar gque constan en el cuadro siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Enfrevista

Los postulanties que se encuentren aptos parc la sub efapa de enirevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meel, video llamada whatsapp, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidon de Evalucdora, conozecon al postulonte v puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
puesto, grade de andlisis, planteamienio de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectas que denciaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enfre ctros aspectos cempetenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn iaboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alie nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en ia tey N° 21804, Ley que modifica la tey N° 27050, Ley Generai de ia Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisites del cargo y hayan obienide un punicje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% [quince por ciento) del punicje final,

E postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de o Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N® §1-2010/SERVIR, agueilios
postulontes que superen todas los etapos del concurso, recibirdn una benificacién del 10% (diez por ciento) en la ima de las
etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjiuntade al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por lo auioridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se otorgard ia bonificacién por ser deporiista calificado de altoe nivel de acuerdo a la vigencia de o acreditacion vy a los
porcentdjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de lo evaluacién cumicuiar, siempre y cuando
haya aprobade la evaluacién, ¢ los postulantes que hayan indicado al momento de posivlacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simpie emitido por el institute Pervano de Deporte.

ABSOLUCICN DE OBSERVACIONES:

La cemisidn en plenc absolverd las observaciones declarando la viabitdad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encase de que elf la posivlante se presente a fas evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podra
parlicipar en las mismas y serd excluldo del concurso.

+ En caoso que elf lo postulante sea suplcntado/a por otro posfulanie o peor un tercero, serd automdficamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que fa enfidad convocante adopte.
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+ De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se sometferdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

s En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

iy ABOG. HELAR'NEYRA TORRES
2 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD AROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE MAQUINARIAY
EQUIPO MEGANICO

za Bolognesl. s = = E = http: www.munijorgebasadre.gobpe




