
JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGF BA*ADRE- PER

ACTA DE CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA
RESULTADO PRELIMINAR CAS NO 0024-2026-MPJB

En Villa Locumba, a los 25 días del mes de Febrero del presente año, se reunieron en
las instalaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, los miembros de la

comisión evaluadora del presente concurso para emitir el resultado preliminar.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria
CAS NO 0024-2026-MPJB, la Comisión Evaluadora procedió a la instalación y

evaluación de los expedientes, por lo cual se deja constancia que los siguientes

postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

NO

01

02

POSTULANTES

HELAR NEYRA TORRES

RICHARD ALAN FLORES CANO (*)

CARGO

JEFE

JEFE

EVAL.

47

39

BONIFICA-
CIONES

TOTAL CONDICIÓN
EVAL, 1-1.V.

47

39

APTO

NO APTO

Observación: (*) EI postulante no cumple con la experiencia laboral específica
requerida en la base del concurso.

Nota: El(los) postulante(s) apto(s) deberán presentarse a Ia

que se realizará, el día 26 días de Febrero del presente año,
entrevista presencial
en el auditorio de la

MPJB, a partir de las 08:20 a.m.
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'RESfDEtCTE

0

ING. LEYVER . GU RREZ MAMANI
JFE DELA OFICI A GENERAL DE

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

vago

00

MUNICI

EC. JOSE A. CHOQUE CONDORI

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS (e)
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CA CUADROS

JéA DE LA OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION


