MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 111-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conliralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocaloria.

ITEM 1
02 Auxiliares de Campo M- Il para realizar labores en la Aclividad: "Mantenimienio de Infraestructura para el Servicio de Recojo
y Disposician Final de los Residuos Slidos en el Dislilo de Locumba, Frov. Jorge Basadre - Tacna'”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1191-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0844-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 1178-2021-GDS5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 1024-2021-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANCS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 v oldrga
der=Chos labaraies.
Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Adminislrativa de Servicios.

c) Reglamenlo del Decreto Legistalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminislrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificodo por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidodes. :

e) Ley de Presupuesto del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

f) TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminislralivo General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacidn Piblica.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

1) Ley N°31131 Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del seclor publico
J)  Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos G Hoya de vida documeniado (Cv)
Confar con RUC [activo)
Copiasimple de DNI [vigenie]
Numerg de celular actual
Cores eleciinico actual
Régimen persionanc actual
Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Sin experencio
Competenclas Senfido de responsabiidad, capacidad de frabagjo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion. :
7 k!
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable geredijarcapacilaciones para el puesio,
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimdtica a nivel inlermedio. L% 4
Acredilada mediante Decloracion jurada el ot : [ Y .
¥ 7] % o ¥ y e
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: % - \, -
Principales Funciones a desarrollar: R B - e

a) Gestion de residuos sélicdos en el disinto de Locumba.
b) Tener amplio criterio para el desempene de sus labores
c) Olwas funciones que deleguen su jefe inmediato.

e T R S D




(ROVINEl o
%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacidn del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde |a susciipeion del coniralo
Termino:
§/ 1,20000 [Mil doscientos con 007100 soles)

Duracian del Contrato

Remuneracion Mernsual

Madalidad de trabajo Preszncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se defallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion de las bases de la convocatora
Publicaciaon del proce:o en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Comisidn Evaluadaora

23 de agosto del 2021

Del 24 agosto al 02 de sepliembre
del 2021

Comision Evaluadara

Del 31 de agosto al 02 de
sepliembre del 2021

03 de sepliembre del 2021

Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Publicacién de la convocotoria en la pdgina web de la

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Comisitn Evaluadorg

Inscripeion virtual en la plolaforma de convecalorias de
personal link postula aqui de la institucion en las fechas
indicadas en el cronogramd.

(Los documenlos que se presenten
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracian

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

03 de sepliembre del 2021

Comisidin Evaluadoia

Evaluacion de la hoja de vida

03 de sepliembre del 2021

Camisidn Evaluadora

Publicacidn de resultados de la evaluacidn de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

03 de sepliembre del 2021

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluodora
-Enirevista virdual se utilizard medios como (zoom, googie 06 de sepliembre del 2021
meet, video llamada whalsapp, elc.) 1430 pm Comision Evaluadora

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

06 de sepliembre del 2021
7:00 pm

Comisibn Evaluadaora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

07 de sepliembre del 2021

Suscripcion del Conlralo SGRH
Regisiro del Conlrato A la suscrpcion del contiato SGRH
Inicio de labores
(Los pastulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 07 de sepliembre del 2021 MPJB

La conduccion del procesa de seleccién en todas sus efapas, estd a cargo del Comision evaluadora, integrada por fres
miembros. z Wy i )

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante se presentara firmada yfoliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui [pagina web de la enfidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatonas, porlo que fos resulfados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la cantidad requerda: los postulanies que cumpian con los requisitos minimos serdan
declarados aptos y'los siguientes postulantes como elegibles v/ accesitarios,de acuerdo al arden de mérilo o declarada
desierto el proceso. " :

2.4 FACTORES DE EVALUACION - ] ek P

- ! S >

Los faciores de evaluacion denlro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadio siguiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capocién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluanda la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segdn los rubros o
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo confrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, eic.), en esta etapa se pretende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspeclos fales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamienio de estrategias y soluciones y aclilud y comunicacion. Aspecios que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
pariicipante, entre otras aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De confaridad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
ericiado de las Fuerzas Armodas o por deporfista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Perscna con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
banificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién ot»ligcturiamenie con copia shnple del Carmet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segoin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. . . .

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Fresidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento] en la Ultima de las
elapas seficladas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y adjuntada al mismo, copia simpie
del documento oficial emilido por la autoricdad competente acradilande su.condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadds.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista coificado de aifo nivel de acuerdo g la vigencia de ig acreditacion y a los
porcentajes eslablecido en el rrﬂghnmento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evoliacion cumcuiar, siempore y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes gue hayan indicacde al momento de postulacion, debuendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por el Institutg Peruane de Depoﬁe §

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionss deciarande la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. . .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el/ la postulante se presente a las evo!uc{oones fumro del h0rcmo eslablecido pc:ro d:c.ho efecto, no podra ",
participar en las mismas y sera excluido del concurso, v ™y 7 s

¢ En coso que el/ la postulanie sec suplontado/a por o!ro posiulonie © por un 1ercero serd aufomoh;amenie
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adople.” - - ;

+ De delectarse que el/la postulante hoyc incumico en plagio o incumplido Ias insirucciones para el desarmoilo de cualgdiera
de las etapas del concurso piblico, serd avtomdlicamente descalificado/dlsin perjuicio de las crv-aones civiles o penales
que la enfidad convocanie pueda adapiar. ® . \ s

o Los/las postulanies que mantengan vinculo de cuolguier indole con la enlidad cc-nvnbonfp ise sometercln a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipande en iguales condwuonps can los demds

.I postulanies. | .
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s En caso el/la postulanie presentard informacién inexacta con cardcler de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
COnNCurso.

Los resultados del proceso de cantratacian, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

=

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




