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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE &

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 095-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidod necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo V para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento de Trocha Carrozable en el Sector Malogroso-
Yalle de Cinto, Distrito de Locumiba, Frov. lorge Basadre — Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0779-2022-GAF-GM-A/MF j8
INFORME N° 0434-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1918-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 0413-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

4 BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicias,

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N®1057 v otarga
derechos laboraies.

¢€) Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminislraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo Ne045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector pUblico.

e) Ley N°31365 Ley del Presupuesto del Seclor Piblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

-

.5 PERFIL DEL PUESTO: ———

Cuadro 01 : i
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documeritada [cv) ~ .
' Cantar con RUC (activo) {5
Copid simple de DN (vigante)
Numero de celular actual
Comeoelechonico aclual
Regimen pensionano actual. -
Declaracionss juradas v solicitud.
‘Camet de vacunacion {3ra dosis). il
Experiencia Exgerencia laboral minima de 01 afo amas en cargos a fines a la funcién.
Competenclas Senlido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin farmacion =
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable chetﬁfarr‘cqiisgqﬁaciones para el pussio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funcf{;gegu realizar. T ) = e
Acrediloda mediante decloracion jurade bl 7\ i ” v
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: % , ~ A } voar o
Principales Funciones a desarrollar: * e o Tt =
a) Funciones encomendadas por el capatez., i 3 =X T N i
b) Encargado de conservar las plantilas de niveles, 1 I “

c) Olras funciones que delegue eljefe inmediato. ; ¢ s s
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de piestacidn del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Iniclo: Desde la susciipcian del contrato
Duracién del servicio: un mes
§/2.15000 (Dos mil cienlo cincuenta con 007100 sales)

Duracian del Conlrato

Remuneracion Mesual

Maodalidad de trabajo Presencial

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

I

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobocién de las bases de la convecaltoria

19 de Mayo del 2022

Comision Evaluadorg

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del
Emnpleo

Del 20 Mayo al 04 de Junio
del 2022

Comision Evaluadarg

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocaloia en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 0lal 06 de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadora

Inscripcion virtual en la plalaforma de convocatorias de
persandl link postula agui de la institucion en las fechas
indicadas en el cronograma.

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se presenien
fuera de este horario no serdn
tormados en consideracion)

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluocién del cumplimienio de formalidades

07 de Junio del 2022

Cormisiéin Evaluadora

Evaluacion de la hoja de vida

07 de Jurio del 2022

Comisidn Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluocidn de la hoja

"| de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD

07 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg
Entrevisia virtual se utilizard medios como {zoom, google 08 de Junio del 2022
meet, video llamada whotsapp, etc.) 15:10 pm Comision Evaluadora

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

08 de Junio del 2022

Comision Evaluadora

7:00 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES -

13 de Junio del 2022

Suscripcion del Conhiato SGRH .
Regisiro del Contrato A la suscripcidn del conliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 800hrs a la oficing de Recursas

4.3 | Humanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esta a cargo del Comision evaluadara, mtegmdo por ?res_
miembros. ’ :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion dei;'peslmm‘f&_se
de convocatorias de personal i ostula aqui{pagina web de g entidad].

fen PDE) en digital en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANTA'DORES‘

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resuliados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de o canfidad requerida; los pastulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulantes comn == grbles ng accesilarios, de acuerdo al orden de mériio o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION | § ol
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g PUNTAJE et
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los ancs y/o mese: del requisito minimo requerido

Ademds con ef requisito, tiene 02 afios a mds adicionales al requisito minimo
'ENTREVISTA PERSONAL 40 45 60
Dominio propio 15 20
Copacidad analilica 15 20
Cormunicacion efeclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segdn los rubros a
calificar que conslan en el cuadio siguiente, donde el parlicipanle para pasar ¢ la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conirario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom. google meet, video llamada whalsapp. etc.). en esla etapa se prelende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al pasiulante y puedan evaluar diferentes aspecios fales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, plantearmienio de estrategias y solucionss y aclilud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicocién cral, cooperacién, empalio, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre ofros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispussto en la legisiacidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaorlisla calificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los reguisilos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, cbtendrd una
bonificacién del 15% (guince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntadeo a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslabiecido en el arficulo 4° de la Resolucion dé la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/SERVIR, aguelios
postulanies que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la tiima de las
etapas sefialadas (Enlrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cunrtulo Vilae y adjuntodo al misme, copid simple
del documento oficial emifido peor la autoridad competente acreditande su condicion de Licenciado dé las Fuerzas Armc:dos.

Bonificacién por ser deportista coliﬂcadode‘uﬂo.mvel

Se olorgard la bornificacién por ser deportista calificado de alfe nivel de acuerdo- a la vigencia de lo acreditacion y a los
porcentaies establecido en el reglamento de la Ley N227674 sobre el puntaje de ld evaluocion curcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los pestulanies que hayan indicade ol mamenio de pos?uludén debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple ermifido por el Instiluto Peruane de Deportfe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc absolverd las observucu:mes declarando |a aﬂub‘ﬁdcd de Ios mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y i g

s Encasode que el/ la postulante se presente alas evalucmones fuera del hO[OFIO eslablecido pora drcho efecto -fio podrc -
participar en las mismas y sera excluikde del concurso.
e En caso que el/ la postulanie sea suplantado/a por oiro. posfulonhe o por un lercerg, serc cutomohcomenie L=
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanle adopie. =
o De deteciarse que el/la postulante hcryc incurmido en plagio o incumplido lasinstrucciones pararel desorroﬁio de cuolqumrc =
de las etapas del concurso pibiico, serd aufomaticamente descchf:ccdo;’a §in peruicio de las ecc:lones cmies o penales
que la enfidad convocante pueda adaopiar.
¢ Los/las postulontes gue mantengan vinculo de cuclquaer indolp con la ehndad convoccnte se someleran a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parficipanda en iguaies condtc;ones con los demds
postulanies.

4 ,}'

Villa Locuinbal
Lalle Sucre SIN - Plaza Bclognes! Compromelidos con el Desarrolio...
Tetéfono (0521475001 hitp:fi www.munijorgebasadre qob.pa



L, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

e En coso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso. )

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALID.

ING. ECON. MA CHAPURI CANAZA
GERENC|, MINISTRACION Y FINANZAS

PROVINCIAL JORGE BASAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
7
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/ ’/ /
%
G. PEDRO MZGUILLERMO ACHO
B Gl NCL RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. N 5. COAGUILA MAMANI
GEREN(IA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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