MUNICIPALIDALD PROVINULAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

"“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesitra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 137-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturales con aplitudes vy capacidad necesaria, que rednan ios requisitos y/o perfll de
acuerdo con los reguerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Ref.: INFORME N° 324-2024-GMDE-GGE-GGM-A/MPIB

MEJORAMIENTO DE LOS SERVCIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LOS CULTIVOS DE Al Y CEBOLLA EN LAS 9
LOCALIDADES DEL DISIRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE- TACN

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decreto Legislative N°® 276, ART. 38

- Ley N°27%72, Ley Crgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Ley de Bases de lo Carrera administrativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de lo escala de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

»  Ley N° 31676, Ley que medifica el cédige penal, con lo finalidad de reprimir los conducias gue ofectan los principios de

mérito, idoneidoad y legalidad parae el acceso a lo funcién piblica.

.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO Il (1)
PERFIL:

¢ Profesionai Titulado

o  Profesional En Ingenieria, Administracion U Otras Especialidades A Fines

«  Con Experiencia En El Sector Publico O Privade Dos (2) Aflos A Mas.

» Experiencia Especifica En Cargos A Fines Un {1} Afio.

«  Contar Con Certificado Unico Laboral

e No Contar Con Impedimento De Contratar Con El Estado.

«  Disponibilidad Inmediata.

FUNCIONES:

Efectuar Los informes Mensuales Del Proyecto.

Mantener Actualizado Los Registros Y Documentacion Del Proyecto.

Control De La Ejecucion Fisica (Cronograma De Ejecucion Fisica ¥ Cuaderno De Obra).

Elaboracidn De Informes, Cartas Y Solicitudes.

Las Demas Atribuciones Y Respansahilidades Que Se Deriven En El Cumplimiento De Sus Funciones Y Las Que Sean
Asignadas Por El responsable Del Proyecto.

2.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)
PERFIL:

as Especialidades A
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(6) Meses.

» Experiencia Especifica En Cargos A Fines Seis
»  Contar Con Ceriificado Unico Laboral
> No Contar Con Impedimento De Confratar Con El Estado.
»  Disponibilidad Inmediata.
FUNCIONES:
»  Contar Con Conocimiento En Ofimatica Nivel Basico.
# Realizar La Documentacion Administrativa Del Proyecte.
> Generar Pedidos De Compra Y Servicios En El Siga.
¥  Seguimiento De Los Pedidos De Bienes Y Servicios.
»

Abastecimiento De Materiales.

Llevar El Control Del Movimiento De Combustible Del Proyecto Y Coordinar Con Almacén Central Para El

¥ Las Demas Atribuciones Y Responsabilidades Que Se Deriven En £l Cumpfimiento De Sus Funciones Y Las Que
Sean Asignadas Por El responsable Del Proyecto.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL FROCESO CRONQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatoria en la pagina web de la Del 24 abrit al 26 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de fa institucién, en la fecha y hora 29 de atrll del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiento de fermalidades 30 de abil del 2024 SGRH
Publicacion de resullede final en pdaging web de ko 30 de abril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 [ Suscripcion del Conirate 30 de abril del 2024 SGRH
3.2 | Registro det Contrato A lo suscripeion del contrato SGRH
inlcfo de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a los 8:0Chrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) {2 de mayo del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elapas, esté a cargo de la Sub Gerencic de Recurses Humaonos,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gque acredile la informacion del posivlante se presentard firmada v folicda por medio de MESA DE PARTES de I
instifucion

23

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE 105 GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por o que los resulfados tendrdn caracter eliminaterio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la cantidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios v los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerde ol orden de méiato o declarado
desierto el proceso.

2.4

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segun e! cuadro siguiente:

STOR DE EVALUACION

A}HOJA DE VIDA

1. Formacion profesional

2. Cursos o estudios de capacitacién

60%

3. Experiencia

CRAINIMO 457 | MAXIND 80

B) ENTREVISTA

i. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis

{o de estrategias y soluciones

MINIMO 25 | MAXIMO 40
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2.6
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| PUNTAJE TOTAL I 100% | |

DE LAS BONIFICACIONES

Be conformidad con lo dispuasio en la legislacion laboral vigente, se otorgard beonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de aito nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienide un puniaje aprobatoerio, obtendré una
nonificacion del 15% (quince por cienlo} del punigje finah

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriomenie con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntado a su heja de vida, que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronograma del
DIrOCESO.

Bonificacién por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De conformidad con lo estoblecido en ef aricuio 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantas que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez per ciento) en la Oitima de los
etapas sefaladas (Enfrevista Personai). siempre que hayan Indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
det documento oficial emitido por la autoridad competente coreditando su condicién de Licencicdo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser depoerlista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porceniajes establecido en el reglamento de lo Ley N*27474 sobre el puntaje de la evaluacion cunicular, sismpre vy cuando
naya aprobade lo evaluacién, a los postulontes que hayan indicade al momento de posiulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en pleno absolverd ks observaciones declerando la viabilidad de los mismos 1o cual se indicard en la forma de
publicacion. .

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» En caso de que elf la postulante se presenie o las evaluaciones fuera del horarie establecido para dicho efecio, no podrd
participar en las raismcs y serd excluido del concurso,

+ En caso que elf lo posivlante sea suplantado/a por ofro postulanie o por un tercero, serd automdéticamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles © penales que la entidad convecante adopie.

+ Dedeteciarse que e¥/la postulante haya incurrido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desarrollo de cuclquiera
de los etapas del concurso publico, serd automdificamente descalificado/a; sin perjuicic de las acciones civiles o penales
aue o enfidad convecante pueda adoptar.

« Los/los postulantes que mantengan vinculo de cuadlguier indole con lo enifidad convoconte, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse pariicipando en iguales condicicnes con los demds
postulantes.

+ En caso eYla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de decloracion jurada. serd descalificado/a del
concurso.

Los resuliados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pégina web de 1a Municipalidad provincial Jorge Bosadre
y ser@n dados a conocer en los fechas indicadas en el crenograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

GEBASA

Abog. l{}lar Neyra Tarres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
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