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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE -

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“

Afio del Bicentenario,_de la consolidacién de nuestra Independencia, v de Ia conmemoracion de Jas
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 04-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacicad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo cen los requermientos del servicio materia de la convocataria.

DE

SERVICIOS PUBLIEOS

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPIB

1.3 BASE LEGAL
¥ Decrelo Legislativo N°® 276

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Decreta Supremeo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Camerg adminisfrofiva y de remuneracion del Sector Publico

Resalucicn de Alcatdic N°® 294-2023-A/MPIB, modificocion de la escala de refibuciones econdmicas o nivel de inversiones y gestién de
proyectos. .

Y v v

> Ley N° 31676, Ley que modifica el cédige penal, con Ia findlidad de reprimir fas conductas que afectan los principios de mérite, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcién publica, o

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

Profesional Titulado en Ing. Ambiental, Bidlogo y /o carreras afines.
Colegiado y habilitado. )
Experiencia general minima de 02 afios en gestion ptblica y/o privada.
Experientia especifica en cargos a fines de 01 afio.

FUNCIONES:
¥ Ejecucidn del PLANEFA 2024
»  Elaborar y ejecutar planes y programas referidos a Gestién Ambiental,
¥ Participar en monitoreos ambientales.
»  Emitir informes técnicos en materia ambiental.
»  Supervisar el cumplimiento de la normatividad ambiental.
»  Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

2. RSISTENTE:
PERFIL:

- Bachiller en Contabilidad, Administracién y/o ingenieria.

- Experiencia general minima de 01 afio en gestién pibiica y/o privada.

- Experiencia especifica en cargos a fines de 06 meses.

FUNCIONES:

- Programar los gastos de las metas del Grgano Técnico Responsable de Proyectos y/o Actividades.
- Recepcionar y dar tramite a los documentos.
- Elaboracidn de documentos tales como Informes, cartas, memorandos, oficios y otros.
- Realizar Pedidos de Compras y Servicios en et Sistema de Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
- Registrar y derivar documentos a través del Sistema de Tramite Documentario.
- Registro y custodia del acervo documentario.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ Y PUESTO: .
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo o ias necesidades instiucionales vio
dispeniilidod presupusstal. i

Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.
Modalidad de frabajo Presencial,

Duracién del Contrato

. DISFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 efapas principales, Ias que se detdllan en el cuadro siguiente. ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOQCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 24 al 24 de
1.1} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Enero del 2024 SCGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de .
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha v hara 29 de Enero del 2024 *
1.2 | indicada en el cronegrama Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimfento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de Ig 30 de Enero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Coniraio 01 de febrero del 2024 SGR_H

3.2 { Regisiro del Contrato ) A g suscrpcidn del conirato SGRH
Infcio de labores

|Los postulantes declarades ganadores deberdn
apersoharse a los 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 { Humanos) 01 de fabrero del 2024 MPIB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus stapas, estd a cargo de la Sub Gerencla de Recurses Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

QQ\Q‘J!.NC@( o $u hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
oy Institucion : ' '
L

ERENCIA | B 2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evakuaciones de la sub etepa de seleccion son cancelaiorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapos de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimas serdn

declarados aptos y los siguientes posiulantes como slegibles v/o_accesifarios, de acuerdo al orden de mérito o declarada
desierio el proceso. .

2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factores de evaluacién dentro del proceso tendrén On maximo y un minimo de puntos. segln el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacidn profesional
2. Cursos o estudios de capacitacian
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis i 40%
3. Planteamiento de estrategias v soluciones
4. Actitud y comunicacidn
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

se ofergard bonificaciones por discapacidad, personal
nivel,

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion labaral vigenie,
s cenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto
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Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en la Ley N°® 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntdje aprobaterio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final,

B postulante deberd acreditar ial condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapocicdad emifido por
CONADIS debidamente adjuntadoe a su hoja de vida, que sera presentado seglin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de ka Resolucién de la Presidencia Geculiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienio} en la ltima de las
etdpas sefialadas (Enfrevista Persondl}, siempre que hayan indicado en su Curmiculo Vitae y adjiuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser depotlista calificado de alto nivel

Se otorgarG ka bonificacion por ser deportista calificade de dlto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn vy a los
porcenidjes establecido en el reglamento de la Ley N°274674 sobre ef punidje de la evaluacion cumicular, siempre ¥ cuando
haya aprebado la evaluacidn, o los postulantes que hayan indicado ol momento de postulacién, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Beporte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando G viabilidad de los mismos la cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encasode que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecio. no podrd
participar en las mismas ¥ serd excluide del concurso.

e« En coso que ey lo postulante sea suplantado/a por otfro postulante o por un fercero ser@d automdticamente
descafificado/a. sin pefuicio de las acciones civiles o penales que la enlided convocante adopte.

¢ De detectorse que elflo posfulante hoyo incumido en plogic o incumplide las instruccionas para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurse pdbiico, serd aufomchcamenfe descdiificado/q; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

o Llos/fias postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposicicnes establecidas en fas presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.

«  Encaso el/la postutanie presentara informacion inexacta con cardeler de declaracién jurado, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del procese de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados o conocer en las fechos indicadas en el cronograma del procese.

SGRH-

MUNICIPALIDAL VIN(‘ LJORGE BASADRE

\-SFa’B/eatllz E. Méktas Antezana
(e )5UB GERENCIA DE RECURSQS HUUMANDS




