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Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, v de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 51-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
> Decreto Legislativo N° 276

» Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera administrativa y de remuneracion del Sector Publico

> Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de retribuciones econdmicas a nivel de inversiones y gestion de
proyectos.

» Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan fos principios de mérito, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcién publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

"~ PERFIL:
estudios bdsicos y/o secundaria completa o incompleta
con experiencia minima 6 meses en el Sector Publico y/o Privado

FUNCIONES:

realizar la limpieza de las oficinas escritorios, computadoras y ventanas del palacio municipal de la MPJB
sacar los residuos de los tachos de basura de las diferentes oficinas
limpieza de los servicios higiénicos
limpieza del piso y desinfeccién.
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

" PERFIL:
v Nivel de formacion: estudios secundaria completos.
Acreditar experiencia minima de 6 meses en el Sector Piblico y/o Privado

FUNCIONES:

Recepcién y revisién de los bienes que ingresan a almacén central de la MPJB
llevar el control de los bienes que ya ingresaron a almacén central de la MPJB
entregar los bienes a las dreas usuarias oficinas y/o proyectos y salida a campo segtin corresponda de la MPJB.
recepcion de saldos de obra que se interna en el almacén central de la MPJB
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.

AN NN

PERFiL:
Profesional Titulado y/o Bachiller en Ciencias Juridicas y/o Contables y/o Administrativas y/o Econdémicas.
Certificado por OSCE.

Experiencia general minima de tres (3) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica de uno (1) afio en el drea de contrataciones y/o Iogzstzca y/o abasteczmlento
Sihac aczon en contrataciones y/o SEACE y/o SIAF y/o SIGA . - g

v
v
v
v

Villa i.ocumba

Sucre SIN - Plaza 80!09:1951 &
ono {052) 475601 : E



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

FUNCIONES:

Generar drdenes de compra de acuerdo marco. :
Verificar los Pedidos de Compra (especificaciones técnicas y/o términos de referencia segiin corresponda).

Remitir las cotizaciones al jefe de adguisiciones

Generar las certificaciones y su respectiva aprobacion.

Armado de expediente, orden de compra de acuerdo marco para pago a proveedor.

Realizar cdlculos de Penalidad en contrataciones de acuerdos marco que se encuentran en ejecucion.

Resolver las consultas y/u observaciones de las diferentes dreas usuarias sobre los procesos de compra via acuerdo

marco. :

Realizar el registro de drdenes de acuerdo marco a través de la plataforma del SEACE, segiin los plazos establecidos.
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que se encomiende o sefiale su jefe inmediato.
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1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

48 horas semanales como mdaximo.

Duracién de! Contrato

Jomada de Trabajo
Modalidad de trabagjo

Presencial.

Hl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdagina web de la Del 31 al 02 de
1.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrero del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 05 de febrero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Q?*O\"Nc“ Evaluacién del cumplimiento de formalidades 06 de febrero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de la 06 de febrero del 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcion del Contrato 04 de febrero del 2024 SGRH
Registro del Contrato A la suscripcion del contrato SGRH
Iniclo de labores :
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos .
3.3 | Humanos) 07 de febrero del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

profesional
Slale. copacitacion
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3. Experiencia

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discdpacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendra una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidén obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que sera presenfado segin la fecha expue_sfc en el cronograma del
proceso. :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento} en la Ultima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simpie
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de atto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de aito nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditaciéon y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evdluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cuat se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y seré excluido del concurso.

e En coso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civites o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incunido en plagio o incumplido Ias instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas det concurso publico, serd automdiicamente descaiificado/a; sin perjuicio de las acciones civiies o penales
que la entidad convocanie pueda adoptar.

e losflas postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parlficipando en iguales condiciones con ios demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCurso.

Los resultados de! proceso de contratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. :
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