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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0159-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesana, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materda de la convacatona.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl - Capataz para realizar labores en la Aclividad: “Manlenimiento en Tramos Vulnerabies en el Rio de
Locumba (Locumba, Aurcra) y Rio Cinto (Matogroso), Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1717-2021-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N°® 1259-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 3155-2021-GDTI-GM-A/MP B

INFORME N° 1429-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20247, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen espacial del Decrelo Legislativo N°1057 y olorga
-~ derechos laborales.

B) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacién Administraliva de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legisiative N*1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios,

Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°0D45-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

f)  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pabiica, .

h)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J} Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los.regimenes laborales del sector plblico

K) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
a} Curriculum Vitae Documentado.
b} Canlar con RUC {Activa].
c} Copia Simple de DN (Vigenie).
Requisilos a presentar d) Numero de celular actual.
g) Comreo eieclionico actual.
fl Régimen pensionanc actual
Solicitud y Declaraciones juradas
Experiencia Experencia de 04 afios a mas afines & las actividadss a realizar.

Compelencias | Senfide de responsabilidad. Capacidad de frabajo bajo presidn.
Grodo académico, formacién academica 3in formacién

Cursos o estudios de especializacidn Acredilar capacitaciones inherenies a la funcién.
Conocimientos para el puesstio Expenencia en las funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar: ‘

o Inlerprelar los planos de la obra y plasmarios en la ejecucian de la misma.

Recopilar los melrados ejecutados por dia. de acuerdo al expediente en gjecucion.
Asistencia y conlrol de personal i
Brindar soluciones en diversas problemas gue se puedan presantar en el campo laboral.
Olras funciones que designe el jefe inmediato. 4 -
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del conhato

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato

Termino:
Remuneracian Mensual $/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguienle, ademds se indican |as
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convacatoria 0% de diciembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del procesa en el Servicio Nacional del | Dal 09 al 15 diciembre del 2021
1.2 | Emplea del 2021 Comisidn Evaluadaora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 al 15 de diciembre
2.1 | BASADRE. del 2021 Comisién Evaluadora
15 de diciembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcion virtual en la plataforma de convecatonias | presenten fuera de este horario

de personal link postula agui de la institucién en las no seran fomados en
2.2 | fechas indicadas en el cronograma. cansideracian) Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluaicién del cumplimiento de formalicdades 15 de diciembre del 2021 Comisidén Evaluadaora

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida Comisién Evaluadora
Publicacidn de resuliades de la evaluaciéon de la
hoja de vida en la pdgina web de la 15 de diciembre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Comisidn Evaluadara
Para la entrevista virlual se utilizard medios como 15 de diciembre del 2021

3.4 | (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:20 pm _ Cormisién Evaluadora
Publicacion de resuliado final en pagina web de la 15 de diciembre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm - Comisidén Evaluadara
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcidn del Contralo 16 de diciembre del 2021 SGRH

4.2 | Registro del Conlrato A la suscripcién del conbrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Rec
4.3 | Humanos) 16 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, eslda o carge del Comision evaluadora, integrado por tres
miemioras.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacidn del postulante se presentard firmada v folnodd (en PDF) en digilal en la plataforma
de convacalorias de personal link postula agui {pagina web de la entidad).

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: -
Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son cancelalorias, porlo que los resultados tendran cardicler eliminatario. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la confidad requerida: las posiulanies que cumpian con los requisitos minimos seran
declarados aptos y las siguizntes postulanies como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada,
desierto el proceso. )

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del procese tendrdn un mdximo y un minima de punios, segun el cuadro siguienie:
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PUNTAJE A
PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del padil del puesto, s=gin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlfrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta etapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienlo dal
puesto, grodo de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y acfitud y comunicacién. Aspectos que denalaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andiiss, orden, redaccién clara del
participanie, enfre olros aspecios competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacién labaral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, parsonal
licenciodo de las Fuerzas Armadlas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27030, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presenfado s2gin la fecha expuesta en el cronagrama del
proceso. ' ' :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superzn todas las elapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ullima de las
etapas sefaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y adjuntado al misrmo, copid simple
del documento oficial emifido por la autoridad competente acredifando su condicién de Licenciado de tas Fuerzas Armaodos,

Bonificacion por ser deporiista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportisia coificade de allo nivel de acuerdo g la vigencia de ko acreditacién v a los
porceniajes establecido en el reglamento de ia Ley N®27474 satre el puniaje de la evaiuadion cumeular, siempre v cuando
haya aprobade la evaluacion, a los postulantes que havan indicado dl momento de posiutacion, debiendo ademdas ser
acredilodo con la copia simple emifido por el Institute Peruanc de Degorie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absalverd laos observaciones declorando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion. ——

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

%

» Encaso de que el/ la postulanie se presante a ias evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no'podrd
participar en las mismas y serd exciuido del concurso. ' s =

* En coso que elf la postulanfe sea suplantado/a por ofo postulante o por un tercero, - serd -aulomdlicamente
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanle adopte. . \

¢ De delectarse gue elfla postulante haya incumido en plagio o incumplide los instrucciones para el desanollo de cualquisra
de las elapas del concurso poblico, serd automdalicamente descaificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penaies
que la enlidod convocante pueda adoptar. ) \

¢ Los/las postulanies gue manlengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocanle, se somelerdan a las

disposiciones establecidas en las presentes bosss del concurso participando en iguoles condiciones con los demds

postulanies, £
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concurso,

y serdn dadaos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINC

ING.

ELO UEL ANCHAPURI CANAZA
GERE

E ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROV

IAL JORGEASADRE
(e

ABO EDRO M¢ GUILLERMO ACHO
SUB GERENTE DE'RECURSOS HUMANOS
DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

B

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI

MUNICIP

GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA

Los resultados del proceso de contratacian, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
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En caso elf/lo postulanle presentard informacian inerocta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del



