PROVINCIAL JORGE BASA

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 179-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3

1.4

1.6

Con

traiar los servicios de personas noturoies con apfitudes y caopacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de

acuerdo con los reguerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM

1

02 Personal de vigilancia para realizar labores en la Adminisiracion de Magquinaria y Equipo Mecanico.,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Maquinaria y Equipo Mecénico

Ref.:

INFORME N® 1104-2023-GAF-GM-A/MPJB
IMNFORME N° 0805-2023-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 0204-2023-AMEP-GI-A/MPIB
INFORME N° 0842-2023-OPP-G M/ MP.IB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a)

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 vy otorga
derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicor lo discriminacion en los regimenes loborales del sector piblice.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios.

Reglamento dei Decreto tegislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administretiva de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector POblico para el Ao Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en materia de
personal,

Resolucion de Presidencia Eeculiva N°313-2017-5ERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-5ERVIR/PE.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv]

Contar con RUC [active)

Copia simple de Dl [vigente)

Numero de celular actual

Correo electrénico actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAJO

Experiencia loboral 04 meses a mds en cargos a fines a ka funcign,

Competencias Sentidc de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presian,

Grado académico, Fermaclén | Cerlificociones de entrenamiento o capacitaciones afines a la funcidn a reglizar
Académica

Curses y/o estudios de especializacién Deseable acreditar capacitaciones pora el puesio

Conocimientos para el puesto y/o carge Experiencia en las funciones a realizar.

Acreditiada mediantie Declaracidn jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

Dar resguardo a ia maguina y equipos en las insialaciones de adminisiracion de maguinana y equipa pesado.
Llevar el conirol de ingreso y salida de todas ios unidades vehiculares y maquinarias.

Informar sobre incidentes ocunidos dentro del turno corespondienie.

Dar resguarde a la maquinaria y equipes en las instalaciones de AMEP,

Cumplr con las normes de segunidad y salud,

Ctras funciones que le delegue el jefe inmedicio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICICNES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EGUIFO MECANICO

40 dics calendario; pudiendo ser renovable de acverde a las necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuesial,

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Remuneracion Mensual $/ 2. 300.00 [Dos mil tres cientos con 007100 soles)
Jomuada de Trabojo 48 horas semanales como maximo,
Moddalidad de trabgjo Presencial,

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El procese de seleccién consta de 04 etapos principates, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican los
fechas programaddas pora cada ung,

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACIGN Y COMUNICACION
1.1 | Aprebacidn de las bases de la convocatena 20 de Julio del 2023 Comisidon Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicic Nacional del Del 20 ol 31 de
1.2 | Emplec Julio del 2023 Comisidn Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Puticacion de la convocatora en la pagina web de la Dei 24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comisidn Evalvadora
Presentacicn del C.Y. seré selamente por medic de
MESA DE PARTES de la insiifucion, en lo fecha y hora 01 de Agosto dei 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am o 12:15 pm Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 ! Evaluacién del cumplmienio de formalidades 02 de Agosto del 2023 Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluacion de la hoja de vido 02 de Agoste del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosio del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevista virual se ulilizard medios como {zoom, google 03 de Agosto del 2023

3.4 | meet, video lamada whalscpp. eic.) 16:20 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagina web de la 03 de Agosio del 2023

3.5 i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidon del Conlrato 04 de Agosto del 2033 SGRH

4.2 | Registro del Contrato A la suscripcién del contrato SGRH
Inicie de labores

[Los postuianies declarados ganadores deberan
apersenarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosio del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccién en iodas sus etapas, estd a carge del Comisién evaluadera, integrado por tres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

su hoja de vida gue acredite la informacion del postulante se_preseniard firmado v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de lo sub elapa de seleccidn son cancelatoras, por lo que los resultados tendran caracter eliminatorio. De
aeuerdo o las etapaos de evatuacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimes seran

declarados aples v los siguientes postulanies como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérfo o declarado
desierio el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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C FACTORDEEVALUACION . " - ' [ @ ] o PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 | MAXIMO 40
1. Formacion profesional 50%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia
E) ENTREVISTA CMINIMO 25 ] IMAXIMO 40 ¢
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Plantecmiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 1007

Evaluacion de la hoja de vida

Bsia efapa se inicia evaluando la hojo de vida de los postulantes ¥ el cumplimiento del perfil det pueste, segdn los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguiente sub efapa, deberd clcanzar el
minimao de la calificacién, de lo contraric serd eliminade del proceso.

Enfrevista

Los postulantes gue se encuentren aptos para la suk etopa de entfrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google mee, video llamada whaisapp, etc.), en esto etapa se prefende que los integrantes
de la Comision de Evaluadora, conozean al postulante vy puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienio del
puesto, grade de gndlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empatia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licencicdo de las Fuerzas Armadas ¢ por deportista calificade de alfo nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Perscna con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendré una
benificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postutante deberd acreditar fal condicién obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamenie adjuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 4° de la Resclucion de la Presidencic Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapaos del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Glima de las
etapas sefaladas [Enirevista Persongl), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuniado al mismo, cepia simple
del documento oficigl emitido poria qutoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgard la benificacidn por ser deporfista calificado de alto nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacidn v a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curicular, siempre y cucndo
haye aprobado la evaluacion, a los postulantes gue hayan indicado al momente de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instifuto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que el/ la posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecio, no podra
parlicipar en las mismas y serd exciuido del concurso.

«  En caso que el lo postulante seo suplantado/a por otro postulonte © por un tercero, serd auvtomaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adepte.
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« De detectarse gue el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las efapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

e Llos/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de coniratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD BR

>
ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDA




