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“4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 077-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capocidad necesarig, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requernimientos del servicio maiera de la convocaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo Il para realizar lobores en la Actividad: "Manfenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basodre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 746-2022-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 420-2022-SGRH-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 780-2022-GD35P-GM-A/MPJB
INFORME N° 577-2022-OPP-GM/MP j8

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Ré&gimen Especial de Conlratacian Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo Legislalivo N°1057 y otorga
derechos laboraies.

c) Regiamenio del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el REégimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios,

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicarla discrirminacién en los regimenes laborales del seclor publico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PLTC)

i) Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
3 DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentade fev)
Conlarcon RUC {active] .
Copiasimple de DNI [vigenie] - it
Numero:de celular aciual
' Correo eleciionico actual
Reqimen pensionano actual,
Declaraciones juradas y soficiiud.
Camet de vacunacion (3G dosis].
Experiencia Sin expenencid labaral
Competencias Sentido de respamnsabilidad, capocidad de irabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formocidn
Cursos y/o estudios de especializacin Desecible gcred%tdr capacilociones para el puesto
Conocimientos para el puesio y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar. A Y
Acreditoda mediante Declaracion jurada ¢ et ST PSS i - e T "

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar: %
a) Es el personal que se encarga de..e}eéuiar_ los frabajos de corle de gras y poda de drboles en las ére;:is vgrdés.
b) Teneramplio crilerio para deszmpefarse de sus funciones. ! ; " A e
c] Ofras funciones que le delegue eljefe inmediato.

Villa Locumba:
Calle Sucre SIN - Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarroliv..
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién del Contrato

Inicio: De<ds la suscripcion del conlralo
Duracién de contrato: clos meses

Rermuneracion Mensiiol

S/ 1, 750,00 (Ml sielecientes cincuenta con 007100 soles)

Presencial

Madatidad de frabajo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consla de 04 elopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, aclernds se indican las

fechas programadas para cadd una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la convocaloia

17 de Mayo del 2022

Cormision Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 18 al 29 de Mayo del 2022

Comision Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocaloria en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022

Comision Evaltiadora

Inscrpcion virtual en la plataforma de corvocatoras de
personal link postula agui de la inslitucién en las fechas
indicadas en el cronograma.

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 prm
(Los documenlos que se presenien
fuera de este horario no seran
tomados en consideracion)

Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacian del cumplimienio de formalidades

30 de Mayo del 2022

Cornision Evaluadora

Evaluacion de la hoja de vida

30 de Mayo del 2022

Comisidn Evaluadara

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIFALIDAD

30 de Mayo del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluodora
Enlrevisia virtual se utilizard medios como (zoom, googie 31 de Mayo del 2022
meel, video llamada whatsapp, etc.) 1550 pm Comisidn Evaluadaora

Publicacian de resultado final en pagina web de la

01 de Mayo del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Comisidin Evaluadora

7:00 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022

Suscripcion del Confrato SGRH
Regisiro del Confrato A la suscripcion del conliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadares deberdn
apersonarse a las 8:00hrs g la oficinag de Recursas

4.3 | Hurnanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todos sus elapas, =3tda cargo del Comision evaluadora, integrado por res
miemionos, ' ; ' 3

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion delpostulanie se niara firnoda v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocalorias de personal link pestula-aqui (pdgina web de la entidad).
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccion son cancelaionas, por o gue los resultados tendrén cardcter eliminalorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacién v de la cantidad reqgueride; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarodos aplos y los siguientes postulanies come elegibles accesitanos, de acuercdo al orden de mérlo o deciarada 4
desierio el proceso. - i 5 -
2.4 FACTORES DE EVALUACION .

Los factores de evaluacion deniro del process lendrdn un maximo ¥ un minimae de punios, segin el cuadro siguiente:

Vitla Locumba:
Eatle Sucre S/N — Plaza Bolognes|
Telefono (052)-475001
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] ’ PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIVO
EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 0 0
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacion efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub elapa de enlrevista persancl; Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whalsapp, elc.), en esta etapa se prelende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesta, grado de andlisis, planteamiento de eshategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redoccidén clara del
participante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De cenformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por departista cdlificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confarmidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntoje aprobalorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

El posiulonie deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado o su heja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. ’ ’ '

Bonificacién por ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Becutiva N° 61-2010/5ERVIR, aguelios
paostulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 105 (diez por ciento) en la ditime de-las
elapas sefaladas (Entrevisla Personal), siempre que hayar indicads en sy Curricuto Vitae v adiuntado al mismo, copid simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente acreditande su condicion de Licenciado de-ls Fusmas Armadas.

Bonificacién por ser deportista quiiﬁcudo.de alto nivel

Se olorgard la benificacién por ser depariista caolificado de alto nivel de acusrdea lo vigencia de la acredilacion y a los
porcentojes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puniajede ig evaluacién cunicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a:los postulantes que hayan indicadeo ol moemento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide por el institute Peruano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absolverd las observaciones declarando lo viobifidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. Jomemr

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y -~ ) = P

» Encasode que el/ la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, nc:'i-podré
parficipar en las mismas y serd excluido del concurso. 3 ) B > 2,

* En coso que elf la postulante sea suplontado/a peor ofre postulante o por un tercero, - s=@ -automdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio delas acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adople. X

e De delectarse que el/la postulante haya incunido en plogio o incumplido las instrucciones para el desarallo'de cuclquiera
de las etapas del concurso pdblico. sera automdficamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar. ® >

* Llos/las postulanles que manlengan vinculo de cualquier inddle con lo enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds

postulanies. T3 g
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En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descolificade/a del

CONCUrso.
Los resultados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serdn dados a conocer en las fechas indicodas en el cronograma del proceso.
LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINEIAL JORGE BASADRE
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