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Creado por Ley N°24799
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“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra independencia, v de Ia conmenmioracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL . -
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 09-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator Jos servicios de personas naturales con aptifudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos yfo perill de
acuerdo con los requetimientos del servicio materia de la convocaioria.

%gmunzggcm,wumm\n ORGANICA SOLICITANIE:

SERVICIOS PUBTHCOS

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:

» _ Decreto Legislafivo N° 276

> Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, )

¥ Dacrete Supremo N°® 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera administrativa y de remuneracion de! Sector Publico

¥ Resalicion de Alcoldia N® 294-2023-A/MPJB, madificacién de la escala de retribucionss econdmicas a nivel de inversionss vy gestidn de
proyectos.

» Ley N° 31676, Ley qué modiiica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conducias que afecian los principios de mérito, idoneidad
y legaiidad para el acceso a fo funcidn piblica.

1.4 PERFIL DEL PHESTO:

Profesional titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria sistemas y/o carreras afines.
Experiencia profesional en ejecucion de proyectos de informdtica software harware.
Capacidad para redlizar gestiones y planificaciones para el cumplimiento de metas.
No contar con antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Experiencia general minima de {3} afos. :

Experfiencia especifica en cargos afines de {2) ahos.

Excelentes condiciones de salud, fisica.

Condiciones de trabajo bajo presion.
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FUNCIONES: :

» Elaboracién de ko integracion de los sisiemas y de los componentes de las Tl (Tecnologias de Informacién),
tanto en implemeniaciones de software como hardware.

»  Parficipar en todas las actividades relacionadas a la solucidn tecnoldgica que soporie 10s nuevos modelos
de los sisternas de informacion de la Municipalidad,

»  Redlizar ki verificacion a las actividades de las Tl contempladas en el Expedienie Técnico. asi como de la
Infraestructura Tecnoldgica contempladas en este documento.

»  Revision de los enfregables de los proveedares, referidos al componente tecrnologico y/o de los Sisternas
de Informacion pard 1o consolidacion de las metas programadas.

»  Monitorear y evaluar las actividades propuesias en el Expediente, ejecutadas en campo, segun el objeto
del servicio.

»  Velar por el cabal cumplimiento de las adguisiciones de los bienes, servicios y/o consultorias en los términos
paciados y de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes. :

» Redlizar otras actividades relacionadas al objéto del servicio que le sean encomendadas por el
responsable del Proyecto.

ESCIPUNARIE 1

PERFIL:
Bachiller, ing. Sistemas, ing. Economista, ing. Comercial y/o cameras afines.
Capacidad para realizar gestiones y planificaciones para el cumplimientc de metas.

Mo contar con antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.
o generai {2) anos. _
a.en cargos ofings de un (1) afio,
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- Excelentes condiciones de salud, fisica,

FUNCIONES:

- velar por el cumplimiento de las especificaciones técnicas, asicomola utilizacion de los recursos considerados en
los andiisis de costos unitarios para la adecuada culminacion de la obra,

- Parmanecer el fiempo gue dure el trabajo controlando la buena marcha del proyecto.

- Controlar que ef matericl 0 emplearse en el proyecto, sea el que comesponde a las especificaciones técnicas.

- Controlar cuaitativa y cuantitativamente el material que llegue al proyecto y que este sea el cormespondiente a lo
solicitado en el requerimiento.

- Coardinar con la residencia la eloboracién de ensayos de control en el momenio oportuno.

- Uevar el control de documentos técnicos diarios {metrados, rendimientos de mano de obra, ulilizacion de
materiales por paridas).

- Revision y regisiro en el Banco de Inversiones la Informacion del Expediente Técnico mediante Formato 8A-Parte
B. ;

- Registro de las modificaciones que se presenten duranie la ejecucion fisica de las inversiones publicas Formato
8A (Parie C). '

Revision, regisiro y aciualizacién del Formato 12-B en el Banco de Inversiones de forma mensual.

3.- BSETEATEN
PERFIL:

- Egresado y/o estudiante universitario de octave ciclo y/o titulo téenico (3 afios} y/o afines.

- Expefiencia general minima de (1} afio. s

- experiencia especifica en cargos afines de {06) meses. i

- Conocimiento de Microsoft: Word, Excel. :

- No contar con actividades pendientes y procesos adminisiraiivos con ofra Municipalidades, Gobiemos Regionales
u otras enfidodes.

- No contar con antecedantes Penales, Judiciales y Policidles.

Excelentes condiciones de salud, fisica
" FUNCIONES:

Coording, planifica, en coordinacion con el Responsable del Proyecto la ejecucion de las actividades
programaddas. '
Es el encargado de la parte Documentaria del Proyecto

- Encargado de fodas las partes administrativas del proyecto
- Encargado de generar cuadros de drdenes de pedido, Kardex, pecosas, actas de enfrega — Seguimientos de las
acciones adminisfrativas '

- cumplir a cabalidad las funciones designadas por el jete del proyecto con el fin de cumplir los objetivos del
PROYECTO.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
__ CONDICIONES DEYALLE
| MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

20 dias calendario: pudiendo ser renovables de acuerde a las necesidades institucionales y/o
disponibilidod presupuestal.
Jomada de Trabagjo 48 horas sernanales como maximo.

Modalidad de rabajo Presencial.

Duracién del Confrate

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC .
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, ks que se detallan en &l cuadro siguiente, ademds se Indican las
fechas programadas para cada yng.

- ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA ]
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 24 al 26 de
1,1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero dsl 2024 ] SGRH
Fresenfacion del C.V. serd solamente por medic de
. | MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am g 12:15 pm . MESA DE PARTES

allg e ¥+ Plaza-Bologns y grgelbasagre.god.pd
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2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 I_Evc!uac‘lén del cumplimienio de formalidades 30 de Enere del 2024 SGRH
Publicacion ds resultado final en pagina web de la 30 de Enero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contrato 01 de febrero del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrato A lat suscrpeion del contrato SGRH
Inicic de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse d las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Hurnanos} 01 de febrero del 2024 MP.IB

La conduccién dei proceso de sefeccidn en todaos sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

23

2.4

25

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada y foliada por medic de MESA DE PARTES de ia
institucién .

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados fendran cardcter eliminatorio. De
acuerde a las etapas de evaluacidn y de la cantidad requetida; los postulantes que cumplan con los requisiios minimos serdn
declarados aptos v los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios. de acuerdo al orden de médito o declarado
desierto el proceso. o

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maxime y un minime de puntos, segdn el cuadre siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estuciios de capacitacion

0%

3. Expenencia

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2, Grado de andisis 407
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL. : 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en i legisiacion laboral vigente, se otorgoré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonfficacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persong con
Riscapacidad, a aquelos gue cumplan con los requisiios del cargo y hayan obtenido un punigje aprobatorio. obtendra una
bonificacién del 15% {quince por ciento} del puntaie final.

El postulante deberd ocreditar ial condicidn obligatoiamente con copia simple det Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debldamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segdn lo fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de i Resolucién de la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/SERVIR. aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso. recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en lo dltima de las
etapas seficladas (Entrevista Persona), siempre gue hayan indicado en su Cunrfculo Vitce y adjuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por la autoridad competente acreditande su condicion de Licencicdo de los Fuerzas Armadas.

ificacidn por ser deporlista cadlificado de alto nivel
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Se ctorgard la bonificacién por ser deportista calificade de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacién, debiendo cdemds ser
acraditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las cbservaciones deciarande la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente a Yas evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto. no podra
parficipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En coso gque el la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd autemdticomente
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convecante adopte.

+ De delectarse que elfla postulante haya incuride en plagio o incumplide las instrucciones para el desarmolie de cualquiera
de las efapas del concurso publico, serd automaticamente descdlificado/o; sin perjuicio de ks acciones civiles o penales
gue la entidad convocanie pueda adoptar.

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con fa entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presenfes boses del concurso parficipande en igudles condiciones con los demds
postulantes.

+ En caso elfla postulante presentard informacicn inexacta con carécier de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Las resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma det proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Sra. Beatriz E.‘ Mestas Antezana
{ & )SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




