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Creado por Ley N°24799
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Frnensilas v Cciomnsds

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 155-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios de personas naturaies con aptitudss y capacidad necesonia, que rednan los requisilos yfo peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocataria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo V-almacenero pard realizar labores en la Actividad: "Mantenimienio de las Inslalaciones del Inslituto de
Educacién Superiar Tecnolégico PUblico Sefior de Locumba del Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna™

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCUTURA
Ref.:

INFORME N® 1580-2021-CAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1 l7]-20‘23-SGRH-GAF-GM-A/Iv\FJB
INFORME N° 2644-2021-GDTI-GAM-A/MPJB
INFORME N° 1292-2021-OPP-GM/MP R

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCIS HUMANCS-44PJB

BASE LEGAL: -

a) Ley N°20849, Ley que establece la efiminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiafive N°1057 y otorga
derechos laboragles,

b) Decreto Legisiafivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confralacién Adminisiraliva de Servicios.

c) Reglamenio del Decreto Legisiativo N®1057 que regula el Regimen Especial de Conlralacion Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d] Ley N° 31084 Ley del Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

&) TUO de la Ley N°27444, Ley.del Procedimiento Adminisiralivo General

f)  Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion PUblica

gl Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resalucién de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

k) LeyN°31131 Ley que establece disposiciones para enadicarla disciminacién en los regimenes laborales del sector publico.

I} Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

F - DETALLE
Requisitos Hoja de vida decumentadn (cv)

Contar con RUC [active)

Capia simple de DNI (vigenie)

Numero de celular actual

Correo elecironico actual

Régimen persionario actual,

Declaraciones juradas y soliciud

Experiencia Con expenencia de 01 afo a mas afines ala funcidn,
Competencias . Senliclo de responsabiidad, capacidad de frabajo bajo presian,
Grado académico, Formacién Academica Sin formacion 3 ;

Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capacitaciones para el puasio,

Cenocimientos para el puesto y/o cargo Expedencia en las funciones o realizar,

Acreditada medianle Declaracian Juraclg

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:
a) Recepcidn de materiales, equipos de frabajo, contol de ingreso y salida de maledaies, resguarde de materiales.
b} Chas funciones que delegue el jefe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
[ CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripeidn del conlralo
Termino:
S/ 160000 [Mil seisclentas con 007100 soles)

Duracian del Contrato

Remuneracion Mensual

ucn:lalidr:rd de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatora

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

15 de noviembre del 2021
Del 16 al 28 de noviembre dal
2021

Comisién Evaluadorg

Publicacién del procesa en el Servicio Nacional del
Empleo
2 CONVOCATORIA

Comisién Evaluadora

Publicacién de la convacatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 23 al 28 d& noviembre
del 2021
29 de noviembre del 2021
Haora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenios que se
presenlen fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

2.1 Comisién Evaluadora

Inscripcidn virtual en la plataforma de convocatonas
de personal link postula aqui d= la inskitucién en las
fechas indicodas en el cronograma.

2.2 Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la
hoja de vida en la péaina web de Ia

Comisién Evaluadora
Comisién Evaluadaora

29 de noviembre del 2021
29 de noviembre del 2021

29 de noviembre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadara
Para la enfrevista virfual se utilizard medios comao 30 de noviembre del 2021

3.4 | (zoom, google meel, video llamado whaisapp, etc.) 14:30 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 30 de noviembre dsl 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Confrato 01 de diciembre del 2021 SGRH

4.2 | Regislro del Contrato A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos

4.3 | Humanos) 01 de diciembre dal 2021 MP JB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas. esia o cargo del Comision evoluadorg, inlegrado por tres
miembros. .

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentarg firnada v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula agui (paaing web de iq enhdad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: A

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn san canceiatorias, \por lo que los resultados tendrdan coracter eliminatorio. De
acuerde a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdin *
declarados aplos vy los siguientes postulantes como elegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al orden de mérito o declarada
desierto el praceso, - ; \

2.4 FACTORES DE EVALUACION ; %

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdsimo y un minimo de punios, seginel cuadro siguiente:
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PESES PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formaocidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perfil del puesto, sequn los rubros a
caiificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el porficipante para pasar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub elapa de enhevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meef, video llamada whatsapp, etc.). en esla etapa se prelende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadorg, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimienio del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién aral, cooperacion, empalia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccidn clara del
participante, enfre olros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispusslo en la legisiacian laboral vigente, se oforgard bonificaciones peor discapacidad, personal
licenciodo de los Fuerzas Armadas o por depaorfista colificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento} del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenle adjuniado a su hoja.de vida, que serd presentado . segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las efapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la Gifima de las
elapas sefialadas (Entrevisla Persanal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae v adiuntado al misme, copia simpie
del doecumento oficial emifido por la auvtoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista tullﬁcado de ailto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deparlista caificado de alte nivel de acuerdo o la vigencia de la acreditacidn v a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puniaje de la evaluacion cumeular, siempre y cuando
haya aprobado lo evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitids por el institute Pefuano de Deporte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidén en pleno absolverd Ias observaciones declarondo g viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. i b ;

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS e~

¢ Encaso de que el/ la postulante se presente o ias evaluaciones fuera del horario establecido para dichs efecto, no podrd
paricipar en ias mismas v serd exciuido del concurso, ) . 1 : ) x

e En caso gue elf la postulanie sea suplantado/a por ofro. postulante o por un fercero; serd” automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante adaople. 1

¢ Dedelectane que el/la postulanie haya incurido en plogio o incumplico lasinsirucciones para el desarrollo de cualquisra
de las efapas del concurso publico, serd avtomaticamenle descalificado/a; sin peruicio de las czccioﬁes civiles o pendles
que la enlidod convocanle pueda adoptar. , .. aeThY

o Llosflas postulantes que mantengan vinculo de cuaiquisr indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bazes del concurso parficipando iguai ondiciones con los demds
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¢ Encaso elfla postulanie presantarg informacién inexacta con cardcler de declaracién jurada, serd descalificade/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn pub

licados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dades a conocer en las fechas indicodas en el

cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR AL JORGE BASADRE

N. MANUEL ANCHAPURI CANAZA
E DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GE

ABQG. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
SUB'GERE DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




