PROVINCIAL JORGE BASAD

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0151-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.5

1.6

Contratar los servicios de personas naturales con apiitudes y capacidad necesaiia, gue reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con les requernmientos del servicio materia de la convecatoria.

ITEM 1

01 Asistenfe técnico Il para realizar labores en lo Actividod: “Mantenimiento dei Servicio de Recojo y Disposicion Final de los
Residuos Sélidos en el Distito de Locumba, Prov. Jorge Basadre -Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRGLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 232-2G23-GDSSP-GM-A/pAPIB
INFORME N° 004-2023-OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

al Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y olerga
derechos laborales.

b} Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicor la disciminacién en los regimenss laborales del secfor publico.

c] Decreto Legislativo N?1057, que reguio el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios,

d) Reglamenic del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PC M, modificado por Decretc Supremo N°063-2011-PCM.

e] Ley N°® 31638 Ley del Presupuesic del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2023.

f]  Resolucién de Presidencia Hecutiva N®313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requlsitos Heja de vida documeniado {cv}
Contar con RUC [active)
Copia simple de DN! (vigente)
Numero de celular actual
Cormreo elecirdnico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y soliciiud.
CERTIFICADO UNICO LABORAL - MINISTERIC DE TRABAJD
Experiencia lobord| 03 afos a mds de experiencic laboral en carges afines a la funcion.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacidn Académica Profesianal filulade y/o bachiler
Curses y/o estudios de espechalizacion Acreditar capacitaciones para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Verificar los frabajos programados por el responsable.

b) Verificacion de metrados para informes mensuales y avence fisico y inanciero de la aciividad.
c) Asistencia de control de rendimiento.

d} Asistencic en el llencdo de cuademo.

e)  Apoyo enla elaboracién de valonzaciones.

f}  Asistencia en control de personal,

g) Ofras funciones que e delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicic

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
30 digs calendorio; pudigndo ser renovable de aouerdo o los necesidades insfilucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

S/ 3,500.00 {Tres mil guinientos con 00/100 soles)
48 horas semanales como maximo.

Duracién del Contraic

Remunerccion Mensual
Jornada de Trabajo
modalidad de frebgjo

Presencial.

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21C

El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadre siguiente, ademds se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas programadaos para cada una.

EYAPAS DEL PROCESO } CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 20 de Julic del 2023 Comisidn Evalvadora
Publicacidén del proceso en el Servicio Nacional dei Del20al 31 de
1.2 | Empleo Julio del 2023 Comisicn Evaluodora
2 CONYOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la paging web de la Dei24 al3l de
2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comision Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instijucidn, en ka fecha y hora 01 de Agosio del 2023
2.2 | indicadd en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisidn Evaluadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 i Evaluacion del cumplimiento de fermalidades (2 de Agosic del 2023 Comisién Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 02 de Agosic del 2023 Comision Evalvadora
Publicacion de resullados de la evaluacion de Iz heja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto de} 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
Entrevista virtuai se utilizard medios comao [zoom, google 03 de Agosio del 2023
3.4 | meet, videce lomada whatsapp, efc.) 10:50 am Comisién Evaluadoera
Publicacién de resuliado final en pagina web de la 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcién del Contrato 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirate A la suscripcion del conirato SGRH
Inicio de [abores
[Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a las 8:00hrs a {a oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MPJB

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite |la informacidn del postulante se presentard firmade v folladg por medic de MESA DE PARTES de la

institucion

2,3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, esid a cargo del Comision evaluadora, infegrado por fres
miembros.

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son concelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatoric. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; los postulantes gue cumplon con los requisitos minimos serdn

declaradoes aptos y los siguientes postulontes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declaraco
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procese tendran un mdximo y un minime de puntos, segun el cuadre siguiente:
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7 FACTORDEEVAWACION * ' 0 % " 0 % i o PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA S MINIMO 45+ i MAXIMG &0 -
1. Formacion profesional £0%
2. Cursos o estudios de copacitacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA SMINIMO 25 E CMAXIMO 40
1. Conocimientos del puesio
2. Gracdo de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la heja de vida de los postulantes y el cumpiimiento del perfil dei puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipanie para pasar a la siguiente sub efapa. deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario sera efminado del proceso.

Enirevista

Los postulanies que se encuentren aptos pora la sub etapa de endrevista perscnal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara come medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp. etc.}. en esta etapa se preiende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulonte y puedan evaluar diferentes aspectos fales como cenocimiento del
puesto, grado de endlisis, planteamienic de estrafegias v soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran io
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociocidn, andlisis, orden, redaccion clara del
pariicipante, entre otros aspectos competenciales.

DE 1AS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se otorgard bonfficaciones por discapacidad, personai
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportisic calificade de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, tey General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrda una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acreditar fal condicidn obligatotamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emilido per

CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficuto 4° de la Resclucion de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
posiulanies gque superen todos las elopas del concurso, recibirdn una bonificaciéon dei 10% (diez por ciento) en la difima de las
etapaos sefaladas (Entrevista Personal), siempre gue heyan indicado en su Curricule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento aficial emitide por le autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de los Fuerzas Armacdas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acverdo a la vigencio de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el regiamento de o Ley N°27474 sobre el punicje de o evalvacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado ia evaluacidn, a los postulantes gue hayan indicade al momenio de posiulacién, debiendo ademds ser
acreditado cen la copia simple emitido por el Instituto Pervane de Deporte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pleno aksolverd tas cbservaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presenie a las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto. no podré
participar en las mismas y serd excluido det concurso.

« En caso que el la postulantie sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero. serd auiomdticamente
descdiificado/aq, sin perjuicio de las accicnes civiles © pendles que la enfidad convocante adopte,

+ De deteciarse gue eifla postulanie haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrolle de cualguiera
de ias etapas del concurso publice, serd automaticamente descalificade/q; sin peruicio de los acciones civiles o penales

que ia eniidad convecante pueda adoptiar,
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« Encaso el/la postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre

y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
. MUNICIPALIDAD PRO L JORGE BASADRE
oo/ ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIQAD PRO IALJO ASADRE

LA COMISION

G NCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. E_RBE A. ALAVE QUI!
GER| IA DE DESARROLLO SOCIALY

VICIOS




