%, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 079-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Asistente administrafivo Il para realizar labares en la Actividad: "Manlenimiento de Almacén Cenlral de Ia Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Rel.:

INFORME N° 0744-2022-GAF-GM-A/MF J8
INFORME N° 0418-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1849-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 0593-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSZS HUMANDS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrefo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacisn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

¢) Regiamento del Decreio Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Admirisiraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece dispasiciones para eradicar la disciminacién en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Seclor POblico para el Afo Fiscal 2022,

] Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Muricipalidacles.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado porlaley 28164,

h)  Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demds dispesiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO: ) -
Cuadro 01 i

* DETALLE
Requisifos Hojade vida dacumentado {cv) " «
Contar con RUC [activa) ) Sy
Copia simgle de DNI {vigente| il
Numero de celular actual
Coneo elachonico actual
Regimen pensionano aclual. :
Deciaraciones juracias y solicitud. =
‘Camet de vacunacién [Ara dosis). e
Experiencia Expefiencia laboral de 02 afes a mas encargos a fines a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica . Bachillet y/o técnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acrecﬁlnr,cdgacﬂaéiaﬁgs para el puesto y
Conocimientos para el puesto y/o cdargo Experiencia enlas funciones a realizar, 5 0N = Nt
Acreditada medianle declaracian jurada [ 8 P, £y o . = 5
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 2 b 2 =
Principales Funciones a desarrollar; o * O, i et B o Ui R
! E 1 3 t L% -~
a) Realizar la documentacién administrativa.de la aclividad. ) 3 -
b) Realizar cuadros de necesidades en el SIGA 'y términos de referericia. 1 7 5 gieRt
c) Seguimiento a los pedicios y érdenes de compra. 5. - s Bt

d) Realizar funciones de administiativas enla actividad.
e] Olras funciones que le delegue el jeie inmediato.

Viifa Locumba:
Ealle Sucre SIN — Plaza Boloanesi Comprometidos con ef Desarroliv...
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de praslacién del servicic MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
U =IACHT ] SV

Inicio: Desde |a suscripcidn del conliato

Pgn luils o -
Duracion del Contrato Duracién del servicio: fres mes=s

Remuneracidn Mensual $/2, 500,00 {Das mil quinientes con 00/100 soles)

Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.,

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1

Aprobacion de las bases de la convocatonia

19 de Mayo del 2022

Camisidn Evaluadong

1.2

Publicaciin del procsso en el Sewvicio Nacional del
Emplea

Del 20 de Mayo al 05 de Junio
del 2022

Comisién Evaluadaora

CONVOCATORIA

Publicacian de la convocatoria en la pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 31 de Mayo al 05 de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadorg

[

Inscripcion virtual en la platalorma de convacatonas de
pesonal link pestula aqui de la inslitucian en las fechas
indicadas en el cronograma.

06 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 prm
(Los documenltos que se presenien
fuera de esle harario no serdn
tomados en consideracian]

Cormisitin Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de formalidades

04 de Junio del 2022

Comisién Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

06 de Junio de| 2022

Comisién Evaluadaora

Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

06 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadaora
Enlrevisla virtual se ufilizarg medios como (zoom, google 07 de Junio del 2022
meet, video llamada whatsapp, efe.) 14:10 pm Comisién Evaluadaora

Publicacién de resultado final en pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

07 de Jurio del 2022
7:00 pm

Comisitn Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Junio del 2022

Suscripcion del Contralo SGRH
Revisiro del Contrato A la suscripcion del conliato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursas

4.3 | Hurmnanos) 08 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus elapas, esta a cargo del Comisian evoluadora, infegrado por fres
miemibros. 3 ) TR

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile la informacion del postulanie se presentard fiimada v 'fglioda_{én PDF] e_’hi'dgii'ol en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pdging web de la enficlad]. il

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccién son cancelatonos. por lo que los resultadeos tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion v de fa cantidad requeride; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguienles postulantes como elegibles y/o accasianos. de acuerdo al orden de mérilo o declarada =
desierto el proceso. . 3

2.4 FACTORES DE EVALUACION =} e B el

Los factores de evaluacion deniro del process tendrdn un ma ximo ¥ un minima. de puntos; segij"r{‘:e};cm%‘:d_ré siguiente: S

. i 1 N E

s 3

Vitla Loctimba:
Calle Sucre S/N —Plaza Bolognesi
fono 95001

Comprometidos con el Desarvolio...
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] PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afos y/o meses del requisito minimo requerido
Ademis con el requisilo, tiene 02 afios a mds adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 a5 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacidn efectiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimisnio del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esta efapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenies aspectos toles como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y solucicnes y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal.
licenciodo de las Fuerzas Armades o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan cbitenido un puniaje aprabatorio, abtendréd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal candicién obligaloriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién per ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad can lo establecido en el arficulo 4° de la Rezolucion de la-Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguetios
postulantes que superen todas las elapas del:concurso, recibirdn una borificacion del 10% (diez por ciento) en la Ulfima de las
elapas seficladas (Enfrevisia Personal), siempre que hayar indicaco en su Cumicuio Vilae y adjuntado al misme, copia simple
del documento oficial emifido porla ouforidadcompetenfe_.'qcreditamie sy condicion de Licenciads de fas Fuerzas Armadas:™

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se oforgard la benificacién por ser departisia calificads de alto nivel de acuérﬂn a la vigencla de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglomento de la Ley N27674 solre €l puntaie de ia evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los posiulantes que hayan indicade al momento de pestulacién, debiends ademds ser

acredilado con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Deporte. -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisién en pleno absolverd las observacionss declarando la vi&bifiadd de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. " o 1

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS ' Vh e, P T  S

e Encasode que el/ la poslulante se prasente a las evaluaciones fuera del r:rprcrio establecide piara dickio efecto, no podrd- . e
pariicipar en las mismas y serg excivido del concurso. 4 3 R s s % ”

* En caso que el la pestulante sea suploniode/a por ofro postulanie®o por un 1<5~rc.=,=rs:;,'.__'s;e-réu1 automdficamenle -~
descolficado/a, sin perjuicio de ias accionss civiles o penales que la enfidad convocante adople, Gk T T

« De delectarse que el/la postulante haye incurrido en plagio o incumplido las insirucciones para el d=saiollo de cuaiquisra
de las efapas del concurso plblico, serg aulomadticamente descalificado/a; sir peduiciode s acciones civiles o penales

que la enlidod convocante pueda adoptar. i — > r <

Los/ias postulonies que mantergan vinculo de cualquier indole cor la enfidad comvocarile, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del conc_urid porticipgs E dianes con los demas
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En caso elflo postulante pressntard informacién inexacta con cardcler de declaracin jurada, serd descalificado/a dal
CONCursa,
Los resultadas del process de conhatac

én, seran publicados en la pagina web de la Municipalidod provincial Jorge Bosadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINETAL JORGE RE
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. PEORO MY GUILLERMO ACHO
CIADE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPA PROVINCIAL JORGE BASADRE

1A DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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