MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL_

ORGE BASADRE

“AFRo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0185-2022 - MPJB

GENERALIDADES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes Y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 01
01 Sub Gerente para redlizar labores en la Sub Gerencia de Logistica, Gestion Patrimonial, Servicios Auxiliares,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas

Ref.:
INFORME N° 1592-2022-GAF-GM-A /MP B
INFORME N 1268-2022-QPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASELEGAL

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b) Ley N° 20849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y olorga
derechos laborales.

¢ Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-201 | -PCM.

d) Lley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la disciminacién en los regimenes laborales del sector
publico,

8] LeyN231345 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,

fl - Ley N°27972 Ley Crgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado porla ley 28144,

h)  Sentencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

il Los demés disposiciones que regulen el Contrate Administralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLE ﬂ

REQUISITOS:

Hoja de vida documentado lev)
Cantar con RUC (activo)

Copia simple de DNI (vigente)
Requisitos a presentar Numero de celular actual

Correo electrénico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Camet de vacunacion (3ra dosis).

Experiencia profesional minima de 05 anos en el sector poblico o privado de
Experiencia los cuales 02 afos en actividades similares o relacionadas,

Competencias Compromiso, pro aclividad, rfesponsabilidad, frabajo en equipo.

Titulo profesional calegiado y habilitado en:
Grado académico, Formacién académica | Economia, administracion, contabilidad o afines.
y/o nivel de estudios

Capacitacion en temas relacionados al objeto ala convocaloria.

Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar cerlificacian OSCE

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimatica, Word, Excel, Power Point nivel intermedio,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
Principales Funciones a desarrollar

a) Dirigir, organizar y ejecutar las acciones del sisterna de logistica conforme a la Ley.

b)  Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de abastecimiento,

€) Comprar, almacenar, custodiar y distibuir los bienes requeridos por los diferentes érganos.

d) Realizar el control de calidad de los bienes y servicios de las adquisiciones efectuadas,

e] Elaborar el inventario de las existencias fisicas en almacén y de las demds dependencias municipales,



3)

]
u)

vl
w)

X

y)

z)

quisiciones y contrataciones

- en coordinacion con los demas arganos y evaluar

,su cumplimiento en término de resultados,

Propener normas y procedimientos de adecuacion de las disposiciones legales a los sistemas de abastecimientos y
control patimonial institucional,

Proponer normas técnicas de utilizacion de los bienes, equipo y maquinaria y equipe informatico,

Propener politicas y estrategias de los sistemas del aGmbito de su competencia, conforme a ley.

Participar como miembro en los comités de los diferentes procesos de seleccion, conforme a ley.

Proponer la implementacion, renovacion y mejora tecnolégica para la oplimizacion de los sistemas del ambito de su
competencia.

Emitiry procesar érdenes de compra y servicios.

Redlizar actividades de almacenamiento y distibucion de los bienes, conforme los requerimientos solicitados 1%
aprobados por los érgancs.

Registrar y mantener actualizado el registro de las operaciones de abastecimiento de bienes y servicios,

Programar y dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas al Albergue Municipal,

de Administracién y Finanzas.

Ejecutar el mantenimiento Y reparacion de las instalaciones, bienes ¥ equipos del albergue y ofros servicios para el normal
funcionamiento.

Administrar la integridad de las instalaciones del albergue y ofros servicios, tanto infraestructura, bienes muebles e
inmuebles y equipos, asi camo velar por la segurdad de los mismos.

Uevar debidamente registrado los libros hospedados ¥y quejas del albergue municipal y ofros servicios,

Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las occiones de la gestion patimonial, realizando 1as aclividades y
procedimientos de registro, confrol, inventario e informacion contable de los bienes patimeniales.

Recopilar informacion y documentacion registral, administrativa y técnica relacionados con la gestién de los bienes
patimoniales,

Emitir opinién técnica especializada y proporcionar asesoramiento técnico y administrativo a los érganos de la alta
direccian, en los asuntos relacionados a la gestién patimonial.

Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, copias integras de los expedientes que sustenten los actos de
administracion, gestion, enajenacion y disposicién patrimonial y el inventario patimonial de los bienes muebles de la
municipalidad, conforme a ley.

Eiecutar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le comesponde realizar conforme a ley., y las que le
asigne.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracian ¥ Finanzas.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Sub Gerencia de Logistica

Duracién del Contrato

Inicio: Suscripcian de contrato,
Termino:

Remuneracién Mensual:

$/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles)

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1 ’
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1__| APROBACION Y COMUNICAGION ;
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocataria i 24 de Octubre del 2022 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 24 de Octubre al 02 de
1.2 | Empleo Noviembre del 2022 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 27 de Oclubre al 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Noviembre del 2022 Comisién Evaluadora
03 de Noviembre del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los decumentos que se presenien
Presentacién del C.V., por medio de MESA DE PARTES de fuera de este horario no seran
2.2 | lainstitucién en las fechas indicadas en el cronograma. lomados en consideracién) Comision Evaluadara
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de fermalidades 03 de Noviembre del 2022 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 03 de Noviembre dei 2022 Comisidén Evaluadora
' Publicacién de resultados de la evaluacién de Ia hoja
de vida en la péagina web de la MUNICIPALIDAD 03 de Noviembre del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. i 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios comq (zoom, google 04 de Noviembre del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:40 pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagina web de la 04 de Noviembre del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 07 de Noviembre del 2022 SGRH
4.2 | Registro del Contrato A ka suscripcion del contrato SGRH
Inlcio de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a las 8:00hws a la oficina de Recursos
4.3'| Humanos) 07 de Noviembre del 2022 MPJB




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

La conduccién del procese de seleccion entodas sus etapas, estéd a cargo de la comisidn evaluadora, integrado por tres
miembros. 4

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DDCUN_\ENTACION:

23

24

25

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presenfard firmada vy foliadg (en PDF) en mesa de parte de

la entidad.

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacicnes de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran caracter eliminatorio,

De acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes Que cumplan con los requisitos minimos

serén declarados dptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o
declarado desierto el proceso. b '

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente;

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

Cuadro 01
EVALUACIONES ' PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO T
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
Formacién labaral 20% 15 20
Ursos o estudios de capacitacion 20% 15 20
| Experiencia J 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100 ]

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar
el minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategics v soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos
que denotaran la adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andiisis, orden,
redaccién clara del participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto‘en la legislacion labaral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel. ;

»

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica Ia Ley N° 27050, Ley General de |a Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, obtendra
una bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntdje final.

El postulante debera acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado asu hoja de vida, que seré presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. )

Bonificacion por ser icenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de la Resblucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61 -2010/SERVIR, aquellos
pastulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Ulitima de
las etapas senaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al misma, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas

'Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgord la bonificacién por ser deportisia calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de Ia Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademas ser

acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporie.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE
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2.6 ABSOLUCION DE OB-SERVACIONES:

27

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando lg viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma
de publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podra participar en las mismas y serd excluido del concurso,

En casc que el/ la postulante seq suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.,

De dete€tarse que elfla postulante haya incumdo en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cudlquiera de las etapas del concurso. publico, serd automaticamente descdlificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de Cualquier indole con la entidad convocante, se someterén a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demés

postulantes,
En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a

del concurso.

A

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge
Basadre y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ING. FROILAN 5. COAGUILA MAMANI
GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPAMDAD PRQVINCIAL JORGE BASADRE

R

CPCANTENOR R. CASAS HINOJ
ERENCIA DE ADMINISTRACIO NZAS




