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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0072-2019- MPJB

i GENERALIDADES.

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noturales con optiludes v capacidad necescria, que retnan los requisifos
v/o perfil de aouerdo con los reguerimientos del servicio materic de lo convocaiona.

TEM1
- 01 Técnico Administrativo Bl pora realizar iabores en lo Oficing de Supervision de Proyectos.

UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GRICIMA DE SUPERVISION DE PROYECIOS
ref:

INFORBME N* 801-2019-05P-GM-A/MP JB
INFORBAE N° 620-2C19-0OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que estoblece ia sliminacion progresiva ded regimen espacial del Decrelo Legisiative
N® 1057 y olorgo derachos aborates.

b} Decraic legiskalivo N° 1057, gue regula el Regimen Espedcial de Conlrotaciton Administrativa de Servicios.

¢} Regiomenio det Decreto legisiafive N° 1057 que regulao el Régimen Especial de Conirolacion
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N®
065201 1-PCML

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secfor PUblico para el Ano Fiscal 2019,

e] TUO deloiey N° 27444, ley del Procedimiento Administrafivo General

i Ley N° 278048, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién PGbiica

g} Resolucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Prasidencia Beculiva N® 141-
2011-5ERVIR/PE,

h}  Los demds disposicionas que regulen el Conralio Administrotive de Servicios,

H  PERFIL DEL PUESTO

CUADRO 01
ftem 01 Técnico Adminishrativo il
o} Cumiculum Vitae Documeniada,
b} Contar con RUC [Activol.
<) Copia Sirmple de DM {Vigante}.
Requisitos o presentar d} Numero de celular octual,
e} Correo elechkdnico actual,
fi Régimen pensionario actual
Experdencio Experencio de 02 ahos g mas en cargos ¢ Hnes ¢ lo funcidn o realizar,
Competencias Sentico de responsabiidad,
Capocidad de lrabaio bajo presion.
Grado académico. formacién Titulo de l&cnico o bochiller afines o las actividades a realizor.
ccadémico
Cursos o estudios de Capaciiaciones inherenias a ko formacion profesional.
especializacion
Conocimienios para el puasio Experiencia en las funciones g reatizar,

il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliarn

ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO 1iI

o} Elecutor romiles y sequimienios de lo documeniacion de ko OSP.
) Mantener actuclizado los registros y documeniocidn de la O5P.
c] Registrar y descorgar los documentos en el sistema de ramite documentorio de o MPIBG.
Custodia de o documeniacion y bienes de la oficing.
e} Ordenar el acerve lisico y fransitorio g un sisterna digital {esconear foda la documeniacion de ia O5P).
1} Otros lunciones que designe = jefe inmedialo.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
n CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del MUBICIPALIGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

servicio OFICINA DE SUPERVISION DE PRUYECTOS
inicio: Suscdpcion de contralo.
Termino: 30 de Sepliembrs det 2017

fTEM O {81) TECNICO ADMINISTRATIVC it
54 1.400.00 (MH selscienfos con B/100 nsevos sofes)

Duracién del Confrale

Remuneracion Mensual:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N1
]
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUMICACION
1.1 { Aprobacion de las bases de la convocatoda 13 de agosic def 201F Comisién Evaluodora
Publicacion del procese &n 2 Sewvicio Macional
1.2 | delEmplec Cel 14 ol 23 de agesto del 2012 Cormisidn Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocalono en la paging
web de g FAUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Deal 26 of 20 de agosto del 2019 Comisidn Evaluadora
02 de sephembre del 2019
Hora:
815am a
Presentacidn de o hoja de vide documentada 12:00 pm
es en Mese de Porles de lo Municipofidod {Los documentos que se
Provingiol Jorge Basodre. presenten fuera de este herario
Caile Sucre 5/n Villa Locumba - Plaza Principot no serdn tfomados en
2.2 consideracidn) Comisitn Evoluadors
3 SELFCCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evalupcion det cumpilimisnto de formalidedes 07 de sepiiembre del 2012 Comisidn Evoluadorm
3.2 | Evoluacién de ja hoja de vida (7 de sepliembre dat 2019 Comision Evatuodoro
Pubricacion de resulfodos de o evalvacidin de
o hoja de vido en o pogina web de io 02 de sepliembre del 2019
3.3 | MUNICIPALIDAD PROMINCIAL JOREGE BASADRE, 700 o Comisidn Evaluadons
03 de sepfiembre del 2019
3.4 | Entrevista (Oficing de recursos humonos | 49:00om Comisidn Evaluadorg
Publicacidn de resullado fingt en pdging web
cle o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de sepliembre del 2019
3.5 | BASADRE, 70 om Comisién Evoluadorn
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcidn de contrato 04 de septiembre del 2019 SGRH
4.2 | Registro del Conbralo A o suscripcion del contrato SGRH
tnicio de labores
{Los postulantes declarados gonadorss
deberdn operonarse a las §00hrs o fo oficing
4.3} de recursos humanos) 34 de septiembre ded 2019 hAP 1B

La conduccian del procese de seleccion en todas sus elapas, estd a corgo del Comision evaluadora, integrado
por res miembyos.

5.1. De la selecclén vy declaracién de los gonadores

Las evaluaciones de g sub elapa de seleccidn son cancelgtonias, por ko que fos resulicdos tendran caracter
eliminaiordio,

Factores de evalugcion

Los foctores de evaluacion denfro del proceso tendrdn un mdximo vy un minimo de puntos, seqgun 2 cugdro
siguiente:



Cuadro 01

PESO PU’NTAJE PU'NTAJ E
EVALUACIONES MINIMO MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 0
b. Cursas o estudios de capacién 0% 15 20
c. bxperiancio 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 oo

Evoluacion de formalidades

Los postulontes deberdn presentar, ol momento de la postulacion segun i fecha gque consia en el cronograma,
su hoja de vido acompanonds ta documentfacion que acredife o informacion contenida en & mismo [copias
sgmples), la gue se presentard fitmada, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evoluonde 1o hojo de vida de los postulantes v et cumplimienio del perfl del puesto, segin
los rubras a calificar gue consian en &l cuado siguiente, donde el parlicipoanie poro posar g la siguiente sub
stapg, deberd alcanzar ef minimo de ko calificacion, de lo contraria serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para g sub etopa de entrevisia personal, deberdn apesonarnse a la
Sub, Gerencia de recurses humanos, en la fechaindicada en ef cronogromia del proceso de contraiacidn, esta
etopa prefende que los infegranies de o Comision de Evalvadora, conozoan al postulante y puedan evaluar
diterentes aspecios iales comoe conocimiento del puesic, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
solucionas v achitud y comunicacion, Aspecios gue denolaron g adoplabilidad, comuricacion oral,
cooperacidn, empatlia, inicioliva, negociaaidn, ondlisis, orden, redaccion clara del paricipanie, enfre ofros
aspectos competencicies.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesico en o legisiocion kaboral vigente, se olorgard bonificaciones por
ciscapacidad. persenal licenciodo de fas Fuerzas Armadas. :

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en o Ley N 21804, Ley que muodifica lo Lay N® 27050, ley Generdl de o
Persona con Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punigie
aprobaiodo, ohtendrd una bordficacidn de! 15% [quince por ciento) del puntaje final

B postviante deberd acreditar tal condicién obligoloriomente con copia simple del Camet de Discapacicad
emifido por COMADIS detidamente gdiuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin ko techo expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo establecido en el arliculo 4° de o Resolucion de la Presidencia Eeculiva N° &1-
ZO0H/SERVIR, aquellos postulanies que suparen lodas s efopas del concurse, recibiran una bonificacion det
10% [diez por clento} en o diima de los etopos senaladas {Enfrevista Personal). slempre que hayan indicado en
su Cumiculum ¥Wilce v adjuniado ol mismo, copia simple det documentc oficial emitide por o autoridad
compelente acreditando su condicion de ticenciado de las Fuerzas Armadas.

Las resuttados del proceso de contratacidn, serdn publicados en ko pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Basadre y seran dodos a conocer en las techas indicadas en ef gronograma del proceso.



RMLIMNIC

Nota: ef plaze maxime pora fa devolucidn de lo documentacién presentoda es de ¢inco (5) dios luego de lo
publicacién de resultados fingles en mesa de partes de o institucion, posado dicho plazo lo documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVIL
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ING, MILBER ORQOCHE GUTIERREZ
{e}SUB./ RENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. LEYVER MAMAN: GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

ING. ANA MARIA ALANOCA 7,




