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BASES FARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0195-2024-MPJB

1.  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
" Confrdtar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, gue retinan los requisifos y/o
- 'pérfj_l de acuerdo conlos requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

' 1.2 IjEPENDENCIA, UNIDAD ORGANECA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarolio Temitorial

Ref.:
. - INFORME N° 1802 - 2024-GMIDT-GGM-A/MP JB
INFORME N° 1881 - 2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

PROYECTQ: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIC DE CATASTRO URBANO-RURAL DEL DISTRTO DE
LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-TACNA"

. 1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Sub Gerenc:u de Recursos Humcnos

[N - M 1

IR I 31X 3177 il ,J._;f’,‘
.Decreto Legistativo N°© 274, ART. 38.

Ley N° 27972, Ley Qrgdnica de Municipalidades.

Decreto Supremo N°® 005-90 PCM, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de remuneracion del Sector
*__Publlco .
" Léy NF 31953 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para et Afo Fiscal 2024,

Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de retribucién econdmica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.
"Ley N 3167¢, Ley gque modifica el cadigo penal con la finalidad de reprimir las conductas gue afecian 1os
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica.

Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
01.- ESPECIALISTA GIS {01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL {ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO

PERFIL

*  Profesional en ingenieria, arquitectura y/o carreras afines, debidamente colegiado y habilitado.

= Experiencia laboral minimo dos [02) afios en el sector publico y/o privado, experiencia especifica un (01] afio
a mds.

» Conexperiencia enimplementacion de sistemas de informacion geogréfica catastral, y dominio de AutoCad,
ArcView y similares cdemds de acreditar haber participado en proyectos similares,

* Experiencia en saneamiento fisico legal de predios urbanos y rurales.

»  Conocimienio de normativa catastral y procesos catastrales con especializacion en catastro.

» Conocimignios basicos en ofimética [Word, Excel, etc).

« Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

»  Responsabie de articular la daia del sisiema de informacion cafastral con el SIG.

= Conducir y guiar a los editores graficas en la manera de edicion de datos graficos

= Reunir lu informacion para la etapa de procesamiento de informacion gréfica y alfanumérica.

= Efecila informes y reportes estadisticos, gréficos de la data registrada sea grafica y alfanumérica ya
procesada

= Brinda soporte técnico al equipo del proyecto.

= _Revisar los fichas catastrales y planos que han sido elaborados o parte del proceso
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02.- TECNICO CATASTRAL DE CAMPO {01}

REQUISITO .
CERTIFICADO UNICO LABORAL [ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAIO

PERFIL

Grado de bachiller en arquiiectura,

Experiencia iaboral minimo dos (02) afios en el sector pablico y/o privado, experiencia especifica un {01) afio
a mas.

Con conocimiento y llenado de fichas catastrales y en irabajo de campo.

FUNCIONES

Llienar las fichas catastrales de acuerde a los procedimientos en el manual de llenado de fichas catasirales
de la secretaria técnica del sisterma nacional de catastro predial.

Revisar el material grafico y de empuadronamiento para el levantamiento catastral.

Atender de forma educada y ordenada a los titulares o poseedores catastrales.

Delimitar, ratificar los linderos de los predios.

Llevar el control diario de los predios levantados.

Consultar al supervisor scbre cualguier duda que fuviere.

Enfregar al supervisor todo el material frabajodo en el dia.

Realizar la toma fotografica del predio y panorémica para codificarla para su vinculacion.

03.- COORDINADOR (01}
REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL [ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO

PERFIL

Ingeniero Geodgrafo, Ingeniere Topografo y/o agrimenser, Ingeniero agricola, Ingeniero Civil con colegiatura y
habkilidad vigente. (Contar con Registro de Verificador Comonj
Experiencia laboral minimo dos (02} afios a mas en el sector plblico y/o privado y experiencia especifica un

7> 401} afo a mds.
g Experiencia en catastro urbano v rural

onocimiento de ofimatica a nivel de usuario, Manejo de software Autocad, ArcGis, conocimiento y manejo
e equipos Geodeésicos (GPS Sub Métrico y Estacion Total)

Capacitaciones en Catastro Rural, Conocimiento de lo normaiividad Técnico vy Legal relacionado a la
Formatlizacion de ta Propiedad Rural.

FUNCIONES

Elaborar el Plan de trabajo y cronograma de actividades (delimitacién de los sectores de trabajo y asignacion
de unidades catastrales) a desarrollarse dentro de fa Unidad Territorial, en coordinacidn con el responsable
del Area de Catastro de la DTCR, e instalar a los brigadas de campo en sus dmbitos geogréficos de trabgjo.
Dirigir, supervisar y monitorear la comunicacién personal, empadronamiento, linderacidn de predios y
verificacion de la explotacion econdmica de los mismos, en la unidad territorial a su cargo, ¥ de acuerdo ala
programacion efectuada, con el respectivo control de calidad en los aspectes técnicos metodologicos.

Estar en coniacto continuo con las brigadas de campo, a fin de resclver cualquier problema de orden
técnico o de oira indole.

= Otras funcicnes que encomiende el jefe inmediato.

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | CONVOCATORIA
Lel05 al 09 de

1.1 | Publicacién de la convocatoria en la pagina web de lo MPJB. Junio del 2024 SGRH

La presentacion del C.V. serd en forma presencial {mesa de

partes) de lo insfitucion, en la fecha y hora indicada en &l 10 de Junio del 2024 MESA DE
1.2 [ cronogramd. Horg: 8:00 ama 12:15 pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 11 de Junio del 2024 SGRH
2.2 | Publicacion de resultado final en pagina web de la MPJB. 11 de Junio del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contrato 12 de Junio del 2024 SGRH

Inicio de labores: {Los postulantes declarados ganadores

deberdn apersonarse a las 8:00pm a la SGRH. 12 de Junioc del 2024 MPIB
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La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencio de Recursos
Humanos.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vido que acredite la informacidn del postulante deberd estar fiimada v foliada, v se presentard en
forma presencial (MESA DE PARTES) de la institucidn en ka fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendran caracter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacién y de ki canfidad reguerida; los pestulantes gue cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados aptos vy los siguientes postulantes como eglegibles y/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALVACION

Los factores de evaluaciédn deniro del procese tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

 FACTOR DE EVALUACION

A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 t MAXIMO 60
1. Formacidn profesional £0%
2. Cursos o estudios de capacitacidn
3. Experiencia

B) ENTREVISTA CMINIMO 257 [ MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andglisis 40%
3, Planteamiento de esliategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del carge vy hayan obtenide un puntgje
aprobatorio, obtendrd una bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacidon por ser licenciado de [as Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecufiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del
10% (diez por ciento) en la dlfima de las etapas sefialadas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Cumiculo Vitce y adiuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la auteridad
competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deporiisia calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportista calificade de alto nivel de acverdo a la vigencia de la
acrediiacion y a los porcentgjes establecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curicular, siempre y cuandoe haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicado
al momento de postulacién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.
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2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso pUblico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

+ Los/las postulantes gque mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demds postulantes.

+ En caoso el/la postulante presentard informaciéon inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd

_ descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

RENTE N"RECURSOS HUMANOS




