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“4iio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 070-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurales con aptitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo IV para reolizar labores en la Aclividad: “"Manienimiento del Servicio de Recojo de Residuos Sélidos en

el Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 745-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 419-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 781-2022-GD3S5P-GM-A/MP JB
INFORME N° 578-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECURSTS HUMANCS MPIB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios.
b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativa N°1057 y alorga
derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el REégimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios.
Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pablico.
Ley N° 31345 Ley del Presupussto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022.

Ley N° 27972 Ley Qrgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164.

Seniencia del Tribunal Constitucional §79-2021 (Expediente 013-2021- PLTC)

Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

i

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
Requisitos Hoja de vida documeniado (cv)
Conlarcon RUC [active) 3
Copiasimple de DNI vigente)
Numero de celular actual
Correo electonico actual
Reégimen pensionana-actual.
Declaracionsas juradasy solicitud.
‘Camet de vacunacian {3ra dosis). p
Experiencia | Experiencia lobaral minima de B8 meses @ mas en cargoes a flines a la funcidn.
Competenclas Senlida de responsabilidad. capacidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especlalizacion 5 Deseaible acreditar capacilaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar. "
Acredilada medionle Declaracion jurada o e . | ¥ e ‘ B g ¥

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \ 7
Principales Funciones a desarrollar: - - N, e

a) Geslidn de residuos sélicos de la actividad. L k
b) Fumigacién de punlos crilicos.

¢) Recoleccién de residuos sdlidos en el disinto.

d) Olras funcionss que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracitn del Contrato

Inicio: Desde la suscripeion del contrato
Duracion de contrato: lres meses

Remuneracion Mersial

S/ 1, 85000 (Ml achocientos cincusnla con 007100 soles)

Presencial

Madalidad de trabajo

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 efapas principales, las que se detallan en el cuadro siguienie, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las bases de la convecalorg

17 de Mayo del 2022

Comisitin Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 18 al 29 de Mayo del 2022

Comisidn Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatona en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022

Comision Evaluadora

Inscripeian virtual en la plalaforma de convocatorias de
personal link postula aqui de la institucién en las fechas
indicadas en el cronogramda.

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
[Los documentos que se presenien
fuera de este horario no serdn
fornades en consideracion)

Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

30 de Mayo del 2022

Comision Evaluadorng

Evaluacién de la hoja de vida

30 de Mayo del 2022

Comisién Evaluadoa

Publicacitn de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Comision Evaluadora
Enlrevista vifual se ufilizard medios como (zoom, googie 31 de Mayo del 2022
meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:40 pm Comisitin Evaluadong

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

01 de Mayoe del 2022

7:00 pm Comision Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022

Suscripcién del Contrato SGRH
Registro del Conlraio A la suscripcién del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes deciarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas

4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas. esta @ carge del Comision evaluadora, infegrade por tres.
miembros. ;

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulanie se presentcird’
de convocatorias de personal link postula agui (pdgina web de la entidad).

.n PDE] en digilal en la plalaforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatonas, por lo. gue los resultados fendrén cardcter eliminaterio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canlidad reuueﬁdc:'l_osbomﬂé:nies' que cumplan con los requisitos minimaos seran
declarados aplos y los siguientes pestulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de méiilo o declarada

desierlo el proceso. - } - N .

"
I 3

2.4 FACTORES DE EVALUACION

5 . Al = l—_
Los faclores de evaluacién denlro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de puntos: segin el cuadro siguients: —~ ol
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; PUNTAIE - PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo reguerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacion efectiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segun los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
corsiderara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esta elopa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenies aspeclos tales como conocimiento del
puesio, grado de andiisis, planleamiento de eslrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspecios que denotaran la
adaplabiidad, comuricacién oral, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, enire olros aspeclos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del carge y hayan oblenido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanie deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de laPresidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aqueiios
postulantes que superan todas las etapas del concurse, recibiidn una banificacion del 10% (diez por ciento) en la Gifima de las
etapas sefaladas (Entrevisla Personal), siempre que hayan indicadaren su Curicule Vilae y adjuntodo-al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la auleridad competente acreditando su condicion de Licenciade de o5 Fuszas Armacias.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otargard la bonificacion por ser deportista calificade de alfo nivel de_ acuerde a la vigencio de la acredilacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntoje de la evaluacian curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al marmento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifide parel Insfituto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones dectarondo la vlal;mdad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. ; Y

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS P . T 55
« Encaoso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del hcmno esiobiemdo para d:cho efecto no podrér - s
participar en las mismas y serd excluide del concurso.
e En caso que el/ la posiulanie sea suplantado/c por ofro paosiulanie o par un tercera) sera cuiomoﬁcamenfe
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones Civiles o penales. que la enlidad convoccmte odopie s

« Dedeleclarse que elfla postulantehaya incumido en plagio o 1mump|-do las instruccianes pora el desarrollo de cuaiquiera
de los elapas del concurso publico. sera-aulomdticamente des‘.ohﬂccdo/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar.
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Los/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las

disposicionas establecidas en las presenles bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcier de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultodos del praceso de conlratacidn, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINC!ALJORG?ASADRE

i

AB ;P RO/M GUILLERMO ACHO
su NCIA/OE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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