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‘Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra independencia, y de Ia conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” '

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE ]NVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 17-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personcas naturales con aptiludes y capacidad necesaria, que reuncm los requnsuios v/o periil de
acuerdo con ios requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

12 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENC!A DE RECURSCS HUMANCS-MPJB

1.3 BASELEGAL cos
B Decreto Leg!s!aﬂvo N®. 2?6 -

Ley Ne27972, Ley OJ'Q(JI'IICU de Munrcnpc:ildcrdes L

v ovow

. y J'egcmdcd para el acceso ada funejon publicg. .*

1.4 PERFII." DEI. PUESTO

1R ENERGT)

PERFIL:

Debera tener mayoria de edad y contar con DNI vigente.
Acreditar experiencia en ef desempefio del cargo.
Capacidad de trabajo en equipo.

Bisponibilidad inmediata

FUNCIONES:

=  Control y registro de ingreso y salida de materiales, -

»  Control de KARDEX

&  Firmar los cargos de recepcion.

«  Presentar reportes de mavimiento de almacén.

«  Custodia de los materiales en almacén durante &l horario de trabajo.

«  Ofras funciones inherentes a su cargo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

= Debera tener mayoria de edad y contar con DNJ wgente
+  (Capacidad de trabajo en equipo.
»  Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

«  Reglizar labores de guardiania en todo lo concerniente a obra,
+  Realizar rondas periddicas de vigilancia de almacén.

RN 0 cuando se requiera, en otras labores refacionadas a la obra,
cargo que le encomienden o sefialg
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PERFIL:

Grado de Bachiffer en la camera Profesional de Arquitectura y/o Ingenierfa civil u ofras especialidades afines.

Experiencia general minima de dos (02) afios y experiencia especifica de un (01) afio como minimo, en el cargo de asistente técnico.

Manejo de fos siguientes programas informaticas: AutoCAD, Civil 3D, Proyect, Costos y presupuestos, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Apoyo en ia elaberacion de expedientes por adicionales, Deductivos, Ampliaciones de plazo, Informes mensuales.

Apoyo técnico complementario a la labor del residente de obra.

Verificar los trabajos programadas por el residente del proyecto,

Verificar [os metrados para informes mensuaies y avance fisico-financiero del plan de proyecto, en conformidad con el expediente téenico aprobado
Apoyo en control de recursos humanos, materiales y equipos.

otrasgunciones inherentes a su cargo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

.

TEADRINISTRATIVO (1)

PERFIL: . - ‘

s egresado yfo estudiante universitario de cctavo ciclo yio titulo téonico (fres afios de estudio) de Institutos tecnologicos, inciuye contadores,
administradores, secretarias ejecutivas, topografo ylo similares.

+  Con experiencia general minima de un (01) afio y experiencia especnﬁca cangos afines de seis (06) meses.

«  Conocimiento de computacién

Con experiencia en obras plblicas a privadas

FUNCIONES:

s Control y seguimiento de los requerimientos, conformidad de bienes y servicios respectivamente
«  Administracion y verificacion de las afeclaciones y {areos del personal dei proyecto.

) Elaboracion de documentos administrativos

e Ingreso de drdenes de compras v senvicios requeridos al siga

PERFIL: _

Egresada y/o estudiante universitario de sexta ciclo ylof fitulo técnico (un afo de estudio) de institutos tecnologicos.
Con experiencia general minima de (01) afio y experiencia especifica en cargos afines de fres {06) meses.

Manejo de Sistema ofimatica, AuiciCAD,S10 (Word, Excel y similares)

Experiencia en trabajos de campo, folerancia y reserva

Con experiencia en obras publicas y privadas

FUNCIONES:

= Verificar los frabajo de campo programados por el residente de obra

= Apoyo en asistencia en el control de metrados

«  Apoyo en €l control de rendimientos

«  Apoyo en el control financiero de [a obra

= Apoyoen el llenado de cuadernoc de obra

= Apoyoen conirol de personal

+  Ofras funciones inherentes a su cargo que le encomiendean o sefizle su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
: CONDICIONES :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (o
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30 dias calendarnio; pudiendo serrenovables de acuerdo alas necesidades institucionales y/o
disponibiidad presupuestal.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.

Modalidad de trabajo Prasencial.

Duracion del Confrate

I.. DISPFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

B proceso de seleccién consta de 04 etapas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican kas
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AR_EA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaiolia en la pdgina web de la Del 24 al 26 de
1.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en Ia fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en ef cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publcacidn de resultado final en paging web de la 30 de Enerc del 2024
2.2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm i SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contrato . 01 de febrero del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrate - Ala suscripeidn del contrato SGRH
inicie de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 { Humanos) 01 de febrero del 2024 MP.JB

La conduccion del procese de seleccion en fodas sus efapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la mformuclén del postulante se prasentard firmada v folioda por medic de MESA DE PARTES de ic
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias. por lo gue los resuitados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo @ los etapas de evaluacion y de la canfidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes posiulantes como eledibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérite o declarado
dasierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendr@n un mdaximo y un minime de punios, segun el cuadro siguiente;

A) HOJA DE VIDA
1. Formacién profesional
2, Cursas o estudios de capocitacién
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio .
2. Grado de andlisis ) 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacidn
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacion loboral vigenie. se ofergard bonlﬁcocnones por discapacidad, personai
licenciado de las Fuerzos Armddas © por deportista cdiificado de alto nivel,

onificacién por discapacidad
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, ¢ agquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenide un puntaie aprobataorio, obtendra una
benificacion del 15% [quince peor ciento) del puntdje final.

El postulonte deberd aereditar tal conciicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el cronograma del
. DroCese.

B'd'nlﬁc_aclén por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

~ De conformidad con o establecido en el articuio 4° de la Resolucién de la Presidencia Eecuiiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
-+ postulantes Que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por ciento} en la Gitima de las
_etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre ague hayan indicado en su Curicule Vitae y adjuntado al misme, copia simple
dei.documenfo eficial emitido por la auicridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

«VBoniﬂcaclén por ser deportista calificado de alto nivel

i Se otorgara Id boh1ﬁcc¢|on por ser deportista catificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidon y a los
porcentgies establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punidje de la evaluacidn curicular, siempre y cuando
haya aprobado lo evaluacion. a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emifido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en plenc crbsolveru tas observaciones declorando la viabilidad da los mismos o cual se indicard en lc: forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de gue e/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acclones civiles o pendles que la enfidad convocanie adopta.

+ De detectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrelio de cualquiera
de las etapas del concurso piblico, serd automaticamente descalificado/a:; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que |l entidad convocante pueda adoptar.

¢ tos/las postulantes gque mantengan vinculo de cudlquler indole con la entidad convocante, se someterdn a los
disposiciones establecidas en las presentes boses del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con corczcier de declaracién jurada, serd descalificado/a det
COnCUFSO

tos resultados del proceso de contratacion, seran publicades en la pagina web de la Municipalidad provinclal Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procese.

SGRH
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