&, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 073-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

WINE
vgfﬂc ’M"’O

Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesana, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requernimientos del servicio matena de la convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente administrativo | para realizar labaores en la Aclividad: "Mantenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas
y Jardines del Distrio de Locumba, Prov, Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:

INFORME N° 746-2022-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 420-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 780-2022-GD35P-GM-A/MF JB
INFORME N° 577-2022-OPP-GM/MP IB

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

derechos laborales,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confralacion Adminishaliva de Servicios.
b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°1057 vy otorga

c) Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

~ Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supreamo N°C45-2011-PCM.
d) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.
e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, madificodo por laley 28164,
h) Sentencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

) Las demdés disposiciones que regulen el Conlrato Adminishiativeo de Servicios.

DETALLE

Requisitos

Hoja de vida documentado (cv) "
Contar con RUC [activa)

Copia simpie de DM [vigenle)

Numero de celular actual

Carreo electionico actual

Régimen persionana aciual.

Deciaracionss juradas y solicitud.

Camet de vacuneacion (3ra dosis).

Experiencia

Experiencia laboral minima de 0lano a mas en cargos a fines a la funcién.

Competencias

Senticlo de responsabilidad, capocidad de frabajo bajo presian.

Grado académico, Formacién Académica _

Bachilier y/o lecnico

L -

Cursos y/o estudios de especializacién

Ac:ecﬁmr»_(:npocimttmes}c?d el puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada mediante Declaracion jurada

Experdencia en las funcionesqg realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Realizar la documeniacion administrativa de la acividad.

b) Realizar cuoadros de necesidades en elSIGA v términos de referencia.

c) Seguimiento alos pedidos y érdenes de compra. 9

d) Redlizar funciones de administralivas en la actividad.

e) Ofras funciones que le delegue el jefe inmediato.

Villa Locumba; _
Calle'Sucte SIN —Plazd Bolognesi
Telefono {052)-475004

Comprometidos con ef Desarrolio, ..
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestocidn del sewvicio

Inicio: Deide la susaripcion del conlrato
Duracién de contrato: dos meaz
entos con 00/100 sales)

Duracian del Conlrato

Remuneracion Mensual S/ 2. 400 00 {Dos mil cuatioc

Modalidad de frabajo Presencial

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 elapas principales, las que se detalion en el cuadro siguiente, ademds se indican los
fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 [ Aprebacién de las bases de la convocaloria 17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empiec Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Comision Evaluadorg
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalonia en la pdgina web de la Del 25 al 29 de Mayo
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisién Evaluadora

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Irscripcion virtual en la plalaforma de convocatorias de | (Los documenlios que se presenien

personal link pestula agqui de la inslitucién en las fechas fuera de esle horario no serdn
indicadas en el cronograrma. tomados en consideracian Cornisiéin Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades 30 de Mayo del 2022 Comisién Evaluadora
Evaluacidn de la hoja de vida 30 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. /:00 pm Cormision Evaluadorg
Enlrevista virtual se ulilizard medios comeo (zoom, google 31 de Mayo del 2022
meet, video llamada whalsapp. elc.) 15:10 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultade final en pagina web de la 01 de Mayo del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadaora

14 SUSCRIPCION Y REGISTRO. DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022
4.1 | Suscripcion del Contralo SGRH

4.2 | Regislro del Conhalo A la suscripcicn del confrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccian del proceso de seleccién en fodas sus etapas, esta-a cargo del Comisién evoluadora,infegrado por fres
miembros. o E ; =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del posldlanie se resentara fir - en,d’:gitdl en la plotaforma

de convocalanas de personal link postula agui (pdging web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: o

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatonios, por lo gue los resultados tendrdn carécler eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la caritidad requericla: los postulal que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios y los siguientes postulanies como elegibles v/o accesiiarias, de acuerdo al orden de mério o declarada
desierto el proceso. . ;

! e = £ %

2.4 FACTORES DE EVALUACION i T { Y 5 Y-

Los faciorss de evaluacion denlro del procesa fendrén un méximo y un minimo, de punics. seglinal cuadro siguients: o
'.;’ k
2
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FACTORES DE EVALUACION % SRS ki

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afcs y/o metas det requisilo minima requeddo

Ademds con el requisilo, liene 02 afics a mas adicionales al requisite minime

ENTREVISTA PERSONAL &0 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analifica 15 20
Comunicacidn efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del peril del puesto, segin los rubros a
cdlificar gue conslan en el cuadro siguiente, dande el parficipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacian, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whalsapp, elc.), en esla elapa se pretende que los integranles
de la Comisidon de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
pueslo, grado de andlisis, planteamienio de eslrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspecios que denolaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, enire olros aspecios competencioles,

DE LAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje opgobarono, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun fa fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficuio 4° de ja Resalucidn de la Presidencia Becutiva N2.61- 2010/SERVIR, ciiuelios.
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez gor ciento} en fa Gifimci de fas
etapas sefioladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicada en su Curriculo Vitae yadiuntado al misme. copia simple
del documento oficial emifido por la autoridod compelente acreditando su condicion de Licenciads de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser deportisia calficads de allo nivel de acuerds a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el regiomento dela Ley N°27674 sobre el puniaje de lg evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluocidn, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emiido por el inshitute Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: p—— _ ;

La comision en pleno absalverd las obsevaciones dcclc:rcndo Ia wcubﬂrdad de los mismos lo cual se End(CGTO enla [ormo de .
publicacian, L § o T SRR

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUE_NC,!A_S i =Ag A

o Encasodequeellla poshulcsnie sepiesenie a las evaluaciones fuera del horc:nc esfcbiecndo pcm:: d:cho efecto, no podrda
parficipar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En caso que el la postulante sea suplantado/a por ofro posl‘ulonie o-por un tercero, serc automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convecanie adapie.

o Dedelectane que el/la postulante hayaincurido en plogio o incumpliclo las 1nstrucc10nes para el desarrolio de cualcuiera

de las etopas del concurso pubiico, serd automdticamente descuilfg,cdofc, sing icde los acciones civiles o penales

g enfidod convacanle pueda adoptar.
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« los/las postulanies que maniengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocanle, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes,

e En caoso el/la postulanie presentard informacién inexacta con cardcter de declaracisn jurada, serd descalificado/a del
concurso.,

Los resultados del proceso de conlratacién, serdn publicadas en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados o conacer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE BMUNICIEALIDAD PREVINGIAL IOREE BASADRE

//.;-
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. PEDROYM. GUILLERMO ACHO
NCJA'DE RECURSOS HUMANOS

ING. ECONAIANUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCH{DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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