AUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

"dho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 01 86-2022 - MPJB

I GENERALIDADES,
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acverdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 01
- 01 Sub Gerente para realizar labores en la Sub Gerencia de Logistica, Gestién Patimonial, Servicios Auxiliares.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas

Ref.:
INFORME Ne 1746-2022-GAF-GM-AMPIB
INFORME N© 1268-2022-OPP-GM/ MR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

al Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

¢] Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM,

d) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminacién en los regimenes laborales del sectar
publico.

€] Ley N°31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fscal 2022,

fl  Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

g) Ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164.

h)  Sentencia del Tibunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01
s

DETALLE

REQUISITOS:

Hoja de vida documentado lev)
Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI (vigente)
Requisitos a presentar Numero de celular actual

Cormreo electrénico actual
Régimen pensionario actual,
Declaraciones juradas y solicitud,
Camet de vacunacion (3ra dosis).

Experiencia profesional minima de 05 anos en el sector pdblico o privado de
Experiencia los cuales 02 afios en aclividades similares o relacionadas,

Competencias Compromiso, pro actividad, responsabilidad, frabajo en equipo.

Titulo profesional colegiado y habilitado en: Economia, administracion,
Grado académico, Formacién académica contabilidad o afines.
y/o nivel de estudios

Capacitacion en temas relacionados al objefo a la convocatora.

Cursos y/o estudios de especializacién Acreditor cerfificacion OSCE

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimatica, Word, Excel, Power Point nivel intermedio.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
Principales Funciones a desarrollar
a)  Dirgir, organizar y ejecular las acciones del sistema de logistica conforme a la Ley.
b]  Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de abastecimiento,
c) Comprar, almacenar, custodiar y distibuir los bienes requeridos por los diferentes érganos,
d) Redlizar el control de calidad de los bienes y servicios de las adquisiciones efectuadas.
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9] Elaborar y ejecutar el plan anual de adquisiciories ¥ contrataciones, en coordinacion con los demés érganos y evaluar
su cumplimiento en término de resultadas.

h)  Propaner normas Yy procedimientos de adecuacién de Ias disposiciones legales a los sistemas de abastecimientos y
control patimonial institucional.

i) Proponer normas técnicas de utilizacién de los bienes, equipo y maquinaria y equipo informatico.

il Proponer politicas y estrategias de los sistemas dei ambito de su compelencia, conforme a ley.

k) Participar como miembro en los comités de los diferentes procesos de seleccién, conforme a ley,

I} Proponer la implementacién, renovacion ¥y mejora tecnolégica para la oplimizacion de los sistemas del ambito de su
competencia.

m) Emitir y procesar drdenes de compra y servicios, :

N Redlizar actividades de almacenamiento y distibucion de los bienes, conforme a los requermientos solicitados y
aprobados por los drganos.

o) Registrar y mantener actualizado el registro de las operaciones de abastecimiento de bienes Y servicios,

p) Programary dirigir, ejecutar, coordinar Y supervisar las actividades vinculadas al Albergue Municipal.

al  Informar opertunamente sobre Ias recaudaciones realizadas en el Albergue Municipal y/o otros servicios a la Gerencia
de Administracién y Finanzas,

1l Ejecutar el mantenimiento Y reparacion de las instalaciones, bienes ¥ equipos del albergue y ofros servicios para el normal
funcionamiento.

s)  Administrar la integridad de las instalaciones del albergue y ofros servicios, tanto infraestructura, bienes muebles e
inmuebles y equipos, asi como velar por la seguridad de los mismos.

] Levar debidamente registrado los libros hospedados Y quejas del albergue municipal y otros servicios.

v Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar ks acciones de la gestion patrimonial, redlizando las actividades %
procedimientos de registro, contral, inventario e informacién contable de los bienes patrimoniales.

v]  Recopilar informacién y documeniacion registral, administrativa y técnica relacionados con la gestion de los bienes
patimoniales.

w]  Emitir opinién técnica especializada y proporcionar asesoramiento técnico y administrativo a los érganes de la alla
direccién, en los asuntos relacionados a la gestién patimonial,

X} Remitir ala Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, copias infegras de los expedientes que sustenten los actos de
administracién, gestion, enajenacion vy disposicion patrimonial y el inventario patimonial de los bienes muebles de la
municipalidad, conforme a ley,

¥l Ejecutor las demés funciones que en el ambito de su competencia le coresponde realizar conforme a ley, y las que le
asigne.

z)  Ofras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Sub Gerencia de Logistica

Inicio: Suscripcion de contrato.

Termino:

$/.5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual:

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de los bases de la convecataria 17 de Noviembre del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 18 al 28 de Noviembre del 2022 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocateria en la pagina web de la Del 22 de al 28 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Noviembre del 2022 Comisién Evaluadora

29 de Noviembre del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se presenten
Presentacion del C.V. por medio de MESA DE PARTES de fuera de este horario no serdn

2.2 | lainstitucién en las fechas indicadas en el cronograma. tomados en consideracién) Comisién Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 29 de Noviembre del 2022 Comisién Evaluadera

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 29 de Noviembre del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 29 de Noviembre del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se utilizara medios como {zoom, google 30 de Noviembre del 2022

3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:30 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultade final en pagina web de la 30 de Noviembre del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadera

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Contrato 01 de Diciembre del 2022 SGRH

4.2 | Registro del Confrato A la suscripcion del confrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarades ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 01 de Diciembre del 2022 MPJIB




MUNICIPAL IDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la comisién evaluadora, integrado por fres
miembros,

22

23

24

25

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite Ia informacion del postulante € presentard firmada y foliada (en PDF| en mesa de parte de

la entidad.

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran carécter eliminatorio.

De acuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos

serdn declarados aptos ¥ los siguientes postulantes como eleaibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérto o
declarado desierto el proceso,

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maxime y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimeo de puntos, segin el cuadro siguiente;

Cuadro 01
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO ' PUNTAJE MAXIMO —l
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 ' 40
Formacién laboral 20% 15 ! 20
Cursos o estudios de capacitacion ’ 20% 15 I 20
Experiencia l 20% | 15 | 20
ENTREVISTA | 40% l 25 l 40
PUNTAJE FINAL l 100% | 70 | 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando Ia hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar
el minimo de la calificacion, de lo contrario sera eliminado del proceso.,

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medic [zoom, google meet, video llomada whatsapp, elc.). en esla etapa se pretende que los
infegrantes de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como
conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacian. Aspectos
que denotaran lg adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden,
redaccion clara del participante, entre ofros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
icenciado de las Fuerzas Armadas © por deportista calificado de allo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendra
una bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final,

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad conlo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de |a Presidencia Fiecutiva N° 4] -2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dltima de
las etapas senaladas (Entrevista Personal, siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al misme, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la benificacion por ser deporfista calificado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y alos
porceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademdas ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forma
de publicacisn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.

* En caso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte,

¢ De detectarse que elfla postuiante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones
civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoptar.

¢ Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes,

* En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, seré descalificado/a
del concurso,

Los resultados del proceso de contfrataciéon, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge
Basadre y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

?/
ABOG. HELAR NEYRA TOR,

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING., FROI 5. COAGUILA MAMAN]
GERENCIA MUNICIPAL

MUNJEIPALIDAD PROVINCIAL JOR ADRE

/ (V2 "(
CPTANTENOR R. CASA$ HINOJDSA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINARIZAS




