
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0082-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Con!rotor !m servicios de persona.:. naturales con ap!itudes y copacidod necesario. que reúnan los requisitos 
y/o períil de acuerdo con los requerirnientos del servido rnalerlo de !a convocaior1o. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M~l (peón} paro realizar labores en la Actívidod: "Mon!enimlento de Parques 
Recreativos, P!ozos Públicas en el Distrito de locumbo~Provincio Jorge Basadre-Tacna'' 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re!.: 
INFORME N"0504-2020-GDSSP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0483-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley No 208·19, Ley que establece lo eliminación progresivo del régín1en especiol del Decreto legislotívo 
N" 1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N'' 1057, que regula e! Régimen Especia! de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo t-l" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 
065-2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sislerno Nociono! de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia No O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el ano fiscal 2020. 
1) TUO ele lo ley N'~ 2744-t ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
h) Res-olución de Presidencia Ejecutiva N" 107-201 i -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

2011-SERV!R/PE. 
i) Decreto Supremo N" 0-i'Í-·2020--PClv'l, Decreto Supremo N"' 05 i 20)0-PCM. Decreto Supremo ~--f' 064-2020 

PCfvt Decre!o Supremo ~~e 083-2020-PC/'k 
j) Decreto cic Urgencio H" 029-2020. 
k) D·:xreto de· Urqenc!o Nr.- 008-2020 Ernergcncio sonítorlo 
1) Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

·····--··-·---··...,---¡;------;c;--:---=---c-----;-:--;-- ···············-··-·--------, ...... _________ ..... _ ....... -·-------L~~=-~~ .. Auxiliar de campo M-1 

Requisitos o pre~enlor 

o) C\Jrricuiunf Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de Oi'li (Vigente). 
d) Numero de celular octuo!. 
e) Correo electrónico actual. 

f) Régirnen pensionario oc!uo! 
Adjuntar solicitud y declaraciones jurados i 

··--··-----1 
···-·····----··----------1 

-····-·--···--=:;--------
........ - ... ·---·----~ ~~.!::1 experiencia lotwro! 

Sen!kJo de responsabilidad. 
Capacidad de trobdo ba·o pr"'?si<?n. 

¡ Cornpetencios 
'-··-·· .... -............ - ......... _______________ _ 

~~~~~~c~~-mic<~: ... ~~·=·~-~:~-=--_j~~ornloción. ·-·-·······-"·c--------------1 
L~.~~os o es~~t;?.io> de especíalizoe~ón j Deseable acreditar copocitociq.:}~2J2S·no.el pu~",c->ct"~--------------1 
~oCirn!ento~ poro el pue~!o _ ______l__~_:::p-~~§0.'2.Q .. 't0_!os fvnciones o reolizoL ______ ----~-·---·-·- .__j 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M~! {Peón) 

o) Rca!ízor trabajo de limpieza de áreas verdes. 
b) Tener omplio criterio poro el desemperlo de sus funciones. 
e) Otros funciones que delegue su jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
~--·----c¿¡;¡¡¡,¡;iQt.iEs·· . :~~ =~--------- ·o"Er.A:Ii"E": _________ . 

1 

lugar de prestación del servicio 1, MUN!C!PALIDAD PROVINCIAl JORGE RASA ORE 

-------+"G"ER'-'E""NC!A .J?..~-~-~~ARR,9Ll0 SOCIAl Y SERVICIOS PUWCOS 

L
-·····-----~·--·--·----··-·--~···· ¡Inicio: 03 de ogoslo dei 2020 

-~-~~~~-~~~-~~~--~~-trato Termino: ;?__!__~_9..~!.~2t.~ . .9_i~."2~0~20~---------

------ :· __ 1! 

----

l 
1

1 

ÍTEM OJ 
Remuneración Mensual: 

[··--~---.. -·-·----... -.-. 1 S/ 1.000.00 (Mil con 00/lOO_'_o_le_'_) ______ _ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"J 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABLE 
1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

_____ _!J_ __ L~2i-?l?.:?..~g!_0_Qe los-:~~:-:~~-;~~c~o~n-. v_o_L __ -a-lo_r_!~--'.tl-____ -__ -... -.!.-~.-d-e-~---~;;~)~·"'t~~:c-1 -';2-~0~2-.0;~~~-:~!~-C:o:=n_l_i~-!S?-. ,-~----~-~-o-1~:~:-~-
Pub!icoción de! proceso en el Servicio Del 16 al 26 de jvlio del 1 

1.2 Nacional del Ernplº-º····-·· ________ .. 2_Q.~Q___ Comisión Evaluadora 
2 CONVOCATORIA ! ! 

,--=------. ·----······-··········-.......1.... -··--+·- --··--------! 
¡ Publicación de lo convoco!orla en la 1 J 

¡ pógino web de !o MUNICiPALIDAD . De! 22 al 26 de ju!lo de! ¡ 
--~~.: . .L.

1 

.. .P.~.Q'I~':'CiAL JORGE BASADRE. . ... ······-··L 
27 

de i~~;~e12020 
1 

Corni_slC>c>.~\'CJ.Iuodoro 
Hora: 

1 

8:00am a 

!nscnooon wtvo! 81' la plataforma de {los do!~:~: que se 
1 convocatonos de personal hnk QOSlula OQUI 1 presenten fuero de este horario 
i de la lnshluCIOn en las fechas !ndtcadas en el¡ no serán tomados en 1 

2 2 ) cronogron 10 J consid~r?S~~n) Comisión Evq!:-¿Q_º"g..!:_º-··· 

_LlS.f'LIO_CC::Jc)f-ly_DECLAR;:~IÓN DE GANAD()~E~l-=.---·-_· -----+~- ··--····-····-·---···----! 
1 Evaluación del cump!imienlo de 1 1 

~JJ.~~~-~:0.Q!!9.?..9es ~--... - ...... ..1.. 27 de julio del 2020 ..... J...~_Qrnisión Evoluodora 
Evaluacló!2_.9.~ . ..!9.-hoja de vid o _L ···--· _;[.Q~_~io del 2020 1 Comis!.9.0.. .. S:~.Q!_uadoro 
Publicación de resultados de lo evoluoción ! 

1 de lo hoja de vida en la página web de lo J j' 
1

' MUNICIPALIDAD PROVItKIAL JORGE , 27 de julio del 2020 
3.3 BASADRE. ' 7:00pm ........... c .. om. isión Evaluadora 

·:];,~~~~~~~=~c~:~~~~~ers~~~eró-li·n--~n-~-~-~-;;-c~--~--;~--~~-~-i1-·~~~~2~9~d~-e~l.::j4-"u'"'"'I~~'-Q¡cg:c,~c.11-.~-0-2_0_ 1 Comisión Evaluadora 

web de la MUNICIPAUDAO PROVINCIAL 29 de julio del 2020 

1

1 Publicoción de rcsulf¿·d;·····ri·~::,¡ en página 1! 
1 

3.5 JORGE BASAORE. 7:00pm -~~C~o~m=is~ió~n~E,_v'-'a"'l~u~o~dccoc.ro"--

4 1 SUSCRIPCIÓN Y REQI~Til_()~¡~~-;;~~;~TO E INICIO D!_l_l\_ll9B_E~----·····_····_-··-.----~-·-··-·--···----
4. l ! Suscripción del c_~mfrQ!O"----------i'-c-.cOe:3~d,~_9..9Q~'?_QQ1_,2c:0=20~..c-J'-----'S"G"-"Rt:!_. _______ ... 

1 ~~ A la suscripción del 
4.2 ¡ Reqlstro del Contrato controlo SGRH 

'[Inicio de labores 1 
1 

(l.os postulantes declarados ganadores l 1' 

deberán apersonarse o los 8:00hrs o lo 
4.3 i oficina de recursos humonos) i 03 de aqosto del 2020 J MPJB 

lo conducción del proceso de selección en locim sus etapas.. está a cargo clel Comisión evaluadora, integrodo 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evoluociones de !o sub e topo ele selección son cancelolorios. por lo que los resu!fados tendrán carócter 
elimino!orio. 

Factores de evaluación 

los factores de evoiuaclón dentro del proceso tencjrón un máximo y un n1inirno ele puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 
PESO 

PUNTAJE PUNTAJE 

1 
MÍNIMO MÁXIMO 

+ 45 60 
·--~-· 

15 _ _j 20 
15 20 
15 

-26 ____ 

25 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. ul rnornento ele lo postuloclón según lo fecho que consto en ei cronogroma, 

su hoja de vida ocomparlando la documentación que acredite la ínforrnoclón contenido en el mismo {copias 
símples). la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta clopa se !nido evaluando lo hoío de vído de los postulantes y e! cump!lfnienlo del perfil de! puesto: según 
!os rubros o co!ificor que consion en el cuadro siguiente. donde el porficlpan!e poro posar o lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo colificodón. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postviantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberán apersonorse o lo 
Sub. Gerencia de recursos !1umanos. en lo fecho indicado en el cronograma del proceso ele contratación, esto 
efapo pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado ele análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y acfitud y comunicación. Aspectos que denotaran la odaptobl!idod, comunicación oraL 

cooperación. empatía. iniciotiva, negocioción, anóilsis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competenc'iales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en !a legislación laboral vigente. se otorgará boníficodones por 
discapacidacl. persono! iicenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804. Ley que rnodifica la Ley N"' 27050. Ley General (je lo 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplen con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno !Jonificación del 15~~ (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar lo! condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS detJidamente adjuntado o su floja de vicla. que será presentado según !a fecha expuesto 
en e! cronogromo del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrniclod con lo establecido en el or!ículo 4'' de io Resolución de lo Presidencia fjeculivo N"' 61-
2010/SERVIR, aquellos posiulon!es que superen todos los efopos del concurso, recibirán una bonificoción del 
JO% (diez por ciento) en !o !)!fimo eJe los e lapos seilolodas (Entrevisto Personal). siempre que l1oyon indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del clocurnenfo oficioi emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de licenclado de los Fuerzas Arrnodos. 

Los resul!cdm del proceso de contra loción, serón publicados en la página web de la Munlcipol!dod provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicadas e-n el cronogromo del proceso. 

» ........ ___ _,,,._. ---·-- •• .\. 

lNG, MitSfR f~rl'Ü,\i'W Cffi"O(Ht GUTrt~.:!(~<~ 
GE-RHlHDÉ i1EiM:W;iHA(t·(if~ '( HNM.(;J¡.J> 

~)·t:;~~ .;~7' 
~~r. •• ;~ ----- --~: __ _ 

GEREÑC!A DE DÉSARR llO SOCIAl Y 

/ SERV!C!p~ PUBLÍCOS 

í 
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