MUNICIPALIDAL PR{DV!MCIAL

JORGE BASAI

COTACNA- PERU.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0082-2020- MPJE

. GENERALIDADES,
1.CBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conirctor los servicios de personas nalurales con aplifudes v copacidad necesaria, que reunan [os requisifos
vio parfil de acuerds con los requerimiantos del servicio maleda de o convocatoria.

ITEM 1
01 Auxilior de campo M- {pedn) para redlizar labores en la Achvidad: "Manienimiento de Porques
Recreativos, Plozas Publicas en g Distilo de Locumba-Provindio forge Basodre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICHDS PUBLICOS

Ret:
INFORME N° 0504-2020-GDSSP-GM-A/MP JB
IMFORME N° 0483-2020-0OPP-CGM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4 BASE LEGAL

o] Ley N® 20849, Ley que establece lo eliminacidn progresiva del régimen especicl del Decreto Legisiaiivo
N 1057 y olorga derechos iaborales,

b Decreto Legislotivo MN® 1057, que reguia af Régimen Especial de Confratacidn Adminisirativa de Servicios,

i Regiomento det Decrelo legiiative N° 1057 que regulc e Régimen Especial de Confrolacidn

o
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* §75-2008-PCM, modificodo por Decrelo Supremao N°
045201 1-PTM.

ct Decreto Legislalive del Sisterna Nacional de Presupuesio PODACO N° 1440-2018,

el Decrelo de Urgencia M 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para ef ano fiscal 2020,

1 TUG de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General

gl Ley N7 27806, Ley de Tramsparencia v de Acceso o la nformacion Poblica

n Besolucion de Presidencia Seculiva N 107-201 1-5ERVIR/PE v Resalucion de Presidencio Baculiva N¥ 141-

201 1-SERVIR/PE.

i Decwets Jupremo N 044 2020-POMW, Decretn Suprarna MNP 05 1-2000-PCM, Decrali Supremo M° 044-2020.
PCAM, Decrelo Supremo N° GB3-2020-PCAM.

B Deorelo de Urgencia MO O29-2020.

¥} Decreto de Urgendo N7 O08-2070 Emergancia sanitcria

I} Los demds disposiciones que regulen el Conlbralo Administrative de Servicios.

It. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-I

o} Curiculum Vitoe Bocumenicdn.
b} Contar con RUC {Activol.

] Copia Simple de DM [Vigeniel,
Bequisitos G preseniar ) Mumero de cehdar octuok,
} Corres slecirdnico actuct,
| Régimen pensiongsio aciudgl

c
d
e
fj
Adiuntar soficitud y ds (,Earccmﬁ 25 juroedos

x| i) Sin experencia laborgl
Competencics Sentids de resporsobilicad.
Capacidad de kobdic bajo prasion.
Crocs aoaddmico, formacion Sin farmaeion,

oeodamica
Cursos o estudios de especiclirocion | Desecbile acreditor copociadionas pors el pussio
Congcimientos poro el puesto Exparancio on los funciones o reclizor
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1t CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrollar;
ITEM 01
01 Auxiliar de campo M- {Pedn)
o) Reofizar habdio de Impieza de draas verdss.
B} Tener amplic criterio poara el desempeno de sus funcioneas,
¢l Ohras tunciones que defegua su jefs inmediato.

1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIDS PUSLICOS
tnicio: 03 de agosla daf 2020

Termino: 3} de aclubre del 2020

tugar de prestacidn del servicio

Duracion def Contralo

R P " {TEM 01
emuneracion Mensudl S/ 1,000.00 (MH con 60/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N7]
ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de los bases de la convocatonia 15 de julio del 2020 Comisidn Evaluadors
publicacidn del proceso en a2t Servicio Del 16 al 24 de julio del
1.2 | Nacional det Empleo 2020 Comision Evaluadors

2 CONVOQCATORIA
Publicacion de la convocaloria en o

poging web de o MUNICIPALIDAD Del 22 ol 26 de ulfo del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Cornision Evaluadore
27 de julio det 2026
Hora:
§00am o

e . 14:G0 prn

H H “ (S5
inscrspiﬁofa v tuol en o 3‘Dfr0fojn?c dg {Los documentos que se
convocaioias de personalink Doslula aGUi | presenten tuera de este horario
de lo insttucion en las fechas indicadas en et no serdn lomados en
2.2 | cronogroma. consideracitn) Comisidn Evaluadorg

3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimisnio da

3.1 | formaiidades 27 de julio daf 2020 Comision bvalucdora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 27de ulio del 2020 Comision Evaluadors
Publicaciadn de resultados de la evaluacidn
de o hojo de vida en o pdginao web dea la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de julio del 2020
3.3 BASADRE. 7:00 pm Comision Bvoluadoro
Parc ia  enfrevista  deberd ingresar a
convocatorias de personat - ink anlrevisia 29 de pulio del 2020
3.4 virtuol 14:40pm Comision Bvoluadorg
Publicacion de resullado fingl en paging
weaty de i MUNICIPALDAD PROVINCIAL 29 de julio del 2020
3.5 | JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluodorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATD E INICIO DE LABORES
4.1 | Suseripcion dael Contrato 03 de agosto del 2020 SGRH
A la suscripcion del
4 2 | Registro del Conlraio contralo SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores
ceberdn apersonanse alas 800hrs a k
4.3 | oficing de recursos humanos) 03 de agosto del 2020 tAP IR

Lo conduccidn det process de ssleccion en fodas sus etapas, £31d o carge del Comision evaluadorg, integrodo
ool ires mismros.
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5.1. be la seleccién y declaracidn de los ganadores

Las evaluaciones de ka sub slopa de seleccion son cancelaiorias, porlo que los resultadaos tendrdin cardicter
eliminatornio.

Factores de evaluacién

Los foctores de evaluccidn dentro del procese tendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segon el cuado

siguienie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 40
Q. Formacion profesional 20% 5 20
b. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
C. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de fermalidades

Las postulantes deberan presentar, ol memento de la postulacian segun bo fecha que consia en el cronegrama,
su hoja de vida ocompaofando o documentacion que acredits o informocidon contenido en sl mismo {copias
sitnplest, Io gue se presentard firmada, foliodo, en folder manila.

Evaluacion de la hojo de vida

Bsta elopa se inicia evaluando i hojo de vida de los postulantes y ef cumplimiento del perfil del puesto; segUn
los rubros o calfificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie pors pasar o ko siguienie sub
etapa. deberd alcanzar el mindmao de lo calificacion, de lo confraro serd eliminado del proceso,

Entrevisia

Ltos postulgnias que se encueniren aplos parg o sulr etapa de anfravisto personal, deberdn opersonans a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ka fecho indicada en ¢l cronogroma del procese de contratacion, esta
etfopa pretende que 105 integrantes de fa Comision de bvoluadora, concrcan af postulante v puedan evaluor
diferentes gspectos 1ales come conocimiento det puesto, grado de andlisis, plonteamiento de estrategios v
scluciones ¥y actfud vy comunicociton, Aspectos que dencloran o adaptobiiidod, comunicacidn  oral,
cooperacion, empalia, inicialiva, negociocidn, andlisis. orden, redaccidn ciara del parficiponte, entre olros
aspecios competencialss.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en lo legislaciaon ioboral vigenie, se oforgord bonificacionas por
discapacidad, personad licenciado da as Fuerzos Armadas.

Bonificacisén por discapacidad

De conformidod con lo dispuesio erdla Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, o aguelios gue cumplan corlos reguisitos delf cargo v hayan obienido un puntgje
aprabatodo, obtendrd una bonificacion del 15% (guince por cieniol del puniais final,

£l postulonie deberd acreditor ol condicion obligaioiamente con copia simple del Camnet de Discapacidad
emitide por COMADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia
en el cronograma del procaso.
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Bonificacian por ser ficenciado de lus Fuerzos Armadas

De conformidad con lo esiabiacido en ef arliculo 4% de o Resclucion de o Prasidencia Ejecufiva #° 41-
20H0/SERVIE, aguelios posiulonies que superen iodas ios efopas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {ciez por ciento] en o ullima de los etopas sefialadas [Entrevistar Personall, siempre que hayan indicodo en
su Curriculum Yilas v adjiuniodo of misnre, copia simple del documento oficial emitido por 1o ouloridod
competents acreditando su condicion de ticenciodo de kas Fuerzas Armadas.

Los resuliados del proceso de contralacidn, serdn publicados en la pdgina web de ko Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en os fechos indicadas en el cronograma del procesa,

LA COMISION
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