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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0075-2019- MPJB 

GENERAliDADES. 

1. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar !os servicios de personas naturales con aplilurJes y capacidad necesaria, que reUnan Jos requisílos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos ele! servido materia de la convocatorio. 
ITEM 01 
- Profesional en Ingeniería Mecánico poro realizar labores en Administración de Moquinorio y Equipo 
Pesado. 

2. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ITEM 01 
- Profesional en !ngenieria Mecónico 

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y /0 AREA SOliCITANTE 
Gerencia Municipal 
Re f.: 

INFORME W 0014-2019-GM·A/MP JB 
INFORME W 0626-2019-0PP-GM/MP JB 

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
Sub Gerencia de Recursos Hurnonos 

5. BASE lEGAl 
Ley No 20849, ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial de! Decreto legislativo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 
Decreto tegislativo N"' !057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrofivo de Servicios. 
Reglamento del Decreto Legislotivo N"' 1057 que regu!a el Régimen Especial de Contratación 
Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM. modWcado por Decreto Supremo No 065· 
201 1-PCM. 
ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ar1o F1scol2019. 
Ley No 274441ey de Procedimiento Adrninistrafivo GeneraL 
TUO de la Ley No 27444. Ley de Procedimiento Administrativo Genera!. 
Ley No 27&06. Ley de Transferencia y de acceso o lo información público. 
Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-2011-Servir/Pe y Resolucion de Presidencia Ejecutivo N"' 141-
201 1-Servir/Pe 
Las demás disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios. 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

-~ ~'estonoi en lngen~~~oAl~~ecónico colegíodo yli 
1 

hobrhtado 
HOJO ae v,do documentado (c..~¡ 

1 

1 

Conlor con RUC (oclivo) . 
Copio simp!e de ONi (vigente) 

1 

Numero de celular actual 
· Correo electrónico ocluol i 

C
i _ _ ___ --~~-- ·-~ . Ré_g_im.~r~ . .2.r::0.~~9norio actual. -···-··-.. -· .. ------"-·"···~-·

1
1 

erienc1o i E.m.eriencio profe5.ionoi minírno de 05 orlos en el sector 
dt'ojo =dtonte cons:onom y/o cenhfwdo.~ público o privado de los cuo!es 02 años en funcíones 

.. . . SHnr!ores y/o re!ocronadm o! cargo. , 

REQUISITOS 

Requisitos o presentar 

f 

Competencias Análisis. adaptabilidad. comunicación _ '?r.ol, 1 

cooperación. empotio. iniciotivo. negoCfOC!on. J 

:-~-:-c-c.-:-~co~-d-cocc!~~~~ ... :~:2.:esis. __ ... ___ .. __ .. ____ ¡ 
Grado aca~d~e~m:cc,c~o:-~,~o~nm=:oclón Acodémko y/o nivel de T•tu,o pcote,to·tol wegtodo y hoo"'lado en lngenteno 1 

estudios t,~<;,conJcC: 

1 Ac•edJIOdo Mediante cons!onc·o~ y¡v C.e''I'ICOdos 

Cursos y/o estudios de especio!ización ¡ C.opoc,loCJon en p¡o·lJ11COCion y orosvomoc 10' de 1 
' />.eredilodo mediante cons1oncios v/o c~riific:odos. ~ man!(m:r:w::nlo de equ1po pesado. operación y ! 

1 C:ocio curso de especio!izoción Yío tiiplornodo deberán .. :~.' .. ·.' .. n .. lc_·_n_i_n.-_''_-enlo de Moqui.norio ..... ' .. ' .. e ... 'o ..... d_-.. 0. j' f-· con!ener como minimo ~<1 y ?O horQ?..X§.~~f-!ivomente . .. _ .. 
¡ Conocimientos poro el puesto y/o cargo Conocwn1ento en ofimóhca. Word. Excel Powe;·-¡:;¿¡;:;¡··· 
~ilodo mediante Decl~~.~-=.i~-~-~~r_o_d_c_' _____ ! nivel intermedio. ·-_j 



111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y 1 O CARGO 
3.1 Principales Funciones a desarrollar 

a) Planiflcor, organizar y proponer las políticos de geslión interno poro la operatividad de la 
Administroción ele lo Maquinaria y Equipo Pesado. 

b) Organizar, dirigir. controlar y supervisor los octlvldades Jécnico-odministrotivos de los servicios que 
preslo. 

e) Prograrnor, organizar_ dirigir, ejecutar, coordinar y supervisor el mantenímíenfo. reparación. 
conservación y uso de las maquinarias y equipos de propledod municipaL 

d) llevar. organizar. implementar y actualizar el registro general de los. equipos y maquinarias o unidades 
motorizadas existentes. 

e) Efectuar el mantenimiento preventivo. correctivo y reparación de lo maquinaria de propiedad 
municipaL 

f) Supervisor y con!ro!or el uso adecuado de lo rnoquinorío pesado, oulomotriz y equipos a cargo de 
lo ¡\,.,unicipolidod. 

gj Formular. exhibir y difundir el cuadro situodonol de !os equipos y maquinarias. 
h) Coordinar la selección adecuado de operadores y/o choferes. 
ij Elaborar informes sítuocíonales y/o dlagnós!ico sobre la maquinaria o cargo de lo Municipalidad. 
jJ Informar sobre las ocurrencias ciioríos y lo ubicación de lo maquinaria pesada. 
k) Elaborar el P!cm Anual de re~potenciamlento de la maquinorio o cargo de lo Municipalidad. 
1) Eloboror lo estructuro de costos por hora máquina de la maquinaria y equipo de la Municipalidad. 
m} Otras funciones ínheren!es que le señale lo Gerencia MunicipaL 

,,,,,,;u,,,;,::: IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
¡--~CONÓÍCIONES __ __¡___ . _()_E!_A_l_l~ 

........... _ .. !~dminislr9ción de Moouinarlo y Equipo Pe~at;io: ____ _ 

j 
tv\UN!CIPALIDl•D PROVINCIAL JORGE BASADRE 

lugar de prestación del servicio 

Duración del Contrato Inicio~ Suscripc.1ón de contrato. 
------------- ~.rm~!!~.:.}O de S~.Qtiernbre del 2019 ...... _ 

Remuneración Mensual: S/ 5. 500.00 ¡Cinco mil quinientos con OOí!OO soles) 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"Ol 

ETAPAS OH PROCESO 

' .. ~.~.~QªACIÓN Y COMUNICACIÓN 

CRONOGRAMA 

----~~-------~-------

-----··---' 
ÁREA RESPONSABlE 

A.proboción de los .º-9~~2..9~Io"-:c~o~n~,~-o~c~.o~l~o~ri~o._4 ____ ~1 ~3~d,e~o=ooslo del_,220cl .. c9 __ +--~C~o~''~"~is~ié~or~·, ~E·~v9.!.l!..QQ.orq __ ··-· 
Publicación ele! proceso en el Servicio Nacional ... _ ......... -.. . 1 

1.2 del Empleo Del 14 o! 23 de ogQgQ .. :-¿_~1 .. :?-0 \9 1 
~--~~t=~=~~----·-·----····--------· ' Comisión Evaluadora 

-----~--·--

2~~~-f-'C,.,O_,N,_V._,O-"C-,A=Tq_~~ ........ ~-· ~~--j~~~--~---·-·-·~---·--.. 

Publicación de lo convocatoria en lo pógino 1 
web de lo MUNICIPALiDAD PROV!NC!/\L JORGE ¡ 

1------'2~. ~~ .¡..cB~A~S~A~D~R::.c~:. ___ ........................ \ Del 26 al ~Q..~~.i?~''o~d~P~ .. I~2~0~1~9+. _ __:,c.,o~m~i_,~i~ó1cn __ ,S_':'_9_iyo<;:!_Q~q ···--
1 02desepllembredel2019! 

Hora: i 
8:15am o l 

Presen!oción de la r,oía de vida docurnen!oda 12;00 pm 1 
es en Mesa de Parles de lo ,\!,unícipolíclod {los documentos que se 
Provincial Jorge Basodre ¡ presenten fuero de este horario ; 
Calle Sucre S/n Villa Locurnba- Plazo Principal ¡1 no serán tomados en 1 

2 2 consideración) t Comisión Evaic!CJdoro 

-~---··-·--:. .... SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORES ... !.. . ..... ·-··-·-.. ·--- ......... l ....... 
3.! 1 Evaluación d8Í··~_Y§.2f.L~~!_""llo de formalidades 1 02 de sep!iem.t?r!3 del 2019 l 

___ ___ __].2 j t:volu_g;.:§n .. 9.~.J:~_holo de vida ~-g~;__~~.e septiembre del 2019 

! 1 

Comisión Ev_all!S!_2...~'l...-. _ 
__ SQmsL-:?.:::....~voluadt?:.:?_._ 

Publicación de resultados de lo evaluación de ! 1 
la hoja de vida en la pógino web de lo ' ! 02 de septiembre del20l9 

3.3 MUN!Clf'~\li[.MD PROVINCIAL JORGE 8/<,SADRE~ 7:00 om Comisión Evaluadora 
----·-·-~---~- 1 03"d~··~·.;pJiemtJre del 2019 ! ··-·-·----··--~-···~--· 

3.4 --~'.!!_~visto {Oficina de recursos humanos) _ ... _ .. _J ___ ._ lü:OOom _.J.~---~?_r:nísión Evaluadora 

! Publícocíón de resuftodo f1noi en pógino -.vet) J J 

[de la ,'v\UhHCIPAUDAD PROVfNCtA.L JORGE 03 de sepllembre del 2019 ! 
---.. ·-·········-----1.-2._}-i?.f.':_~.:P.B.~. _ _ ______ ··- 7:00pm ....... l ---···-·CO_C~.:!isión Evoluodoro 

4 4_ i i ~~:;,:;~~'f~~+;+~()QEl~.Q~TRATO E INICIO DEO~Ac~~::~_"C::~¡,;;,-del-;i()i?-=-~-=.:s.~~¡l·=::..::::..: 
4.2 Reqis!ro del Controlo A iO suscripción dei conlra~-~ SG~?H 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JQR(;E BASAORE 
TACNA-- PERU 

Inicio de labores j 
{Los posluíontes declarados ganadores 1' 

deberán apersonorse o im 8:00hrs o !o oíiclno 
4.3 de recursos humanos) 04 de -sepliembre del 2019 MPjB 

lo conducción del proceso de selección en todos svs etopos. estó o c:orgo de lo comisión evaluocloro, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelo torios. por !o que los resultados tendrán corácler 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación denfro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

a) Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar. al momento de la postulación segUn la fecho que consta en el 
cronograma, su hoja ele vida ocompoflando lo documenloción que acredite la información contenida 
en el-mismo (copias sírTlp!esJ, lo que se presentoró firmado, foliado, en folder manila. 

b) Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfl! del puesto. 
segUn los rubros o calificar, donde el participante poro pmor o la siguiente sub etapa, deberá alcanzar e! 
rnínimo de la calificación. (je lo conlrario seró eliminado del proceso. 

e) Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevista persono!. deberán apersonarse 
o la Sut'J. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograrno del proceso de 
conlrolaclón, esto etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al 
postulante y puedan evaluar diferentes aspectos !a!es corno conodrniento del puesto. grado de onó!1s1s, 
plonteornienfo de eslralegim y soluciones y ocfitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo 
adoptobilídod, comunicacíón oral, cooperación, empatía, iniciativa. negociación, onó!isis, orden, 
redacción clara del participante. entre otros aspectos compefenc1oles. 

d) De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se oforgaró bonificaciones por 
discapacidad, personallicencíodo de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804, Ley que modifico la Ley N° 27050, ley Genero! de lo 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del corgo y hayan obtenido un 
puntaje oprobolorío. oblenclró uno bonificación deí 15% (quince por cien lo) del punfaje fino!. 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORQ.E BASADRE 
TACNA -~ PERU 

El postulante deberá ocreditor tal conrJición ob!igaforiamenle con copia simple del Cornet de 
Discopocidod emitido por CONADIS debidamente adjunfodo a su !1oja de vido, que será presentado 
según la fecha expuesto en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo es!ablecido en e! articulo A" de lo Resolución de la Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/Sf:RVIR, aquellos postulantes que superen lodos los etapas del concurso, recibirán una bonificación 
del 10% {diez por ciento) en lo último ele los etopos sefioladas (Entrevisto Personal}, siempre que hoyon 
indicado en su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copia simple del documento oficial emitido por !o 
autoridod competente ocreclilondo su condición de licenciado de !os Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de controtoción, serón publicado:. en !a página web de lo Municipalidad 
provincial Jorge Basodre y serón dados o conocer en los fechos indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: El plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de 
la publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la 
documentación será siniestrada. 

MUNICIPAUOAO PROVINCIAl JORG(SASAo'A;E 

----------iNG~-MilBÉRO-RdCH.fZfúT!ERRa-.o' .. 
GERENTE DE A,!;{MJNISTRACION DE FINANZAS 

LA COMISION 

MUNICIPALI~:;)~~;;z]E BASADRE 

ING. tEYVER MAMAfv{r"'G:cu=n=ER:cRc:E=z 

JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

MUNICIPALIDAD PRO(~~~:~~· E J.~DRE 
/' --~---

,~······ ... 

--------~-- ~.) 
--,.-~::__ --------------------- ·-- ----------

fNG. tMER ROBLES PA YEHUANCA 
GERENTE MUNICIPAL 


