VIUNIGIPALIDAD PROVINCIAL

TUTACNA - PERU

il

BASES PARA L& CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

CONVQCATORIA DE PROCESQ CAS N° 0075-2019- MPJB

GENERALIDADES.

L

OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Conlrator los servicios de personas naturcles con aplitudes v capocidad necesaria, gue retnan los requisiios
y/o perfil de acuerdo con los reguerimienios del servicio materic de lo convocotona.

ITEM 01

- Profedional en Ingenieria MecGnico pore reglizar lobores en Adminisiracidn de Maguinaria v EqQuipo
Poasodo.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
TEM 01
- Profesional en ingenieria Mecanica

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SCOLICITANTE
Gerencia Municipal
Ref.:

INFORME N° 0014-2019-GM-A/MP B

INFORME N° 0424-2019-0FPP-GM/MP B

DEPENDEMNCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

- Ley N® 20849, Ley que establece lo eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos iaborales.

- Decrelo Legiskativo N° 10567 que regulo el Régimen Especial de Confratacidon Administraliva de Servicios.

- Reglomento del Decreto Legislafive N 1057 que reguic e Régimen Especial de Confrafacion
Adminisiraliva de Servicios, Decrefo Supremo N° 075-2008-FCM. maodificado por Decreto Supremo N° 065-
Z011-PCM,

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico pora el ARc Fiscol 2019,

- Ley N° 37444 ley de Procedimienio Administrafive General,

- TUO de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N® 27804, Ley de Transferencia y de acceso a la iInformacion poblica.

- Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N? 107201 1-Servir/Pe v Resclucion de Presidencia Becutive N” 141-
201 I-Servir/Pe

- Los demGs disposiciones que regulen 2 Conbroto Administrative de Sarvicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

REQUISITOS DETALLE

Profesional en Inganleria Mecdnica colegiodo v
hatlitado.

Hoja de wida decumentado {ov)

Conlar con RUC {aclivo}

Copig simpie de DN [vigenie}

MNumere de celulor achual

Comned clechdico aoiudl

Regimen pensionario aciual.

Experiencia Expenencio profesional minima de 05 anos en 21 seclor
Acrediioda medionle consianaios y/o certificados publico o pivado de los cuales 02 anos en funciones
sriiares vio relacionados al cargo.

Requisitos a presentar

Competencios AndHisiy, adapiabiidad, COMUTRCOsion orol,
cooperacion.  empalic, inicictiva,  negociacidn,
redoccidn v sintass,

Grade académico, Formacion Académica, y/o nivel de | Tiluio profesional colegiado y hobiilade an Ingenieria
esfudios Mecdrico,

Acradilodo medionie conslancios y/o certificados.

Cursos y/o estudios de especializacidn Copoctacin en plonficocidn y orogramacidn de
Acneditoda medionte constoncios vio cerlificodos. monienimienio  de  equipo  pESOCt.  operaciin v

Cada cunso de especiclizocidn yio diplomode deberon | manfenimianio de Moquinona Pesada.
contensr come minimo 24 v %0 horas respaclivomanie,
Conocimlentos parg el puesto y/o corgo Concomiento en ofimatico. Word, fxcel Powssr Poind
Aacreditada medionite Declorocidn jurada nivel infermedic.
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGC
3.1 Principales Funciones a desarmrolfar

o] Plonificon, orgoanizar vy proponer las polificas de gestion infemo pore o operatividad de la
Administraciin de o Moguinaria v Equipoe Pesado.

) Orgonizar, diigyr, confrolar y supervisar 105 aclividodes igonico-adminishralivas de fos servicios que
presio.

<} Programar, organizor, diigln, gjecutar, coordinar v osupervisar el manfenimienio, reparacion,
conservacion y uso de las maaguinarnas v equipos de propiedod municipal.

ady  Uevaor, organizar, implemeniar y aclualizar ef registro general de los equinss v maguinarnics o unidades
motorizadas existentes.

e} FHlectuar e mantenimienio preventivo, corective v reparocion de o mogquinaria de propiedad
rmunicipal.

fi Supervisar y conlfrolar el use adecuado de o moquinoria pesoda, oulomoliz v equipos a cargo de
fa Municipalidod,

g} Formutar, exhibl y difundir el cuadro stuadcional de los equipos v maguinarias.

hl  Coordinor lo seleccidn adecuada de operadaras vio choferes.

it Eloborar informes situocionales y/o dicondstico sobre 1o maguinarnia a carges de la Municipabidad,

il Informar sale 1as ocurrencias diorias v o ubicacion de o maquinaria pesada.

ki Boboror el Plon Anuagl de re-potenciomiento de o maquingrio o corge de o Municipatidod,

il Elohoror 1o estruciure de costos por hora maguing de lo maoguinaria v equipo de o Municipalidad.

e Ofras funciones inherentes que & sedcle o Gerencio Municipal,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Adminisirocion de Moguingno ¥ Eguipo Pesodo
Inicio. SuscrApcion de conbato,

Termino; 30 de Sephembre del 2019

Lugar de prestocién del servicio

Duracion del Conlrato

Remunerqcion Mensual: 57 5, 500.00 {Cinco milb quinientos con 007100 soles)

W, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Cuadro Mo 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | aprobocion de 1as bases de o convooolono 13 de agosio def 2017 Comisidn Bvaluadog
Publicocion det proceso an el Serdcio Nacionaol
1.2 | det Empleo Det 14 of 23 dg agosto del 2019 Corision Evaluadora
2 CONVOCATORIA

Fublcacidn de fo convocalona en kg pdging
wab: de o MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE

2.1 | BASADRE, Del 26 ol 30 de agosto del 20H% Cornision Evaluoadomn
02 de sephembre del 2019
Hor:
g:15am g

Prasentacian de g hala de vido documenicdo 1Z:00 pm

a5 en Mesa de Pardes de o Municipalidod {Los documentos que se

Prowincial Jorge Bosadre. presenten fuera de este hororio

Calle Sucrs 5/n Villn Locumba - Ploza Princinagt no serdn tomodos en
2.2 consideracién) Comision Evaluadomn

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

A1 1 Bvaluocidn del cumplimients de formalidodes (7 de sepliembre del 2019 Comisién Evaluadorg
3.2 | Bvolyocidn de o holo de vido 07 dde seplismbre del 2119 Comisidn Evoluadorns

Pubicockin de resuitados de fo evoliuacion de

o hojn de vida en la pdgina web de o 02 de sepliembre del 2019

33§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comizidn Evaluadorg
03 de sepliembre del 2019

L34 | Entrevisto [Oficino de recurses humanos | 10:00cm Comisién Evaluadons

Publicacion de resullads bngl en paging web
de o MUNMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de sepliembre det 2019

3.5 BASADRE. 7O pm Comizndn Evoiuadors
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn de controlo 04 de sepliembre del 2019 SGRH

42 | Regiho del Controto Al suscripcién dal contrato SGRH
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inicio de labores

{Los postuionias declorados gonodores

deberdn apenonose a o 8000 o o oficing
4.3 | da recursos humonos)

(4 de septiembre del #1117 MP B

La conduccion del procese de seleccidn en todas sus etapas, esié a corgo de o comision evaluadora, integrado
por fres miembyos.

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Los evaluaciones de ko sub elapa de seleccion son cancelatonias, por o que los resultados tendrdn cardicler
eliminaiornc.

£.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaluacion denfro del proceseo tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segdn el cuadro

siguiente:

Cuadro 01
EVALUACIONES PESC PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 60
Fermacion loborg! i 20% 15 20
Cursos o estudios de copacitacion 20% 15 20
Experiancia 0% i5 20
ENTREVISTA A% 25 40
PUNTAJE FINAL 100% no ! 100

a} Evaluacion de formalidades

Los postulandes deberdn presentar, ol momento de o postulacidn segun la fecha que consta en &l
cronogromda, su hoia de vida acompanande o documenlacién que acredite [ informacion contenica
en el mismo [copias simples), Ig que se presentard firmada, folicdo, en folder maniia.

b} Evaiuacién de fa hoja de vida

Esta etapa s inicio evaluandoe o hojo de vida de los postulantes v el cumplimientc del perfil del puesio.
segon los rubres o calificar, donde e participanie pora posar o lo siguiente sub elapo, deberG alconzar el
minimo de la calificaadn, de o condrario serd 2liminado del procesao.

c} Entrevista

Los postulantes que se encuantran aplos para o sub elgpa de enirevista personocl, deberdn apersonarse
a la Sub, Gerencio de recursos humanos, en io fecha indicada en el cronograma del procsss de
confraiacion, esta elopa pretende que los integrantes de o Comisidn de Evaluadora, conorcan ol
postulante vy puedan evaluar diferenies aspecios loles como conocimiento del puesto, grads de andilisis,
planteamiento de eshategios v soluciones ¥ aclitud v comunicacion. Aspectos que denctoran la
adaptabilidad, comunicacion orol, cooperacion, empalia, Inicialiva, negociocidn, andilisis, orden,
redaccion clara del parlicipante. entre olres aspecios competencialas.

d} DPe las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesio en la legilacidon laboral vigente, se olorgard bonificociones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonlficacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en la Ley HN° 21804, Ley que modifica i Ley N 27050, tey General de ko
Persona con Discapocidad, a aguellos que cumplan con los requisifos del carge v hayan obienide un
punigje aprobalioro, obiendrd vna bonificacion del 15% {quince por cienta} del punicie final,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Bl postulonte deberd aoreditor tal condicién obfigotoriomenie con copia simple del Camet de
Biscapacidad emitido por CONADIS debidamenie cdiuntado o su haoda de vida, gque serd praseniado
segun o fecha expuesta en el cronograma del proceso,

Bonificacion por ser licenciodo de los Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de lo Resclucion de ln Presidencia Ejeculiva N° 41-
010/5ERVIR, oquetlos posiulontes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una boniicacion
dat 10% {diez por clento) en ko Oitima de jas elapos sedaladas (Entrevista Personal], siernpre que hayan
indicado en su Curiculum Viloe v adjurdads ol mismo, copia simpde del documento oficiol emifido por la
autoridod compelenie acrediiondo su condicion de Ucenciodo de los Fuerzas Armadas.

Los resultodos del proceso de contratacian, serdn publicados en o pdging web de la Municipaldod
provincial Jlorge Basadre v ser@n dados a conocer en s fachas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: Bl plazo maximo pora la develucion de fa documentocion presentada es de cinco {5) dias luego de
la publicacion de resulfados finales en mesa de partes de lo institucion, pasado dicho plazo lo
documentacion serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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