MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACRNN PERLEC

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 052-2020-MPJB

I. GEMNERALIDADES
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TEM 01
- 01 Auxiliar de compe M-6 poro reciizor obores en o AcBividod: “sMonianimienic de o
infroeshuciune de ios Servicios de Agua Folable v alconioiitodo en ef Distito de Locumiba -

Provindio de Jorge Bosodds — Toona™,

2.  bPependencia. unidad ergdnica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARRG SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS.

i

Rof INFORME M 0378-2020-GES5P-GM-A/MP 1B
INFORME 7 0333-2020-OFP-GR/MP IR

)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

al Ley Orgdnico de Municipalidodes, aprobada por Ley N° 27572,

b} Ley M® 20849, Loy que sstablece o eiminacidon progresiva del régiman especial del Decreio
tegislativo N° 1057 v olorga derechos loboraies,

¢} Decreto Legisiativo N 1057, que regula el Régimen Bspaciod de Controlocion Adminiraliva de
Servicios.

dl Reglamenio del Decrelo Legiiolive N° 1057 que reguin & Régimen Bspecid de Confratacion
Adminisraliva de Servicios, Decraln Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreio ‘Bu{\remm
M 045-201 1-PCM,

e} Decreto legisiafive el Sistemao Nacional de Presupuesto Poblico N° 3440 2018,

i} Decreto de Urgencic N°014-2019 Presupuesio del Secior Publico paro el ano fiscol 2020,

3l Ley de Mepotismo N® 26771 v su reglomento,

h TUG de o Ley N® 27444, Ley del Procedimienio Admirsstraoitivo General

i} Ley N® 27806, Ley de Transporencia v de Acceso o la Informacion Poblica

it Resolucion de Presidencio Hecutiva N H07-201 1-5ERVIR/PE vy Resolucidn de Presidencia Becutiva N°
141-2011-3ERVIR/PE.

reto Jupremo NT 044-2020-PCM, Decreto Suprama b® 051-2020-PCR, Decreln Suprama N Ddd-

PR, Decrelo Supramo NY 083-2020-POM.

refo de Urg 3 NO0E9-2070.

) Decrelo de Urgencio N7 008 2020 Emergancio saniicrio,

Nl Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrafive de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cugdro 01
ltern 01 AUXILIAR DE CAMPO VI
Curicutum Vitoe Documentado.
Cantar con RUC {achivo}.
Copia simple de DMl {Vigente).
Niumero de celular,
Coreo elacidnico actual.
Requisitos Reégimen pensiononio acfual,
Experiencia {Acrediioda medionie constancios Experiencia especifica: De 02 anos de experiencia ern
v/o cerfificados) corgos afines o o funcion.
"Eompe; tencikas Sentids de responsalilicad,
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] Copacidad de raboje bajo presion
Formacién Académica, grado académico y/o Sin formacion

nivel de estudios {Acreditada madianie
| constancias yio certificados)

Cursos v/o estudios de especializacidn Deseoble coreditar capocifaciones pora 2l puesio
{Acreditada medionte constongios v/o
cerificadas)

Conocimientos porg e pussto yio cargo
{Acreditada mediante constancias y/o Expeariencico en las funciones g raalizor
cerificodos]

Bl CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funcionas o desarollorn

[TEM 01 07 AUXILIAR DE CAMPO VI

[t

=)

1] Veriicor y conflar kos frabajos de ko aclivicod de maontenimisnio.
Vo Conirolor ko asisfencio del persongl 0 su carao.

o] refinor con e rasponsable las aciividadas dionas, semonalas y mansualss,
o} ey Of pora desempanonse de sus funciones,
e} Olras funciones que delegue eljele Inmedialo,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar del servicio de presiccién Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos
Duracidn del Confralo Inicio: 24 de junic dal 2080
Terming: 23 de sepliembre det 3020 o
Remuneracion Mensual 34 LBODON DAl ochocientos con B/ 105 soles;

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

Eroceso de seleccion consia de 4 efopas pincipales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademds
se incicon s fechas progromadas para cada una,

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO _ | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Lt Aprobacion de los boses de la convocalona 0% de junic del 2020 Comisidn Evoluodorg
Publicacién del proceso en ol Servicio] Del 10 ol 21 de junio det
1.2 | Nacional del Emplec 2020 Comisién Evaluadioro

2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocatoia enla
paging web de la MUNICIPALIDAD Cel 16 ol 21 de junic del
2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisién Evalugdora
22 de junio dei 2020
Horo:
8800am a

Inscrpoion  virtual en lo plataforma de 14:00 pm
P {Los decumenios que se

Convgcgiorag}s de personoi-i.n‘ﬁk £ OSHAG GOW | prasenten fuera de este horarie
de g instifucidn en los fachas indicadas en el no seran fomados en
2.2 | cronogroma, consideracién} Comision Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evalugcion det cumplirniento de
U | formoiidades 22 de junic del 2020 Comision Evaluadorg

¥
3.2 | Begluacion de o hojo de vida 22 dejunio def 2020 Comisidn Evolugdora

Publicacion de resultados de la evaliocion
de o hoja de vida en la paging web de fa

MUNICIPAUDAD FROVINCIAL JORGE 22 de junio del 2020
3.3 1 BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadorg
Pora ko entrevisia deberd ingresor @
convocaionas de personal - Link enirevista 23 de junic del 2020
3.4 Dvirtudd registréndose con su N° da DRI 14:20pm Comision Evaluackorg
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MUMICIPALIDAD PROMVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERL

Publicacion de resullade fingl en pdgina
wily de o MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL 23 de juric del 2020

3.5 1 JORGE BASADRE, 700 pm 1 Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suseripcidn def Conlrato 24 junio del 2020 SGRH
A o suscripcién det
4.2 | Registro del Conlaio coniralo SGRH

Inicio de labores

iLos postuiantes declorados ganadoras
deberdn apenonarse g ias 5:00hs g fa
4.3 1 olicing de recursas humanos) 24 iz junio del 2020 PAFJB

Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd o cargo del Comisidn evaluadora,
inteqrodko por fres miembros.

£.1. De ia seleccion y declaracion de los gonadores

Las evalvaciones de o sub elopa de seleccion son cancelatoras, por o que os resultados tendran cardctier
sliminaforio,

5.1.1. Foctores de evaluocidn

tos factores de evaluacisn dentro del procese fendrdn un mdxdime y un minimo de punfos, segon el cuadro

siguiante:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOUJA DE VIDA ) 0% 45 140
a. Formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copacidn 20% . 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulontes deberdn presentar, ol momento de o postulacion segin ik lecha que consta en el cronogroma,
su hojo de vide acompafionde o documeniocidn que aoredile o informacidn {copias simples), o que se
preseniard rmada, Ioliada, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esto elopa se inicia evaluando o hoejo de vida de los pestulanies v el cumpliimiento del perfil del puesto, segim
tos rubros a calificar, donde el participante para posar /o siguiente sub elapa, deberd alcanzar el minimo de
la calificacian. de o contrario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulanies gue se encueniren agpios para o sul efapa de entrevista personal, deberan opesonanse o la
Sub Gerencia de Recursos Humanos. an IG fecha indicoda en el cronograma deld precess de contratacion, esio
etapa prelends qus os infegrantes de lo Comisidn de Evaluodora, coneican ol postulonte v puedan avaluar
diferentes aspactos ales como conocimiento del puesto, grado de ondiisis, plonfeamiento de estrotegias v
soluciones v achiiud vy comunicaaion, Aspecios gue denoloran o adaptabilidad, comunicacidn oral,
Cooperacion, empalia, nicialiva, negociocidn, andisis, orden, redaccion clora del participante, enlre olros
caspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en ka tegislacion ioboral vigente, se olorgar( bonificacionss por discapacicad,
personat icenciado de ks Fuerzas Armadas,

Bonificacién por discepacidad
De conformidad con o dispuesio en i Lay N° 21804, Ley gue modifica ko Ley N° 27050, Ley General de la Persona

con Dicapacidad, a aguellos gue cumplan con los requisitos del carge v hayan obienide un punicie
aprobxaiorio, oblendrd uno bonificacion del 15% {quince por clento) dal punigje final
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fl postulnnte deberd ooredilar ol condicidon oblgaloraoments con copia smple del Comeat de Discopacidarnd
emificlo por CONADIS debidomenie adjuniado a su hola de vida, que serd presentado segin la techo expuesta
an el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad cor o establecido en o arficulo 4° de fo Resoiucidn de ia Presidencio Fjecutiva N° 41)-
Z0M0/SERVIR, cquellos postulantes que superan fodas fos stapas det concurso, recibindn una bonificacidn del
10% {diez por ciento} enia dltima de las etopas senaiadas {Enfrevista Persondl), siempre que hayon indicadio en
su Cumiculum Vilce vy adiunfado of mismo, copia simple del documenio oficial emitido por la autoridad
compelente ocreditando su condicion de Licenciodo de as Fuerzas Armodas.

Los resultados del proceso de coniraiacion, serdn publicados an o pdgina web de o Municipalidad Provingcial
lorge Basadre v serdn dodos o conocer en las fechos indicadas en ef cronograma del proceso.

COMISION EVALUADORA

MUN[CIPAL[Q&DPRQVINC{AL JORGE BASADRE

AU

MG, }MfLBER ORQCHE GUTIERREZ
GERENTF’E)E ADIINSTRACION Y FINANZAS

ABGG, Wwao Loza
SUBGERENTIA DE RECURSDS HUMANOS

: ;o
T ING-BRALRERETTVIA LOAYZA
RENCIA DE DESARROLEC SOTIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
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