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,, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

‘ Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 153-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplifudes y copacidad necesaria, que rednan los recjuisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio maolera de la convocaloria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo IV - Guardidn para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento del Encouzamiento (Profundizacién)
y Ampliacion del Rajo), Dishiio de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N® 2579-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 1221-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQOS HUMANGCS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 vy olorga
derechos laborales.

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacion Adminisiraliva de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e] Ley de Fresupuesio del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2021.

f) - TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

a) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

h) Resolucién de Fresidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecuiiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J) Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes labaorales del sector plblico.

k) Las demds disposicionas que regulen el Contralo Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
a) Curmculum Vitae Documentado.
b] Contar con RUC [Activo).
¢} Copia Simple de DN {Vigente].
Requisilos a pretentar ' d} Numerd de cetutar actual.
e} Comea elechonico actual.
f) Régimen pensionono actual
Solicitud y Decloraciones uradas

Experiencia Expenencia de 06 meses @ mas afines g las actividades a realizar.
Compelencias Senhdo de responsabilidad. Capacidad de frabojo bajo presién.
Grado académico, formacién academica Sin fermocidn

Cursos o estudios de especializacion Acredifar capacitaciones inherentes a la funcidn.
Conocimientos para el pueslo Experencia en los funciones a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

* Realizar labores de guardiania de la magquinana asignada.

+ Redlizar anotaciones de ocurencias. - -
+ Realizarrondas periddicas de vigilancia de almacén.

o Ofras funciones que designe el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Conlrato 5
Termino:

Inicio: Deszde la firma del conhrato

Remuneracidn Mensual

S/ 1,400.00 (Mil cualrocienios con 007100 soles)

Maodalidad de tralbajo

Fresencial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidon consta de 04 efapas principales, las que se defallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas pragramadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las basss de la convocaloria

08 de noviembre del 2021

Comisién Evaluadara

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 0% al 18 de noviembre del
2021

Comisién Evaluadorg

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 12 al 18 de noviembre
del 2021

Comisién Evaluadora

Inscripcién virtual en la piataforma de convocatorias
de pernsonal link postula agui de la inslitucidn en las
fechas indicodas en el cronograma.

19 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los dlocumentos que se
presanlen fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracion)

Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluaicién del cumplimienio de formalidades

19 de noviembre del 2021

Comision Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

19 de noviembre del 2021

Comisidn Evaluadara

Publicaciédn de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pdgina web de la

19 de noviemlbre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Para la enbrevista virlual se utilizard medios como 22 de noviembre del 2021
(zoom, google meet, vides llamoda whalsapp, efc.) | 14:40 pm ) Comisidn Evaluadorg

Publicacian de resultado final en pdging web de la

22 de noviembre del 2021

Cornisién Evoluodara

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidn del Conlrato 23 de noviembre del 2021 SGRH
Regisiro del Canlrato A la suscripcién del canlrato SGRH
Inicio de labores
({Los postulantes deciarados ganadores deberdn
apenonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 23 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaluadore, integrads por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su heja de vida gque acredile lainformacion del postulante se presentara firmada v folioda (en PDF] en digital en la plataforma
de convocalorias de personal link postula aqui {pagina webs de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccién son cancelalorias, por lo que los resullados tendrdn cardeler eliminaioric. De -
acuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantidad requenida; los postulantes que cumplan con los recuisitos minimaos serdn
declarados aptos y los siguienies postulantes como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérlo o declarada
desierio el proceso. ) ¥

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del procese tendrdn un mdximoy un minime de punios, seqdn el cuadio siguiente:
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PUNTAJE ;
PESO s PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesia, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comision de Evaluodora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacidn, andiisis, orden, redaccién clara del
parliciponte, enfre olros aspecios competencioies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones par discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporlisla calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un punlaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obhgn:ﬂommeme con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslabiecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Secutiva N°® 41-2010/SERVIR, aquellos
pastulantes que superen fodos las elapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la difime de las

elapas sefaladas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae v adiuntado ol misma, capia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acredilando su condicion de Licenciada de las Fuﬂrzcs Armcci—as

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser departista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de lg acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre e puntaje de lg evaluacion cumcular, sempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulonies que hayan indicads al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Instituls Peruane de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observocsones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el/ la postulante se presente alas evalvaciones fuera del horano establecide poru dichd efecio, ne podrc
parficipar en las mismas y serd excluids del cancurso, ;

¢ En coso que el la postulante sea suplantado/a por olro postulante o por un 1ercera, serd’ cuiornoﬂc:omeme
descalificade/a, sin peruicio de las accianss civiles o penales que la enlidad convacante adapie. :

» Dedelectarse que el/la postulante haya incurido en plogio o incumplido lasinsirucciones para el desarrolio de cualquiera
de los elapas del concurso pablico, serd automdticamente de_cnhﬁ_ad;/o sin perjuicio de las accianes civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar. Yo A

e Losflas postulanies que mantengon vinculo de cualquier mdoe con la enhdad convocante, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presenies bases del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

caso el/la postulonte presentara informacién inexacta con carauer d
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Los resultadios del proceso de conlfralacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial lorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicodas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

0G. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
B GERENTEDE RECURSOS HUMANOS

S. COAGUILA MAMANI|
SARROLLO E INFRAESTRUCTURA




