( MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE _
Creado por Ley N24799

TACNA - PERU

“Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de ias
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 28-2024-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capocidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocaioria.

DAD ORGANICA SOLICITANTE:

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOCS-MFJB

1.3 BASE LEGAL:
> Decreto Legislativo N® 276

Ley N"27972 Ley Orgdnica deMunlclpal:dades Al Y !

» : - .

» Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Ley de Bases de Ia Cc:rrera adrnmmfrdﬂva y de remuneracton del SecforPu.bi'lco .

¥ Rasolucién de Alcaidia N 29&2023—A/MPJB. modmicac!én de Io esccri‘a dere#fbt,-c:enes ecanom!ccrs a nzve! de mversmnes ¥ gesﬂon de
proyecfos

W Ley N® 31676, Ley que modn“ fica ef codlgo penaL con kJ f]nOlldﬂd de repnmu' .'ds cbnducfas que afecfcm J'os pnncnp!os de merrfo rdoneldad
y legaiidad para el acceso a fa fu_nc;on pubfica.,

1.4 PERFIL DEL PUESTO:
SCHOFER (1)

Estudios bésicos y/o secundaria compieta

Experiencia mfnima de 06 meses en al ‘€argo como chofer.
Contar cen licencia de conducir A-li8

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

- Realizar el traslado de personal de la SGE

- Efectuar la revisidn, limpieza y mantenimiento del vehiculo a su cargo.
- Elaborara los partes diarios y reportes de incidencias.

- Apoyar labores de carga y descarga

- Efectuar viajes locales e interprovinciales

- Elaborar la papeleta de salida del vehiculo

- Otras funciones inherentes al cargo

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: :
CONDICIONES DETALLE
[ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicic

Duracién del Contrato 30 dias calendario; pudiende ser renovables de acuerdo g las necesidades Institucionales y/o
dispenibilidad presupuesial.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.

Modalidad de trabadjo Presencial.

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de selaccion consta de 04 efapas pnndpoles las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA -
publicacién de i convocatora en la paging web de la Del 24 al 26 de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Fnero del 2024

_http:H-www‘mun_i}orget_}as_adre;gpb:.p
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Presentacion del C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de la inslifucién, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 ! indicada en el crenograma Hora: 8:00 am a 12:15 prm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 ; Evaluacion del cumplimiento de formaolidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdginag web de la 30 de Enero del 2024
2.2’ | MUNICIPALIDAD PRQVINC!AL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIKO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 01 de febrerc del 2024 i SGRH

3.2 § Registro del Contrato A ia suscripeidn def contrato SGRH
Iniclo de labores

{Los posivlantes declarados ganadores deberdn
apersonarse ¢ las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Hurnanos) 01 de febrero del 2024 - MPJB

La conduccién del procese de seleccion en todas sus etapas, €51 a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA, DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentara firrnada v foliada por medic de MESA DE PARTES de Ix
Institucion .

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de ko sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resuitados tendran car@cter eliminatosio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién vy de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minitnos serén
declarados aptos v los siguientes posfulanies como elegibles vi/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérito o declarade
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denfro del proceso tendrdn un méxima y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o sstudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conoclmientos del puesto .
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias v soluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 1007%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgard borificaciones por discapacidad, personal
ficenciado de Ias Fuerzas Armados o por deporiista calificado de oo nivel.

Bonificaclén por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos gue cumplan con fos requisifos del cargo y hayan obtenidc un punidie aprobatario, obiendrd una
banificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El posivlante deber@ acreditar tal condicién obligatoriamente con copia smple del Camet de Discopacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniade a su hoja de vida, que serd presentado segin 1a fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Boniicacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Da conformidad con lo establecido en el articulo 4° de fa Resclucion de la Presidencia Ejecufiva N® 41-2010/SERVIR, aqueilos
posiuiantes que superen fodas tas etapas del concurso, reclbirdn una borificacion del 10% (diez por cienta) en ka dlitima de kas
efapas sefatados (Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en su Curriculo. Yilaessagiintado al mistng, copia simpla

ento oficial emitido por la autoridad competente acreditando st :
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Bqniﬁcuclén por ser deportista calificado de alte nivel

Se otorgard lo bonificacion por ser deportista calificade ds alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntgje de la evaluacion curicuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes gque hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditodo con la copia simple emitide por el Inslituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absoiverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos fo cudl se Indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que eI/ la postulante se presente 6 las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podra
participar en tas mismas v serd excluido del concurso.

« En caso que elf la postulante sea suplantadofa por ofro postulante © por un tercero, serd outomdticamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

e De detectarse que elfla postulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamollo de cudlguiera
de las etapas del concurse publico, sera automdaticamente descaificadoe/a; sin pefuicio de las acciones civiles o pendles
que la entidad convocante pueda adopiar.

« Los/los postulantes gue mantengan vincule de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran o las
disposiciones establecidos en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con 10§ demds
postulantes.

s En caso elfla postulante preseniard informacidn inexacta con carécler de declaracién jurado, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicddos en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conecer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

lFr Neyra Torres
RECURSOS HUMANOS




