Creado por Ley N°24790
TACNA - PERU

“Aita de la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 150-2020-MPJB

i. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbratar tos servicios de personas noturales con aptiludes y capacidod necesaria, que retnon jos reguisiios
vio parfil de acuardo con los requenmisnios del servicio materio de o convocatoria,

ITEM 1

01 Auxitior de campo M-4 — guardian pora reclizor iabores en o Aclividad: "tncauzamiento y Descoimaiocion
det Cauce del Rio Locumba en Tramoes desde el Secior Silana hasta el Puente Vigjo, Disirilo de Locumba, Prov,
Jorge Basodre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME MNP0/ 2020-GDT-GM-A/MPIB
INFORME MP1588-2020-GETI-GM-A /NP B
BNEFORME MNODBO3-2020-OPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

1.4 BASE LEGAL _ , , _
ab Ley NR2084%, Ley gue establece o eliminacion progresiva dat régimen aspecial det Decrelo Legilalivo
MNe1057 v otorga derschos lnbhorales.
b} Decreto Legislative NoH057, gue regulo el Régimen Especial de Confratacion Administraliva de Servicios,
c} Reglomento del Decrelo Legislativo N 1057 que regulo el Regimen Dipecial de Confralacion Administrativa
cie Servicios, Decrsto Suprema NPO75-2008-PCM. maodificado por Decreto Supremo NPG45-2011-PCM.
<l DU NQ14-2019. Ley de Prasupuesto dal Sector PUblico porg el Afo Fiscal 2020,
e TUC delo Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
i} Ley NPR7806, Ley de Tronsparencia v de Acceso o la informacion Piblico
gl Resolucidn de Presidencia Secutiva NP107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Prasidencia Beculiva N°141-2011-
T, SERVIR/PE.
Decreto Supremo NoG44-2020-PCM, Decrelo Supremo N"OSi 2020- PCM, Decreto Supmmo NP6 4- QOOO-P(,M
o Decreto Supremo NP083-2020-PCM. : : L SH
S Decreto de Urgencia N202%-2020. :
Skl Decreto de Urgencia No00S-2020 Emergcnc;& Su?‘nicno‘. e
5§ Resolucidn de Presidencia Heculiva NYGA5: 20208 ERVIR-PE
m Los demas disposiciones que fpgu eral Contmio Ady nssfrohvo de Scmnczos

1.5 PERFIL DEL PUESTO!
Cuadro 01

- Rem 01 Auxuirar de’ ccmpo My

-a} Curi cu;um _v’s!crﬂ Donumentczdo

Requisitos o presentar

oo gifual .
qpac?um :

04 meses de expengnaio !abr:rm

Lxpanencia
Senlide de responsabiicad, !"upnudad de fraboio bajo presicn.

Compeiondias B
Grado académice, lormaciin aoademica . -Sin fnrmaocidn.

Curses o esludios de sspeciclizocion - el Deseable actedilor copaciliaoiones para el pugsto:
Conocimientos porg &l puasio # - 3 ggs>e!techia e ios funciones o reglizorn - i

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEi PUES?
Principales Funciones a desarroliar
al Realizar iabores de guardidn delia mcquxnaria p;sada '
b} Reolizor onolaciones de ocurrencec:s

Realizor rondgs perddicos de vigi anc.c; de almacdn.
designe el jefe Inm(’dlum
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO:

CONDICHONES DETALLE
o Drostocin del seic MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar da prestacion del sepicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITCORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Iniciet Diesde
Terming: 31 e

Remunaracidn Mensudl 57 1, 400000 (M cuc

Curacicn det Contrato

waodaidod de robaje Presangin

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Fl proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, kas que se detallan en el cundo sguienie, ademds se
indican s fechas progromadas pord cada und,

o

ETAPAS DEL PROCESC | CRONOGRAMA | AREA RESPOMNSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION o
L1 | Aprobocidn de tos bases de o convooglpdn 12 e noviernbre dei 2020 Comision Evoluodorg

Pubdicacién del process en el Servicie Nacional daf
1.2 1 Empleo Dol 13 af 27 de noviembre del 20720 Combion Evaluadorg
2 COMNVOCATORIA

Publcacian de [ convoooloio enla paying wob de o Dl 18 ¢l 22 de noviembre
21 ] MUNICIFALIDAD PROVINTCIAL IORGE BASADRE. clal 2020 Cormikidn Evalvadonsg
23 da noviembre det 2020
Haoro:

8:00 orn o 1400 pm
Inscripcicn vituol enla plofalorma de convoacnionos de | [Les documentos que se presgnten

persondg link postula_agqui de o insfifucion en los fechos fuera de este horario no serdn
2.2 | incdhicodos 2n el cronograma. fomados en comidarocion) Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

4.1 | Evoluacidn dal cumplirmiento de formalidades 23 de noviembne el 2020 Comdsion EBvaluadorg

3.2 | Evgiuncion de la hoia de vido 23 de noviembe det 2020 Comisian Evoluadorg
Publicacion de resullados de o evaluacion de o hoja
de vido en o pdging wels de tg MUNICIPALIDAD 23 de noviembre del 2020

3.3 | FROVINCIAL JORGE BASADRE, Tiipmn Comisian Evaluadorg
Enkrevista vinuoi se ulilizard medios come [Zoom, googie 24 de noviemnbre del 3020

3.4 | meet video lomoda whcewp,ca, [} 1450 pm Comistdn Evaluadorg
Publicacidn de resublado fingl on pagino web de 1o 24 de noviembre del 2020

35 MUMNMICIPAURAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Consion Evaluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRAIO £ INICHD DE LABORES

4.1 1 suscripcion dat Coniraio 25 de naviemiwe del 2020 SORE

4.2 | Registrer del Conhalo Al suscrincion dal condrglo SGRH
inicio de loboses

{Los posluiantes declorodos ganadores deberdn
apersonorse o las 8000 o fa olicing de Recursos
4.3 1 Humonos) 25 Jde novienbre doel 2020 MEJB

La conduccian del proceso de s eccmn en iodm su
por tres miembros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACIO

Su hoio de vida que acredit el mfo{maq o_n e e ﬁ;esera;c: (& mmc:do y folicdg (en PDF} en digital
enlo plataformao da cowocc}faraas ciepeano) oi' ik poskila dou i {f g;nc: web de o enficdad).

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACEON DE iOS,GANADO; ES

Los evoluacionas de la sub eicpc d- CCion son cancelatods; Ierio que los resuiic;c’os 1endrcsn carccier—’

aliminatonda. De acusrdo o las eic;')ces deevaluacidny de {c:'r“cmi;dc:ci requenida los posfu%antes que cumplan -
con kos requisitos minimos serdn'de cicrcdos apias yios sggunen%cs pes tulanies Cc»mo e eqsbles vio occe;:?cm@s,_
de acueaerde of orden de rrser:?o [o} declarcxdc dasierio el proceso. o

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evajuacion dorﬂm del piocess tendidn Bh maxima v un, Miima de-punios, segin el cuadro
smu;eme S i )
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PESO FU,M'A.?E ?U}\%!ﬁsi&
MINIMD MAXIMO
EVALUACIONES
| EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 80% a5 o

3, Formocion profesion 0% 15 70
b, Cursas o sstudios da capacicn 20% 15 20
o Baperiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 1007 70 100

. 2.5

2.6

Evaluacion de o hoja de vida

Esla elapa se inigia evcluando i hoja de vida de los postuiantes y el cumplimiento del perfil dal puesio, segin
fos rubros @ calificor que conslan en el cuadro siguiente, donde e porticipania para posar a la siguiente suls
aetapa, deberd gloconzor el minimo de la colificacion, de o contranio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulontas que se encusniren aplos para la sub elapo de entrevista personal; la Sub Gerenclia de Recursos
Humaonos comsiderara como medio [foom, googie maet, vidao lomaodo whabiapp, elc). en esia elapa e
pratendes que oz integraniss de o Comisidn de Evoluadora, conorcan al poslulanie v puedan evoluar
diferentes aspectos oles como conocimiento deal puasto, grado de andlisis, planteamiento de estrafegios v
sofucionas v ocfitud vy comunicocidn, Aspecios que denoloran o adapiobiidad, comunicacidn orad,
cooparacion, empatic, inicioliva, nagociacidn, andlisis, orden, redaccidn ckro det participante, enfre olros
aspectos compelenciaies.

DE LAS BONIFEéACIDNES

De conformidod con lo dispuasio en lo legilocion woboral vigente, se olorgoard  bonificacionss por
discapacidad, personad icenciodo de ias Fuarzas Armaddas o por deportisia calificodo de alto nivel

Bonificacion por discapacidad
Be conformidad con o dispuesio enlo Ley M2 21804, Ley que modifica lo Ley N7 27050, Ley General de la Persona

Cart Daccpoc;dad a aquelios que r“umplon can los requisitos del carge v hayon oblenido un puntoje
cprabatanro, obtendrd una bontficacidin del 15% {quince por csemo} de puniaje hnol.

H postulante deberd acreditar tat condicidn oblf -:rnorsomeme con’ cop:cz simpia del Come? de D|scapoadcd_ Ny
emitido por CONADIS debidomente adjiuntado a'su hoia de v_sdr:: gueserd Dr°s=nzado seglnia fecho expues%cs_' L
en el croncgrama del proceso. L e e S

Bonificacion por ser licenciado de !as Fuerzas Armcdcs

'Ea Praside
mbsm una bonificacion del
_empre e havan indicado en
Hcial emitido por lo autoddad

Boniticacion por ser deporﬂsm ca!iﬂcado de-dlto niv

Se otorgard ko bonificacidn: por fe&deooriasm CG?IE{CGGO de.olfo nivel de ocusrdo o la vigencia de lo
acraditacién ¥ o os porcentojes esiobletido an & feglc‘menio de lo Ley N°2767475oore of punidie de la
evatuacidn curiculrn, siempra'y cucmdo hdva Aprobadd o evaluacion. o fos posiulantes gue hayan ;nd;r"czdo__- -
ot momenio de postulacion, deb&enc. ademds ser acredi ado con o copia mmg!n emmdo por el Inshidin

Peruano de Depaorte. ; -

ABSOLUCION BE OBSERVAC!OINES

La comibion en pieno obaotvem Ins ouse

raciones declorand la viabiidad de Jos mismos lo-Cual se indicard en
lo forma de puldlicacidn, R
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

tn caso de gus alf o postvionie se presente 0 los evaluaciones fusro del horarnio establacido para dicho

efacto, no podrd participar en kas mismas v serd excluids del concuro.

Envcoso gque 8l Ia postulants sea suploniado/a por olro postulante o por un lercers, serd automdlicaomenia

descalificodala, sin perfuicio de fos acciones civiles o penales que ki entidad convocanta adopie.

«  Dedesiectonse gue alfia postulonie haya incurido en plagio o incumplido kas instfrucciones para &l desarrollo
de cualguizra de lgs efapas det concurso publico. serd aulomdlicaments descalificodo/a; sin pesduicio de
s acciones civiles o penales que la enfidad convocanie puada adoptor,

«  Losflos postulanies que moanlengon vinculo de cualquier indole con la enfidadd convocante, se somaterdn

a las disposiciones establecidas en ks prasentes bases del concurse parficipando en iguaiss condicionss

con los demds postulontes.

En caoso slfla postulonta presentard informocidn inexacta con cardcter de decloracion jurada, sard

descalificado/a del concurso.

Los resuitados del proceso de contraiacion, serdn publicados en ia pdging wab de 1o Municipalidod provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MU%EC!P '(‘QAQ PROVINCIAL JO@BASADRE
; A
Rdad
LS i

CPOANTENOR R. CASAS HiNOJO}SA
RENTE DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZ AS

0G.+H75 DAVID ROMERO LOZA
S8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS




