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TACNA- PERU 

''Aflo de la Unh'ersali::acián de la Salud" 

BASES l'ARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL HEGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 160-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERALES: 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de persones naturales con aptilvdes y copocldod necesario, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de ro convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-4- guardián paro realizar labores en la Acliviclad: "Encauzamiento y Descolmotación 
del Cauce del Rio Locumbo en Tramos desde el Sector Silono hasta el Puente Viejo, Distrito de Locumbc, Prov. 
JOíge Bosodrc-Tacna" 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE: 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITOR!i\l E INfRAESTRUCTURA 
Re f.: 
INFORME N" 1707-2020-GDTI-GM-.A/MP JB 
INFORME WI588-2020-GDTI-GM-A/MPJB 
INFORME W0803-2020-0PP-GM/MP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

1.4 BASE lEGAl: 
o) ley N"203~l9, Ley que establece lo eliminación progresivo de! régimen especial del Decrelo L"eg!s!otivo 

N°1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legis!ot1vo N"1057. que regulo el Régimen Especial de Con frotación Administrativa de Servicios. 
e) Peglomenfo del Decreto legislativo N"l057 que regula el Régimen Especial de Conira!adón Administrativa 

de Servicios, Decreio Supremo N"075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N°065··201 1-PCM. 
d) OU N"014-2019. Ley de Presupuesto del Sector Público paro el Año Fiscol2020. 
e] TUO de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"27806. Ley de Transparencia y de Acceso o !o Información Pública 
g¡ Resolución de Presidencia Ejecutiva N°1 07-2011 ~SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-2011-

SERVIR/PE. 
Decreto Supremo N"044-2020-PCM, Oecre!o Supremo N"051-2020-PCM, Decreto Supremo N"064-2020-PCM, 
Decreto Supremo N"083-2020-PCM. 

j) Decreto de Urgencio N"'029-2020. 
k) Decreto de Urgencio N°008-2020 Emergencia sanitario. 
1) Resolución de Presidencio Ejecutiva N"065-2020-SERVIR-PE 
m) Los dernós disposiciones que regulen el Confrofo AcJmiriistratiVo de Servicios. 

1.5 PERFil DEl PUESTO: 

Ítem 01 Auxiliar de-campo M-IV_ 
f----------····-····~-~·---+~--=~-:-cc-~___;f------:c-'-'-'~C---'cc...__ ---

0] Currícviurn Vitae Documentado. 
bl Con_iarcon RUC _(Activo). 
e) Copio- Simple d_e: DN_i (Vigente). 
d) Numero de cefu!ar actuaL 
e) Corieo electrór1ico aclLioL 
fl Régimcr, pcnsiz:n;_ori_(l actuar 
So!icitud Y. dec!orqciones jurados 

1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO: 
Principales Funciones o desarrollar: 
o) Reo !izar labores de guardián de !a maquinaria pesadO. 
b) Reollzor onolaciones de ocurrencias. 

_rondas periódicos de vigilancia de alrnacén. 
designe e! jefe_ inmediato. 
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1.7 CONDICIONES ESENCIA_lES DEl CONTRAT()...V:.fi,I.E,_,Se:TO_.:~-------=c=·-c=----------
----~9~_DIC!ONES DETAllE ==:J 

1------ 1 MUNICIPAUDAD. PROVINCIAl JORGE 8ASADRE ------------ ----·---- i 
Lugar de prestación del servicio G e DESA ROl 0 OR!At E AES e URA 

Dumción de! Contrato --·····-.. -~~~-· ... ~:~;'.~.,:.,;·;,;N·~.c~ .•. ·.·-.~ .. ~ .• ~;~:;'~i~~:~~~:~,~~~~;~---· ---- INFR TRU T ··-··~··· .... ·.·.·~-~ 
Remuneración Mensuol --:1 1.:100.~ ¡,,/di cu<:>trocicnto;, co'l C;O/H..-'0 >C:•i<.~>.i 

, Modo!ido::;L?..~ .. i:9P_:•O¿~·o,_ __ _ 

IL DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
El proceso de seiecclón consto de 04 etapas principoles.las que se detollan en el cuodro siguiente, además se 
lnd'con las fechas propramoclas poro cado uno 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

____ .. _, __ 
· Publicación de lo convoca"lo::,c¡a:C::eCnCiuc· cpcoc;,-,icncoc,c,ccc:b d<~ la Del 18 el 22 de novh::rn!xe -+

1

,-----
'2 i MI l~iiC::I¡_' \' Tht.[) "'ROVIN,~I~ l JOR,-F RA";/ fJRl' <kl 7D20 Corni~ión Ev;:A;gS!2!.2._ __ 

.

1

. ·' -·_:'-·---.--''- '"'' - "'·-~·.;~'-". 2Jdt-~novi~~-;~~ecÚ~i2020 -~-----

8:00 om a \·1:00 prn 
lmcripción virtual en le ploloformo de convncotorio:; de 1 (lm ciocurnenlos que se presenten 
per>Onol link f?9J:Ma ogui do la im!í!udón en los feches lucro de eslc ho:ario no serón 

; 
-----t--''cOc~c?.90S en comide.r:_o,c· ccicócn"'--1---·cC=or:~i>ión Evaluadora 

~--· 1 SELECCIÓN Y DECLARACI9N DE GANADORES 

3.1 · fvoiuación del cump!!_,::_!).t,;_:~lo de torrnalidadt':~ 
-1----;c-~·-:-c-c--.... -

----i---'':·'c' ,dccecn.c•o:'\e~nbre de! 202Q. __ --i---'Coo':Cn!i"ión Evolvodor ':-
Evaiuoción de lo hS::l? dc ... ~?o ---i--"2c.3'-"d'ecncocvv."it.;rnbrc del ?O?,Q ___ T! __ _,Cco0n0>0i>0ic?,:.! Evoluodorq_~ 

Publk:oción de resollados de lo evoluoción de la hojc1 i 
3.2 

de vida en lo pógíno web de lo MIJNICIPALID,\0 23 de novíembre del 2020 j 
PROVINCic\L JORG~_A:\~Cé-'c\.D,.coROoEc. -------- --ei------··J.:üO pm . l__Somhión Evoluodorg_ 

Enfrevis~o virlual se ulilizmó rncdios corno (1.oorn. googie j 24 de novicrnbro del 2020 1 

3.3 

3.4 rneeL v:deo IIC!moda witat:.app. e k.) _........ _ 14;50 pm ···-~---~'?I::]isión Evoluae!.?c""'---j 

1 Publicación de resuliado Hnai en pógino wcb de lol 21o de noviembre de! 2020 J 
3.S 1 MUr--JIC!Pt\LJD;\0 PROVir--ICIAL JO~;GE 5ASADRE. ____ _,_7;_Q_9 cm Comisión Ev_~---

~- ! S.US.CR!PC!ÓN Y REG!~JB..Q .. DEL CONTRATO E IN!(~.!Q_!:?,~.~,LAco-,_SOrRE,-5._ __________ ---,------

4.1 

4.2 

Suscripc~~~.S!~c' ,c"o"n"lccc'-'.:'",o'-----

Rf~qíslrr:< del Cont;olo 

-"-------j---ó2o..'í. de noviembre del 20"2D,. '----+ !! _ 

j,, lo su~~ .. ;;~dón de! conlra;~ 
!nielo de labores 1 
(Los poslulcmtes declarados ganado1<::~ deberán 

-------~ 

SGRH 

SGRH 

opersonor>e o !os B:OOhrs o lo o!k:ino de Recursos j' 

L..c'"·3lJ"'!"~'nc•~o"n~cé''ii ____________________________________ _J ____ ~2c5cd~""e"n"o"v";"e"n!''!''""c'"''o·"c''c0"'"·0c' ____ c_ __ cccc-c--"M"'CP!JBc_c-c--c----..J>··· 
.'• · .. · .'' 

La conducción del proceso de selección en iodossus 8tapc.IS·; está o cargo de! Corhisión 8\(Cl!U6dofci ílitegrodo 
por tres rn1ernbros. 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Su lrojo de vida que acredite la informaCión del ¡JostUldrite~-i:ªJ2rese·f-it~~¿··nr~ngda y foliada len PDF' en digital 
en la plataforma de convocatorios ele personO! lirik pOStula· Oquí {página web de lo entidad). 

2.3 DE LA SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE lOSGANADÓRES: 
-:'' .-,. ' 

Los evoluociones ele lo sub efapo de :se!~¡:ción son ccn~&I<JioriOs,. Por" lo que los resu!todos.-1endrón corácfer 
eliminatorio. De acuerdo o las etapas_de evaluación y de lacontidocl requerida; los posfulontes que cumplan 
con los requisitos mínimos serón declarados aptos y los siguientes postulantes como elecjibi~_L'f/o OCC$Sitorios., 
de acuerdo al orden de rnéríto o dedOrado desierto el proCeso. -

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

Los foclores de eva!uocíón dentro 'del pr'oceso tendrán 
siguiente: 

_máximo y un mínimo de -puntos, según el cuadro 
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PESO 
EVAlUACIONES 

f'UNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% ! 70 ¡ 100 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando !o hojo de vida de los postulantes y e! cumplimiento del perfil del pues lo, según 
los rubros o calificor que constan en el cuadro siguiente, clonde e! pmticipante poro posar a la siguiente sub 
etapa, deberó o!canzor el rnínimo de la co!Hlcación, de lo contrario será e!irninodo del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encus·ntren aptos para lo sub etapa de entrevista persono!; Jo Sub Gerencia de Recursos 
Humanos consicieroro corno medio (zoom, google meeL video !Jornada whotsopp, etc.), en esto etapa se 
pretende que Jos integrontes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan ol pos.lulanlc y puedan evaluar 
dlíerenles aspecios lotes corno conoc·lmlen1o de\ puesto, grado de anállsis. planfeomkmto de eslrofeglos y 
soiucíones y actitud y cornunicocíón. Aspectos que denotaron la adoptabiiidod, comunicoc1ón ora!, 
cooperociórt empatio, iniciofíva. negociación, análisis, orden, redacción cloro del participante. enlre otros 
aspectos compelencíoles. 

dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
d!scapaCJdod. persono! !icenoodo de las Fuerzos Arrnoclas o por deporhsto callfrcado de o!to nivel 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con !o dispuesto en la Ley N"' 21804, Ley que modifico lo Ley N" 27050, Ley General de la Persona 
con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del corgo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante det)eró acreditar tal condición ob!igotoríomente con copio Simple de!Carnet de Discapacidad 
emitido por CON/\D!S debidamente adjuntado a su hoja de vida. que_ será presentado según !a fedia expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en e! orticu!o 4" de_ !o Reso!ución_-9e la ·rresidehda EjeCUtiva N" 61-
201 0/SERVIR. aquellos postulantes que superen todas !as etapas del concurso, recibirán _unO bonificación del 
JO% (diez por ciento) en la últírno de los etapas selia!ados {Entrevisto Personbl),_sieri1pre que r~:ayon indíco<-.io en 
su Currículo Vitae y adjuntado al mismo, copio simple_ del documento _oficia! emitido por lo autoridad 
cornpefenle acreditando su condición de Licenciado de- !os Fuerzas ArmadOs. 

Bonifícoción por ser deportista calificado_ de alto-nivel 

Se olorgará !a bonificación por ser_ deportista .Catifícá9o 'dé-·olto nlve! ele ocuerdo a lo vigencia de !o 
ocred1foci6n y o los porcentajes establecido en e! regl_arnenfo de lo ley Nc-27674 ·sobre e! punfaje _de !o 
evaluación curricular. siernpre y cuarido hoyo aprobado-la evo!uadón-, "a !os poslu!ontes que 11ayan indiCado 
al momenlo de poslu!oción, debiendo ader'nás ser acreditado con lo copio $imple etnitido por. el !tlsfifuto 
Peruano de Deporte. 

2.6 ABSOlUCION DE OBSERVACIONES: 

La comtstón en pleno obsolver61os 66sói'Vociones declorÜndÜ la viabilidad de Jos mismos !o.Ct/al se inÓicaró en 
Jo forma de publicación. 
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS 

En coso de que ei! io postulante se presente o Jos evaluaciones fuera del horario estoblecido para dicho 
efecto, no podrá participar en los mismas y será exc!uido del concurso. 
En ca :.o que el/ la postulante seo suploniodo/o por otro pmfu!onte o por un tercero, seró outomólicamenie 
descalificado/o, s:in perjuicio de las acciones civiles o penoles que lo enlidad convocante adopte. 
De detectarse que el/la postuionfe hoyo incurrido en plagio o incumplido las instrucciones poro el desorro!Jo 
de cualquiera de los etapas de! concurso púb!lco. será aufornáficamente descalificado/o; sin perjuicio de 
las acciones civl!es o penales que la entidad convocan!e puedo adoptar. 
Los/!os postulardes que rnc:ntengon vínculo de cualquier indole con la entidad convoconle, se someterán 
o las disposiciones esta!J!eciclas en los presentes bases del concurso porticiponclo en iguales condiciones 
con !os demás postulantes. 
En caso el/la postulante presentará información lnexoclo con carácter de declaración jurada, seró 
descalificado/a dei concur;;o. 

Los resu!tacJos del proceso de contratación, serán publicados en ia página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dados o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

LACOMISION 

MU~!ClP {¡TIAD PROV NC!AL JO~ASADRE 
~ /,_,jUJ1 
1 ·---~-~ 

RENTE DE ADMINISTRACION YJANZAS 

t 
CPC ANTENOR R. CASAS HINOJoSA 

MUN!C!PAL!DAD PROV!NC!ALJORGE BASADRE 


