. DISPOSICIONES GEMERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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" dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL RE!
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
POR NECESIDAD TRANSITORIA |

CONVOCATORLA PUBLICA CAS N° 0127-2022-MPJB

Contratar los sendcios de personaos naturcles con aplifudes v copacidod necesaria. gue rednan los
acuerdo con los requenmientos del servicio matero de la conveoalona,

ITEM 1 -
05 Audliares de campa VI para realzor lobores en la Actividod; “Mantenimienio del Cementenio Municipal
Prov. Jorge Basadre = Tacna™

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

IMFORME N* | 205-2022-GAF-GM-AMP 18
[MFORME N* 0755-2022-5GRH-GAF-GM-A fMP JB
IMFORME MN* 1 449-2022-GDESP-G-A/MP JE
IMFORME MN° [9B5-2022-0PP-GM/ MF JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCLA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiofive N*1057, gue regulo &l Régimen Especial de Conlralacion Adminisirafiva de

b] Ley N° 20849, Lay que establece la efiminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legi
derachos laborales.

c] Reglomenio del Decrelo Legiskalivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Controtocion Admi
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificodo por Decrefo Supremo N° 065-201 1-PCM.

d) Ley 31131, Ley que eslablece dispoticiones para emadicar o dscriminacion an los regimenes

a] Ley N* 31355 Ley del Presupuesio del Sector Publico para el Afo Rscol 2022

] LeyN® 27972 Lay Orgdnica da Municipakdades.

gl Ley N® 27050 Ley de la Persona con Discopacidad, modificade por ko ley 28164,

hl Sentencia del Tibunaol Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PITC)

il Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadre 01

Requisitos

EN

Experiencia n cofgos a

Compelencia: L de trabale bojo

Grodo mico, Fermacion '

Cursos y/o esvudios de sapec i s paro el pueita

Conoclmientos para &l puesto v/ I b 0 fgwalizos. P
Acradiloda medionte Declaroaci 1 v

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL

. (X
Principales Funclones o ‘ E})‘\\ ak
i L\~
al Eeculor lo octividad de acu ificaciones técricas. fiempoy calidod. s 'r\

bl Coordinar con &l copalaz las 1
g] Tener omplio critedo pora de
d)  Otras funciones que le delegue

|
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE
MUHICIPALIDAD PFROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de proshachin del senicka
niclo: Desce b suscripoiin del contrato
Dr clei Controlo Dusochin de conirabe: Un mas
Ramuneracin Mensudc 5/ 2. 250.00 |Dos mil dosclentos cincusnta ¢an 00/100 soles)

wodaldod de Trabas

Prasancial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD |
B proceso de seleccidn consta de 04 elapos principales, ks que se delolian en el cuadro sguiente, oK

fechas progromados porg codo una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobackin de kas bases dé la convocatona 14 de Agetlo del 20732 Co
Publicacitn dal proceso en el Servicio Moclonal del
1.2 | Emplag Dl 18 al 30 de Agosto del 2022 ¥
Fi CONVOCATORLA
Publicocian de ko convocatona en lo paging web de lo
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE Dl 23 al 30 de Agosto del 2022 .
31 de Agosto del 2072
Hora: B:00 am a 14:00 pm |
inscripcién virtual en b plafalorma de convocatodas de | [Los documentos que se prasenten
personal link postula ggui de ka nsfituciin en ko lechos fuera de esto horodo no serdn
2.2 | Indicadas an el cronograma. tomodos en consideracking
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluocidn del cumplimisnio de formalidades 31 de b sl 2032 Co
3.2 | Bvalpocitn de ko hojo de vido 31 de Agosto del 022 Co
Publcaciin de resultados de la evaluacion de o holo
da vida en la pdgina web de la MUMNICIPALIDAD 3 de Aposto del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Co
Enfrevista vidual se ulifizard medios coma [foom, google 01 de Sepliembde del 2002
3.4 | mest, video lomoda wholiapp, eic.) 15:30 prn Co

Publicacidn de rewlfode Bnal en pagina web de la
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prm

01 de Sepliambre del 2002

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL COMTRATO E INICIC DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Contrato

02 de Sepliembie del 2002

43 Regitro del Conirato

A la suscripeién dal coniralo

Inlcho de labores

4.3 | Humanos)

{Los poshulantes declarodos gonodores debendn
apenonarie a ki B:00hs a lo oficing de Recusos

La conduccidn del proceso de seleccidn

il oS,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMEN

$u hojo de vido que acradite I nk

de convocalonos de personal ok
2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACIO

Los ‘evaluociones de lo b et
acuerdo a los etopns de evoluc
declanados aptos ¥ los siguienig
deasierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACIGN

Los faciones de evaluacidn den

n minimg da o i !
A

JE'10s resuttados fencrdn condg
g5 que cumplan con los reqERElos
7 de ocuerde al orden de (i

L3

4

{ by

\]

Ay

e

P
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EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 5 E |
Cumple con los afios v/o meses del requisito minime requerido Bid
Ademis, con el requisito, tlene 02 alios a mds adicionales al requisito minima | BE]
Ctros Ll

Daminio prupm 15 0
| Capacidad analitica 15 i)
Comunicackin efectiva y ética 15 20

PUNTAJE TOTAL 100 m 100

Evaluacién de la hoja de vido

Esta etapa sa inicia evaluando la hojo de vida de los postulantes y o cumpimiento del pedil del puesio;, segin los rubros o
calificor que constan en e cuadro siguienie, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub eftopa, deberd alconzor el
minimo de lo calificacén, de lo confrado serd eliminado del proceso. |

Enfrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para lo sub etopa de entravista personal; la Sub Gerencia dg ﬂocusa-s Hurmanos
considerara como medio zoom, google meel, video llomoda whatsopp. elc ), en esto elopo se pm*encbﬂm los infegrantes
de la Comisién de Evoluodora, conozcan al postulonte y puedon evoluor diferenles aspecios foles codhwmmemo dal
puasto, grodo de ondiisis, planteamiento de esholegios y soluciones y oclifud ¥y comunicocion. A:pec\‘h&nw dencforan lo
adaptabdidad, comunicacidn onal, cooperocidn. empatia. inicialiva, negociacidn, andists, orden, nducddn clara del
participanie, enfre olros aspectos compealenciales. |

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesto en la legislocidn laboral vigente, se otorgard bonificacionas por discapocidad, peggonal
licenciads de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nived,

Bonlficacién por discapacidad |

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N® 27050, Lamawrdd&lqucm

Discopocidod, a oquelios gque cumpian con l0s requisitos del corgo ¥ hayan obtenido un punicie apmb-;rlma obtendrd una
bonificaciin dal 15% ([guince por cianto) del puntaje final,

B postulanie debesd ocredilor tal condicién obligatoiomente con copio simple del Comel de Discopoeidad emifido por
CONADE debidomenie odiuntods o i hojo de vida, gue el presanicdo segon la facha expuasia an H cronograma ded
proceso,

Bonificaclén por ser licencliado de las Fuerzas Armadas.

De conformidaod con ko establecids an el artig
postulantes gue superen todos kas etopos de
efopas sefaladaos (Entrevista Personal), siam
del documento oficial emifido por o oulg

BanMficacién por ser deportitia callficde

38 olorgord ko bonificocidn par :
porcentoles estoblecido en el re
haya oprobodo k evaluacion,
acrediiodo con lo copéo simple

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIO

La comisién en planc absolverdl APTatarlaly faciaorando la viaklidas Ha
publicacion,

"n.

|1

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONS { ] L-::) T
£ _.i'll ) Al
» Encoso de que alf ko postulor Argearila o3 1ot i -4 ﬂallﬁn:mo Sl -'.-..-. alucm,m le g

parficiper &n Ias mismas i se o del o r

+ En coso que e/ ko postu .4'}
descalficadoa/a, @n perfjuicio

‘t

p-wulnnla por un !efcam-,,
ocante u-dupJIq-

« De delectarse que elfia post
de los elopas dal concunso p
que ia enfidod convoconia pu
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+ Losflas postulanies que maniengan vinculo de cudlquier indole con lo enfided convocante, e someterdn a las |

disposiciones establacidas en las presentss bases del concurso parficipando en iguoles condiciones con los demas
postulantes.

« Encoso elfia posiulonte presentord informacién inexacta con cardcler de declarocién jurada, serd descolificado/a del |
CONCUSO,

[
Los resuliodos del procaso de contratacidn, serdn publicado: an lo paging web de lo Municipalidod provincial Jorge Basodre |
y serdn dodos o conocer en las fechas indicodas en el cronogroma del procesa.

PROVINCIAL JORGE BASADRE

by {
#

.

mmwrmfmnmmn :
(e} SUB GERENCIA D RECURSOS HUMANOS
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