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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE &

“dAfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 090-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo IV para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento y Conservacian de las Areas Verdes: Plazas y
Jordines del Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 778-2022-G AF-GM-A/MPJB
INFORME N° 433-2022-SCRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 844-2022-GD3I5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 612-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDIS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrefo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios. o

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 v otorga
derechos laboraies,

¢) - Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlialacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laboraies del sector poblico.

e)] Ley N° 31345 Ley del Presupussto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Fersona con Discapacidad, modificado porla ley 28164.

h)  Sentencia del Tribunal Conslitucional $79-2021 (Expedienle 013-2021- PITC)

I Losdemds dispesiciones que regulen el Conlrato Adminisirafivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01 -
DETALLE —

Requisitos Hoja de vida documeniada fcv) T

Contarcon RUC (active) ST

Copia simple de BN [vigente) N &

Numero de celular actual

Correo electonico actyal

Regimen pensicnono aclual,

Declaraciones juradas v solicitud,

Carriet de vacunacion (3rg dosis).
Experiencia Expenancia laboral minima de 06 meses a mas en cargos a fines a la funcion,
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de rabajo bajo presion.
Grado académico, Fermacién Académica It Sin formacidon. p—

s N

Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acreditarcapacilociones para el pussto
Conocimientes para el puesto y/o cargo Expedencia ervlas funciones a realizar. ) - N
Acredilada medianle Declaracién juradg - il i £: ) , s T WL

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL BPUESTO Y/O CARGO: 3 y
Principales Funciones a desarrollar: s % e

a) Es el personal gue se encarga de ejecutar los trabajos en jardinera, limpieza, peseado, dego en Eds_'ig:rd‘ioerds.:
b) Coordinarcon el capataz sobre fos rataios diarios. g * % & e K
c) Tener amplio crilerio para desempenarse de sus funciones. - . _

d) Ofras funciones que le delegue el iefe inmediaio. ' e A
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de pre=stacian de! sepvicio

Inicio: Desde |a susciipcion del contrate
Duracién de contrato: dos mases
Remuneracion Mensual $/ 1, 85000 [Mil ochacienlos cincuenia con 007100 soles)

Duracidn del Contrato

Modalidad de trabojo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convocatoria 24 de Mayo del 2022 Comisién Evaluadorg
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 25 de Mayo al 05 de
Empleo Junio del 2022 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalona en la pagina web de la Del 31 de Mayo al 05 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2022

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plolaforma de convocatorias de | (Los documentos que se presenien

personal link pestula aqui de la institucion en las fechas fuera de este horaiio no serdén
indicadas en el cronograma. tomados en consideracidn) Comision Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacidn del cumplimiento de formalidades 04 de Junio del 2022 Comisidn Evaluadorg
Evaluacian de la hoja de vida 04 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 06 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisitn Evaluadarg
Enlrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, google 07 de Junio del 2022

meet, video llarmada whalsapp, etc.) 14:50 pm Camisidn Evaluadaora
Publicacién de resultade final en pagina web de la 07 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Junio del 2022

Suscripcidn del Confrato SGRH
Regishio del Contraio A la susciipcian del contiato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apenonarse a las 800hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 08 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus efapas, esid a cargo det Comision evaluadorea, inteérddg por tres
miembros. i 7

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOVCUMENTAC[ON:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se preseniard ﬁrmﬁda--gfg_f’u_:g[b {en PDF) anrdigi-lol en la plataforma
de convocalarias de personal link postula aqui (pdging web de la entidad). ol

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elopa de seleccion son cancelatorias, porlo que los resultados tendrdn cardcler eliminatorio, De
acuerclo a las elapas de evaluacion v dela canfidad requenda; lg;’epsfutunfes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aplos y los siguientes postuianies como elegibles y/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierio el proceso. , X .

2.4 FACTORES DE EVALUACION B it e 5 T

Los factores de evaluacién dentro del process tendrén un maximaoy un mInimb;de puntos, segin el cuadro siguisnte:
A . % - E B

i &
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PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 251 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumpie conlos afios v/o meas del requisilo minlimao requsido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionales ol requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL &0 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacion efleclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanles y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacion, de lo conlrario serd eliminodo del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerarg como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.), en esla elapa se pretende que los integrantes
de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias vy soluciones y aclitud y comunicacidn. Aspecios que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enfre otios aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Arnadas o por deparlista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad -

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punloje aprebatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligaioriamente con copia simple del Camnet de Discapacidad emiliclo por
CONADIS debidamenie adjunlado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
praceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resalucién de la Presidericia Ejzcutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdn ung bonificacion del 105 (diez por ciento) en la Ulimade las
etapas sefalodas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vilae y adiuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emificio por la autoridad competente acredilando sy condicion de Licenciade da las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel e =
Se otorgard la bonificacidn por ser deporfista calificade de-alfo nivel de acuerdo a ia .vigani:"ta. cle la acreditacion v a los
porcentdjes eslablecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobre el punidje de la evaluacion cumeuiar, slempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion. debiendo ademds ser

acredilado con la copia simpie emitido por el Instituto Peruano de Deporte.
2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declorande la viabilidad de los mismas o cual se indicard en la forma de
publicacién, : :

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

¢ Encaso de que elf la postulanie se presente alas evaluaciones fuera del horario establecido parg diE‘hq_erecfo, no podrd .
parlicipar en las mismas y serd excluide del concurso. o B s LT

* En caso que el la pestulonte sea suplantado/a por olro postulante o por un_fercerc. serd automdlicamente
descalificada/a, sin peruicio de las acciores civiles o penales que la enfidad convocanle adopte. - . -

¢ Dedelecione que elfla postulante hayaincuride en plagio o incumplido las instrucciones para ef desamollo de cualquiera e
de las etapas del concurso plblice. serd automdticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar. 1 : R

e Los/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier inclole con la enfidod convocanie, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes boses del concurso parficipando_en iguaies condiciones con los demds
postulantes.  § Z = =

Villa Locumba: ] 3 !
Calic Sucte SIN —Plaza Bolognest Comprometidos con el Desarrolio..
e’f {032}-475001 hitp:ll www.munijorgebasadre.gob.pe




. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 7
TACNA - PERU

En caso el/la postuiante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, seré descalificado/a del

COnCurso.
Los resuliados del procesa de contralacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y seran dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD Paouy Jone?s(pns
7
// /
ABOG/PED UILLERMO ACHO
SUB GERENCIA BE RECURSOS HUMANOS

/’ /

MUNICIPALIDAD

ING. FCOJi. MANWEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCIX D ISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

Comprometidos con el Desarvollo...
hitp:f waWLmunijorgebasadre gob.pe

Villa Locumba:
Calic Sucre SIN=Plaza Bolognesi
Telefono (052)-475061




