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Creado por Ley N°24799

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0148-2021-MPJB

|. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de persanas noturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de

acuerdo con los requernmientos del servicio malera de la convoc

atorial.

ITEM 1

01 Avxiliar de campo VI-

Controlador para redlizar labores en la Aclividad: “Manlenimiento de Drenes en el Seclor de Chipe

Tramo Pedregal hasta Trapiche, Dishilo de Locumiba, Prov. Jorge Basadre - Tacna'.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:

INFORME N° 1444-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1073-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 2390-2021-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 1243-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

a)

b)
c)

BASE LEGAL: o

Ley N°*20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°T057 y olorga
derechos laborales.

Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N*1057 que regila el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Sarvicios,
Decrelo Supremo N075-2008-PCM, madificada por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley de Presupussio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminislralivo General

- Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resalucién de Prcsidencrc Ejecutiva N°141-2011 SERVER/PE
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior plblico.
Lass demds disposicionas que regulen el Conlrato Adminishrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos a pre

g} Cumiculum Vitae Documentado.
b} Contar con RUC [Activo].

c} CopiaSimple de DNI [Vigente).
d) Numera de celular actual.

e} Cores eleckonico actual

f] Regimen pensionario actual
Solicitud y Decloraciones juradas

senlar

Experiancia

Expenencia de 02 afos o mas afines a las aclividades a realizar,

Competencids

Senlicdo de resporsablidad. Capacidad de trabajo bajo presidn.

Grado acodémico, formacién acodémica

Sin formacién

Cursos o estudios de especidlizacién

Acrachiar capaciiacionss inherantes a la funcién.

Conocimientos pora el puesto

Expedencic en los funcionss a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

e T A T .

Coordinar el abastecimiento de combustible,

Verificar la hora de inicio de frabaje del personal y magquinaria.

Veificar la hora de culminacion de las lalbores del personal y moguinaria.
Valorzacidn de las horas trabajadas de fas magquinanas.

Lienar de parte diano de maquinaria.

Olras funciones que designe el jefe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Conlrato Tetthiiie:

Iniclo: Desde la firma del conlralo

Remuneracion Mensual

§/1,800.00 (Mil ochocientos

con 007100 sules)

Maodalidad de frabajo

Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 elapas principales. las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las basss de la convacalaria

26 de octubre del 2021

Comisién Evaluadorg

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 27 octubre al 07 de
noviembre del 2021

Comisién Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 03 al 07 de noviembre del
2021

Comisién Evaluadora

Inscripcion virtual en la plalaforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la inslilucidn en las
fechas indicadas en el cronograma.

08 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
prezenten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracidn)

Comisién Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

08 de noviembre del 2021

Comisidn Evaluadora

Evaluacion de la hoja de vida

08 de noviembre del 2021

Comisidn Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
haja de vida en la pdgina web de la

08 d= noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom. 09 de noviembre del 2021
googie meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:30 pm Comisién Evaluadora

Publicacién de resultado final en pagina web de la

09 de noviembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
10 de noviembre del 2021
Suscripcidn del Conhrato SGRH
Registro del Conlrato A la suscripcion del conlalo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes deciarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humarnos) 10 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elapds, &sia o carge del Comision evaluadorg, integrado por tres
mMiemtros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredite la informacidn del postulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digilal enla plalaforma
de convocatorias de persanal link postula aqui {paging web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelaloras. por lo que los resultados tendrdn CC!I‘CIC?ur eliminalario. De

acuerdo a los elapas de evaluacion y de la canfidad requeridar los pasluiantes que cumplon con los requasnos minimos serdin -
declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de méiilo © declarada -
desierto el proceso.
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ACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian dentro del precess tendrdn un mdsximo y un mirimo de punios, segun el cuadro siguiente:
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PESO S PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién prolesional 20% 15 20
b. Cursas o esludios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumpiimiento del perfil del pueslo, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanles que se encuenlren aplos para la sub elapa de enlievista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, gosgle meet, video lamada whalsapp, efc.). en esia elapa se prelende que los inlegranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al pestulanie y puadan evaluar diferenies aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andiisis, plantearmiento de eslralegias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denoctaran la
adaplabilidad, comunicacién eral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccion clora del
paricipanie, enlre otros aspecios compelenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legislacian laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo'y hayan obienido un punicje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

Bl postulante deberd acreditar fal condicidn obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emilide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. ) ' ’

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidead con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva NE 61-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la ulima de las
etapas seficiadas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado delas Fuemras Armadas,

Bonificacién por ser deportista gulificho de alto nivel

Se olorgard la bonificocidn por ser deportisia caiificade de atto nivel de acuerdo @ la vigencio de la acreditacidén y a los
porcenlajes establecido en el reglamenie de la Ley N*27874 sobre. el punicje’de fa evaluacidn curiculor, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postularites que hayan indicace af momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitids por el Instituto Perudns de Deporie,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionas deciorands lo viobildad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. b

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que el/ la postulanie se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podré’
parlicipar en las mismas y sera excluido del concursa. L L

e En caso que el la postulante ssa supiontodo/a por ofro postulanie o por.un ferc=ro. sefd ~automdticamente
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales gue la enfidad convocanle adopte, %

o Dedetaclarse que elfla postulante hava incurido en plagio o incumplido los instrucciones para el desarollo de cualquiera
de las elapas del concurse publico. sera automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convacanle pueda odopiar. 5 \

e Llosflas postulanies que maniengan vinculo de cualquier indole con la erficad convocante, se somelerdn a las
dispasiciones estoblecidas en las prasentes baoses del concurso parficipando en iguales condiciones con los demads
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e En caso el/la poslulante presentard infarmacion inexacta con cardcler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso,

Los resultados del process de conlratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROMNCIAL JORGEEASADRE

Y4
0G,£EDRO M. GUILLERMO ACHO
B GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPAL{DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVIN! RGE BASADRE

-

ING ECE?.’ M THAPURI CANAZA
GERENT INISTRACION Y FINANZAS

\
ING. FROILAN’S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




