MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

RGE RE

TTACNA L PERD.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0046-2020 - MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar fos servicios de paersonas noturales con aplifudes v capacidod necesada, gque rednan 1os renuisitos
v/o perfil de ocuerdo con los requenmientos del servicic moternia de o convocalornia,

TEM 1
04 Auxiliores de campo M-l pora reclizar lobores en la Actividod: "Marnitenimienic de Senalizacion de ias Vias
Urbanags de Villo Locumba, Distrito de Locumba-Provincio Jorge Bosadre-Tacna™

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° 0287 -2000-GDTI-GM-A/MP B
INFORME MN® Q230-2020-OPP-GM/MP 18

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE BECURSOS HUMANOS-MP IS

4.BASE LEGAL

a} Ley N 20849, Ley que establece o efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Lagisiotive N®
1057 v otorga derechos laborales.

b} Decrelo Legislalivo N° 1057, que regula ef Régiman Especial de Contratacion Administrotive de Servicios.,

cl Reglomente del Decrelo tegislativo N® 1057 que reguio el Régimen EBEspeciat de Conbralacion
Admirgstrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 085
201 1-PCM.

d) Decreto Legislefiva del Sistemo Nacional de Presupuesto PUblico N° 1440-2018.

e} Decreto de thgencia N° §14-2019 Presupuesio del Sector Publico pora ef ofo fiscal 2020

fi  TUG de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Generol
Ltey N® 27808, Ley de Transparencia vy de Accaso ¢ la Informacion Publica

h}  Resolucion de Presidencia Hecutiva N7 107-2011-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencin Eeculiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE,

i} Los demds disposicionss que regulen gl Conbrato Administralivo de Servicios

‘il PERFIL DEL PUESTO

Cugdro N° 01

ftern 01 Auxiliar de campo M-H

o} Curriculum vitce Documaniodo,
) Conlar con RUC {Activol.

o} Copig Simple de DR [Vigente),
Requisitos a presentar d} Mumero de cefuiar actual,

2} Coneo electdnico ooiual

f} Ragimean pensicrano actual

Expedencio Experzncio minima de 04 anos B
Compeatencios Sentido de responsabilicad.

Capacidad de rabajo bojo presidn.
Grodo académice, formacidn Sin formacidn,

coodamica
Cursos o estudios de sspecializocidn | Deseable qoreditor copooiloaiones pora ef puesio.
Congainienios pora e puesto Expetencia en fos funciones areolizor.

5, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/0O CARGO
3.1. Principoles Funciones a desarrolar:
ITEM 01
04 Auxilior de campo M-I

a} Umpieza de lereno.
bi Lijodo de borde ateral de veredos.
)] Pinfado de borde loteral de veredaos.
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g} limpieza final de la actividod de mantenimiento.
et Olras funciones gue designe el jefe inmedialc

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
lugar de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FORGE BASADRE
servicio GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA ]
‘s fnicio: Dasde o susenpcidn d= confrato,
Duracion del Contrato Termino: 14 de obril det 2020
iTEM 01
Remuneracién Mensual: 04 Auxiliares de caompo M-H
5/ 1.200.00 {mil doscientos con 087100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

i | AFROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprebacion de las bases de lo convocatoric 28 de felrero dai 2020 Comision fvaksadorn
Publicocicn del proceso en el Servicic Nacional del Det 02 ol 08 de morzo del
1.2 | Empleo-SERVIR 20720 Comisidn Bvaluodore

Public acidn de lo convocatoric en lo paging web de lo Delds o 11 de maono del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 2020 Comision Evaluadorn
12 de morzoe det 2020
Heoro:

B:15oma 12:060 pm
{Los documenics cue e
praserien fuoro do o ossle
horario no serdm tomados

Presentacion de o hoju de vida documentada en Mesa | en consideracion)

2.2 | de Partes de Io Municipalidad Provincial Jorge Basadre Cornisicin Evoluadora
3 SEBECCION Y DECLARACION DE GANADORES N
3.1 | Evaluacion def cumplimiento de formolidades i2 de marze del 2020 Cornisién tvaluadong
3.2 § BEvalugcidn de kb heia de vida 12 de maorzo del 2020 Comision Bvaluadorg

Pubdicacitn de resuitodos de o evoluodion de i hoo

12 de morzo det 2020
700 om Comisidn Svaluadorg

de i

33
13 dde morzo Sei 2020
3.4 1:000m Comisitn Evolusdara
o 10 13 de mora del 2020
;‘ 3.5 00 pm Comision Evaluadora
! 4 SUSCRIPCION Y REGISTRG DEL CONTRATG E MiCIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcion det Condralo 14 de morEo del 2020 SGRH
A o siscripcidn dat
4.2 { Regiskro det Contrato coniiGio SCRH
nicio de inbores
{Ltos  postulontes  declorados  gonares  deberdn
apersonanse a i0s 800 hrs o o Oficing de Recursos
4.3 1 Humanos) 16 de marzo del 2020 MPJR

Lo conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd o carge del Comisidon evaluodorg, integrado
o tres miemibros,

5.1, De la seleccidn y declaracion de los gunadores

Ly evaluaciones de o sub elopa de seleccidn son cancelatorias, por o gue los resulicdos tendran cardcter
efiminatornio.

Factores de evalugcion

Los fociores de evaluacion dentro det proceso tendran un mdxima vy un minimo de puntos, segin ¢ cuadno
siguienie:
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Cuadro D1

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMG
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacidn profesional 0% 15 20
B. Cursos o esfudios de copacidn 20% i5 20
C. Experiencio 20% 15 2
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormalidades

tos postutantes deberdn presentar, al memanto dela postulacion segin la fecha que canste en ef cronograma,
sy hojo de vido acompahando ia documeniacion que aoredile ko informaocidn cordenida en el mismo {coplas
simpies), ko gue se presentard firmada, follada, en folder manilg.

Evaluacidn de o hoja de vida

Esta etapa s inicia evaluando o hojo de vida de os posiulontes v ol cumplirmiento del perfil dat puesto, segin
ios rubwos o calificar gue constan en ef cuadro siguiente, donde el porticipante para pasar a la siguiente sub
elapo, deberd olcanzar & minimo de la calificacidon. de 1o conlronio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren apios pora K sub etapa de enfrevisia persenal, deberdn apersonarse o o
Suby, Gerencia de recursos humanas, en la fecha indicada en ef cronograma det proceso de confralacion, esta
elapa prelende que los infegrantes de la Comisién de Evaluadora, conozoan of postulanie v puedan evaluar
diferentes aspecios oles como conccimiento det puesto, grado de andiisis, plantgomiznio de estrategias v
scluciones vy octiftud vy comunicacion, Aspectos gue denotaran o adapicbiided, comunicacidn oral,
coopearacion, empalia, iniciativa, negockacion. andfisis. orden, redoccion clara del participante, entre otros
aspectos competenciales.

De {as bonilicaciones

De conformidad con o dispussic en lo jegislacidn laboral vigente, se olorgord bonificociones por
discapacidad, personot icenciado de tos Fuerzas Armadas. -

Bonificacidn por discapacidad

Ce conformidod con lo dispuesio en lo Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de o
Parsona con Discopocidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayvan abtenido urnopuntaie
aprobatoria. obtendrd una bonificocion del 15% {guince por clenlo} del punigje final

Bl postulanie deberd ocredifar ial condicion obligaloriamente con copia simple del Carnet de Discapacdidad
amitido por CONADIS detidomente odjuntado a sy hoia de vida, que serd presentado segin kK fecha expuesia
en el cronograma del procaso,

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en = articule 4% de lo Resolucion de lo Prasidencio Beculiva N° &1
2010/SERVIR, aoquellos postulanias gue superen lodas s elapas dat concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por clenio} enla ullima de fos elopas seficladas (Endrevisto Persenall, siempre gue hayan indicado en
su Cumiculum Viloe vy adiuntodo ol mismo, copia simple del documenlo oficial emitido por o outoridad
competents acradifando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadaos.

Los resultados del proceso de confratacidn, serdn pubdicados en ko paging web de g Municipolidod provincial
lorge Bosadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del procese.
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Nota: e} plazo maximo para la devoiucién de lo documentacion preseniada es de cince {5) dias luego de la

publicacion de resuliados finales en mesa de parfes de la instifucidn, posade dicho plazo la documentacion
serd siniesfrada.

LA COMISION

MUNICIPA _éD CVINCIAL 1O

ks o1 Y

A LUIS DAVID ROMERD LOZA
GERENCIA DY RECURSDS HUMANDS

"IMG. MILBER€MILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTEDE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

A MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE
3 S s
e

]

ING. DANIEL LARICO SANTI
GERENCIAAE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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