
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0044-2020- MP JB 

GENERAliDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlrotar los servicios de personas naturales con aptitudes y copoc-idad necesario, que reúnan los. requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requer1m1enlos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T~ 1 poro realizar labores. en lo Actividad: "Montenirniento del Canal de Principal 
Irrigación. Seclor Quebrado Onda del CP Pampa Silono, Distrito de locumba. Provincio .Jorge Bamdre
Tacna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME W 0292-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INfORME No 0228-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.8ASE lEGAl 
a) Ley No 20849, Ley que esloblece la eliminación progresivo de! régimen especial de! Decreto leglslollvo N" 

1057 y otorgo derechos laborales. 
oj Decreto Legislativo N" 1057< que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
bj Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

e) Decreto legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el of'!o f1scol2020. 
e) TUO de lo Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adminístrotívo General 
f) ley N" 27806. Ley ele Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
9) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" i 07-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14 J. 

20 JI-SERVIR/PE_ 
h) los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 

Cuadro W'Ol 

:::Juem 01 Apoyo logístico- (T-l_l ___ _ 
1 o) Curriculum Vi loe Oocurncnlodo 

b) Contar con RUC (/,clivo). 

l
. e) Copio Simple d0 DN! (Vígc.n!e)_ 

Requisitos o pre~enfo¡ dj Nurnero de celular actual. 
· -e) Correo electrónico octuol. ! f) Régimen pensionarío ac!ual 

LL~E~2!~;~:;¡·c·;-·--·--------!--oE-,o-c-A~i~-r.~-:~_~i.?_-r;~~~imo de O 1 of1o 

1' 

Con•pE-.'l<o:ncios 1 Scnlido efe rcspomobi!idod. 

. :=c::--=:::-:=::::--+'cC'Ca!lcc"-.o!"oc~ic':'!c"":lcl .99 Jr';!tJOio boio pP:::'iión 
Grodo acadérnico. formoción E~Jf"'sado de insti!ulo y/o univer>idod 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
ITEM 01 APOYO lOGISTICO- T-1 

o) Efecluor trórniles y seguimiento de la docurnen!odón de !a octivídacJ. 
b) Monlener acluolizodo los registros y documentación de !o actividad. 
e) Registro y control de los documentos en el sistema eJe tramite documentario de lo rnunicipolidod 

concerniente o lo aclividocL 
cJ) Reolizor el control diorío del personal a cargo de la octivk.iad. 
e) Verificación del cump!írniento de las chorlas de seguridad dirigidos al personal a cargo de la actividad. 
fJ Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
~---_ (;:_()t:IQ!CIQNES ----¡--·"------ _____ DE!A:c ___ ~cclE=--- ~~~ 

~ ········---~--¡ 
I lugar de prestación del MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL JORGE BAS.ADRE 

servicio 

Duración del Contrato 
f----··---·-- -1 

1 l Remuneración Mensual 

_j 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 

3.5 

CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

--~-------

4 SUSCR!PCIÓt! .. !. .. f.'~~9-ISTRO DEL CONTRATO_~~IC!O DE LABORES 

4.1 i Suscrio<;J9.i:..S!_~~. C~~~~~~o~toc_ ________ _ ----f-;--'-1' ~ ... 5:~e rno:·zo del '?0.2c:O'c-o-f-;i __ _ 
.A. lo ~uscripción del ¡' 

contrato 4.2 Registro del Conlro!o 

i Inicio de labores 

I
(Lo:; postulantes cleclarodo·; 
opersonorse a im 8:00 hrs o lo 

4.J Humanos) 

(.\Or10re·:; 

Oficina de 
deberón 1 
Recurso~ 1 

16 de rnorzo dE:I :2020 

SGRH ···-·--·-·-

SGRH 

MPJB 

La conducción del proceso de selección en todas sus elopas, cstó o cargo del Comisión evaluadora, infegrodo 
por tres rnícrnbros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

5. l. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub etopo ele selección son conce!otorias. por lo que !os resultados tendrón cmócter 
eliminatorio_ 

Factores de evaluación 

Los loe lores de evoluoción dentro de! proceso tendrán un rnóximo y un mínimo de puntos. seqún el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

......... L 60% 

1 20% .. 
1 20% ' 1 20% 
1 40% 

PUNTAJE TOTAl: 100% 

Evaluación de formalidades 

1 

1 

1 ---T 

' ___ ..L ... 

1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

45 

15 
15 
15 
25 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

60 

100 

Los postulantes deberón presentar, al momento eje la postulación seqún lo fecho que consto en el cronograma. 

su 11ojo de vida acompañando lo documentación que acredite la inforrnoción contenido en el mismo (copias 

simples). la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evoluondo ío !tojo de vida de tos postulantes y el cumplimiento de! perfii de.! puesto, según 
!os rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el pm!icipontc para posar a Jo siguiente sub 
efopo, deberá alcanzar e! mínimo de lo caiiticación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren optos poro lo sub etapa de entrevista personal. deberán apersonarse o Jo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fect1o indícocio en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evoluodoro. conozcan al postulante y puedon evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento de! puesto. grado ele aná!ísís, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad, comunicación oral. 

cooperación. empotío. iniciativo. negociación. análisis. orden, redacción claro del participante. entre otros 

aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigente. se otorgoró bonificaciones por 
discopocidad. persono! licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !o Ley No 21804. Ley que modifico lo l.ey N"' 270.50. Ley Genero! de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificoción del 15% (quince por ciento) de! puntoje final. 

El postulante deberó acreditar tal condición oblígotoriornenle con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su t1oja de vida, que seró presentado según lo fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de lo Resoivción de la Presidencio Ejecutiva N"' 61. 
20i0/SERV!R. aquellos poslu!onles que superen lodos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA:...PERU 

10% (diez por ciento) en lo Ultimo de los etapas setKJ!odos (Entrevisto Persono!). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntodo ol rn1srno. copia simple de! documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Ucenciaclo de los Fuerzas Armadas. 

los resultados del proceso de con!ratoción. serón publicados en la página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en los fechas indicados en el cronograrno de! proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

~ LACOMIS!ON 

MUNICIPA~JO!Ul BASADRE ~-.::;o,~ 

~---1-,"C::~===~ 
,U:~-t~ ROMERO toZA 

--~ J'ÑCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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