MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

“UTACNA - PERU,

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0044-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conirgiar los servicios de peronos naturales con apltudes vy copocidad necesaria, que rednan los requisiios
y/o perfit de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
01 Apoyo Logisfico T-1 para reglizor laboras en la Actividad: “Manienimienio del Cangl de Principal
Irigocisn, Seclor Quetwado Onda del CP Pampa Sitana, Distrilo de Llocumba, Provincia lorge Bosadre-
Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref:
MFORME N° 0292-20720-GDT-GM-A/MP B
IMFORME N° (3228-2020-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 18

4 BASE LEGAL

Gl Ley MN° 20849, Ley gue establece la efiminacion progresiva delrégimen especicl del Decreto Legisiotivo N®
1057 v olorga derechos laborales.

gl Decrele Legislative N° 1057, que reguia 8i Régimen Espedicl de Confrafacidn Administrativo de Servicios.

b Reglaomenlo del Decrelo Llegislofivo N° 1057 que regulc e Régimen bipecial de Contralocidn
adminisirafiva de Servicios, Decrelo Supremo N° 075 2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo N° 065-
201 1-PUM.

¢}  Degeto Legisiotivo del Sistema Macional de Presupuesio PUDACO N° 1440-2018.

dil Decreto de Urgencia N° 014-201% Presupuesto del Seclor Publico para ef afio fiscol 2020,

a2l TUO delo ey MN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl

fi  Ley N°27806. Ley de Transporencio vy de Accaso o i informacian Poblica

gl Resolucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Hecutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

o Las demds disposicionas que reguten el Contralo Admimistrotive de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° G1

ftern 01 Apoyo logistico - {1-1)

a} Curiculum Vitae Rocumenlado.
b} Contar con RUC {Activol.

c} Copio Simple de DM Vigeniel.
Requistios o presentar i Numero de celuar actual.

=} Corgo glecirdnico actoah

f} R&Egimen parsionario aoluat

Expaniencio minimo de 01 aho
Sentido de responsabilizian,
Caopacidad de frabaio bajo fresidn.

Grado goadémico, fomacidn Egrasado de insfituta y/a universidoad
acadérnica
Carsens o estpdios de Acreditor capacilacionas en laboies Golminishathag,
especializocidn
Conocingenios por of puedo Expafoncia en los funcionss ¢ reafizar,
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1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar:
ITEM 01 APOYO LOGISTICD - T-1

aj Fecluar rdmites vy seguimiento de la documentocion de la aclividod,

b} Moniensr acludiizode s regisiros v documentocion de la actividod.

¢} Registro v contral de fos documendos en el sislema de framite documentano de o municipolidod
concermignte o la aclividad,

dl Reghizor e control diario del personal o cargo de la aclividad,

e} Verficacion del cumplitniento de ks chanas de seguridad drigicos ol personal o corgo de ka actividad,

f)  Olros funclones que dasigne &l jele inmediato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MAUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio
' r Inicio: Desde lo suscincion de conlraio,
Duracidn del Contrato Termino: 14 de abri dei 2020

FEERES i-i
5/ 1,700.00 {Mil setecientos con 00/100 soles)

Remuneragcion Mensual:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadre N°1

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESFONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

i.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 28 e febrore Ol 2020 Cormisisn Bvoiuadionn
Publicacidn det proceso en ¢ Servicio Nacional del Dl 02 Gl 08 de morzo del
1.2 | Emplec-SEAVIR 2020 Comision Evoluadorg

Publicacidn de la convocatoria en la paginag web de lo Del (6 o 11 de marzo del
23 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comision Evalucdora
12 de marzo del 2020
Horon
B15ama 12:00 pm
{ios documentos gue se
prsenten fuera de este
. . Norgio no serdn lomodos

Presentacién de lo hoja de vida documentade en Mesa | 2n considleracian]

2.2 | de Partes de la Municipalided Provincial Jorge Basadre Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE CANADDRES
3.1 | Bvolvacion det cumplimiento de formolidades 12 de marzo del 2020 Comisidn Evalyadoro
A7 | fvplugcidn de o hojo de vido 12 de morzo del 2020 Comisidn Evalusdars
Publicacidn de resvitados de o evoluocidnde lat }
P i BA 12 g mareo det 2020
3.3 700 pm Comisidén Evaluadons
i3 de morzo det 2020
34 1:40am Comision Evaluadora
|3 de manro del 2020
35 7il pm Comision Evaluodorn
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL CONIRATG EWICIO DE LABORES
4.1 1 Suscrpcion del Conlrato 14 de morzo del 2020 SGRH
Ao wscripeion ded
4.7 | Registo det Comtraio Cordrgbs SGEH
e de lohores
flos  postulontes declogrodes gonares deberdn
apesonose o o 500 ke a o Oficing de Recursos
4.3 § Humonos) 16 de morzo ded 2020 MEPJE

Lo conduccian det procese de seleccidn en todas sus elapas, estd o cargo del Comisidn evaluadorg, Infegrado
poF fres miamibros.
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5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

L
=

{3

s avoluaciones de ka sub elopo de seleccion son concelatonos, por o gue ios resuliodos fendrdn cardcter
fiminaionao.

Foclores de evaluacién

Los faclores de evaluccion dentro del proceso tendrdn un maximao y un minime de puntos, segun & cuado
siguienis:

Cuadro 01
PESO PU’NTAJE PU!NTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMO
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 &0
a. Formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
<. Experiencia 0% 13 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de ia postulacidn segin la fecha que consta en el cronograma,
su hiojo de vido acompoafiondo o documentacion que ooredits ki informacion cortenida en el mismo {copias
simpdes), o gque se presentard firmada, foliadg, en folder monila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esfo efapa se inicia evaluando o hoja de vido de los postulonies v e cumplimiento del peddii det puesto, segun
103 rulos a caliicar que constan an o cuacko siguiente, donde et parlicipante pora posor a ko siguiente suo
etapa. deberd clconzor el minimo de o colificacidn, de o condrario serd eliminads del proceso.

Entrevista

Los posiviantes que se encuantran aplos pora o sul elapa de enfrevisia personal, deberdin apersonarnse o
sub. Gerencia de recursos humanas, en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratocion, esta
elapa pretends que los infegrontes de ia Comision de Evaluadorn, conorcan al postulants y puadan evoluar
diferendes aspectos fales como conocimienic del puesic, grado de andiisis, plonteomisnio de estrategias v
soluciones v achitud v comunicacion. Aspecios que denotaran fo adoplabifidad, comunicocidn oral.
cooperacion, empalia, inicioliva, negaociacidn, andlisis, orden, redaccidn clora del porficiponte, entre otros
aspecios compeatenciaies.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispussic en 1o legislocion Ighoral vigente, se olorgord bondficaciones por
discapocidod, personal licenciads de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con io dispussio en o Ley N 21804, Ley que modificg 1a Ley N° 27080, tey General de la
Persana con Discopacidad, o aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayvan oblenido un puniaje
aprobatoro, obtendrd una bomficacidn del 15% (guince por cento} del puntoje final.

fl postulante deberd acrediior ol condicidn obligatoriamente con copia simple del Carmel de Discapacidad
emilido por CONADIS debidomente adjuniodo g su hoja de vida, que serd presentado segin o fecho expussia
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de as Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en ef arficulo 4° de ka Resolucion de o Presidencio Tjecutiva M° &1-
200/5ERVIR, aquelios postulantes que superen lodas las etapas del concurso, recibitdn una bonificacidn del
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10% {diez por ciento] en o ditimo de los elopas senciadas (Enfrevisia Personal], siempra que hayon indicado en
su Curdiculum Viloe vy oadjuniode of mismo. copia simple del documenio oficial emilido por lo autoridad
competente ocrediondo sy condicidn de lcenciado de las Fuerzos Armadas,

Las resulfados del proceso de confrotackn, serdn publicados en la pdging wab de o Municipatidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados o conacer en las fechas indicodaos en el cronograma del proceso.

Notfa: el plazo mdximo pora o devolucion de la documentacion presenfada es de cinca {5) dias lvego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de lo institucion, pasado diche plazo la documentacidn
serd siniestrada.

LA COMISION

-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 101 BASACRE

AgQ) W ROMERQ LOZA
__.__SUB.GERETICIA DE RECURSOS HUMANDS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

| DANIELLARICO SANTI
GERENCIA PE DESARROLLO TERRITORLAL £ INERAEST.
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