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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA POBLICA CAS N° 0140-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.4

Contratar los servicios de persenas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los reguerimientos del servicio materia de la convocaioria.

ITEM 1

01 Verificador de campo Il para realizar labores enla Actividad: "Mantenimiento del Sistema de Agua Potable v Alcantariliado
en el Distito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICQS
Ref.:

{MFORME N° 915-2023-GDSSP-Gr-A/MPIB
BFORME N° 011-2023-OPP-GM/MPJE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N®1057 y otorga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que estabiece disposiciones para eradicar la disciminacién en los regimenes laborales del secior piblico.

c) Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d] Regiamento del Decreto Leghlafivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

g) Lley N°31438 Ley del Presupuesio del Sector Piblice para el Ao Fiscal 2023.

f) Resclucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-8ERVIR/PE

gl Resolucién de Presidencia Ejeculiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutfiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i1 Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (cv]

Contar con RUC {activo)

Copia simpie de DNI {vigenie)

Numero de celular actual

Correo elecironico actual

Régimen pensionario actual.

Declaragioneas jurcdos y solicitud.

CERTIFECADO UNICO LABORAL — MINISTERIO BE TRABAID
Experiencia laboral 04 anos @ mas de expetencia en cargos afines a fa funcion.
Competenclas Sentide de responsabilidad, capacidad de trabajo Lojo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudlos de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroilar:

a) Es el personal que se encarga de verificar y controlar les frabajos de la actividad de mantenimienta.
b) Controlar la asistencia del personal a su cargo.

¢] Coordinar con el responsable las actividades diaras y semanales y disponer del personal a su cargo.
d) Tener amplic criterio para desempefiarse de sus funciones.

e) Ofras funciones que delegue el jefe inmedicto,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCEA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

Duracion del Conirato

90 dias calendario; pudiendo serrenovable de acuerdo a las necesidades institucienales y/o
disponibilidod presupuesial.

Remuneracién Mensual

5/ 2, 900.00 (Dos mil nueve clentos con 007100 soles)

Jomada de Trabajo

48 horas semanales como maximo.

Maodalidad de trabajo

Presencial.

BISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principoles, las que se detatian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas progremadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las bases de lo convocatona

20 de Julio del 2023

Comisidn Evoluadora

Julio det 2023

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 al 31 de
1.2 | Empleo Julio def 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en ia pagina web de [ Del 24 al 31 de
2.1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Comision Evaluadora

Praseniacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en la fecha vy hora

01 de Agosio del 2023

2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 ama 12:15 pm Comisidn Evaluadong
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumglimienio de formalidodes 02 de Agosio del 2023 Comisién Evaluadora
3.2 | Evaluacion de Iz hoje de vida 02 de Agosto del 2023 Comision Evalvadora
Publicacion de resultados de fa evoluacidn de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enfrevista viriual se uflizard medios como (zoom, google 03 de Agosio del 2023
3.4 | meet, video llamada whatsapp, efc.} 092:00 am Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web, de la 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Coniraio (4 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Coniraio A ld suscripcién del conirato SGRH
Iniclo de laberes
{Los postuianies declarados gunadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosta de| 2023 MPJB

Le conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, &5t a cargo del Comision evaluadora, infegrado por tres

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE BOCUMENTACION:

Su hoja de vida qgue acredite I informacién del postulante se presentard firmada v fokada por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelaterias, por jo que los resultados tendran cordeter efminaicrio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la contidad requeride; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarades aptos v Ios siguientes postulantes come elegibles v/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérto o declarado

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denire del proceso tendrén un méxime y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

o
-
.

e
R e
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FACTORDEEVAWACION o' | e [ poNTAse
A) HOJA DE VIDA CMINIMO 45 ] MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25 -+ | | MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y scluciones
4, aActitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando la hoje de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en et cuadre siguiente, donde el paricipante parc pasar a la siguiiente sub elapa, deberd alconzar el
minimo de la calificacién, de lo conirario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren apios para la sub etapa de entrevista personal; le Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp, etc.], en esta etapa se pretende gue los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean ai postulante y puedan evaluar diferenies aspectos tales como conocimienio del
puesto, grado de andlisis, plenteomiento de estrategias y solucicnes y actilud y comunicacion, Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, inicictiva, negeciacion, andlisis, orden, redaccidn clara dei
paricipanie, enire otros aspectos compaienciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificade de alio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a cauellos gue cumplan con jos requisitos del cargo ¥ hayan obtenido un puntaje aprobatoerio, obiendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntgje final,

El posiulante debera acreditor tal condicién obligatoriamenie con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejeculiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen fodas ias elapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la ditima de las
efapas sefiatadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documenito oficial emitido per lo autoridad competente acredifando su condicidn de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Boniticacion por ser deporlista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacidn por ser deporlisia calificade de alle nivel de acuerdo a ia vigencia de la aereditacidn v a los
porcenicies establecide en el reglomenio de lo Ley N°27474 sobre el punidje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
hava aprebade la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilido por el Institute Peruano de Deporle,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plenc absolverd las ohservaciones declarando la viabifidad de los mismos lo cugl se indicard en la forma de
pubkcacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de que elf la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto. no podrd
paricipar en las mismas y serd excluido del concurso.

e« En coso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro posivlante ¢ por un tercero. seré automdiicamente
descalificado/a, sin perjuicic de ias acciones civiles o penales que o enjidad convecante adopte.

+  De detectane que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplide las instruccicnes para el desarrolio de cuglguiera

de las etapas del concurso poblica, serd autométicamente descafificado/a: sin pequicio de las acciones civiles o pencles

que la entidad convocante pueda adoptar,

e
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« Los/las postulantes que maniengon vincuio de cuolguier indole con lo enfidod ceonvocante, se somelerdn a fas
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en igucles condiciones con los demas
postulanies.

o Encoso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurado, serd descdlificado/o del
Concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la paging web de la Municipalidad provincial Jorge Bosadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogroma del proceso,
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