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TACNA - PERU

“AFfio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 208-2023-MPJB

DISFOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.3

14

1.4

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confiratar los servicios de personos naturales con aptitudes y capacidad necesaria, gue reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los reguerimientes del servicio materia de la convecatoria.

ITEM 1
01 Operador HI-minicargador nara realizar lobores en la Adminisiracién de Maquinaria y Equipo Mecdnico.,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Magquinara y Equipo Mecanico
Ref.

INFORME N° 1230-2023-GAF-GR-A/MPJB

INFORME N® 0938-2023-5GRH-G AF-G M-A/MP B
INFORME N° 0242-2023-AMEP-GM-A/MPIB
INFORME N° 0787-2023-CPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS-MPUB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 2084%, Ley que esiablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Cecreto Legislaiive N°1057 y otorga
derachos labercles.

b) Ley N°31131, Ley gue estoblece disposiciones para eradicar I discriminacion enlos regimenes laborales del sector publice.

c) Decrete Legislativo N°1057, que regula el Régimen Sspecial de Contrataciéon Adminisirativa de Servicios.

g} Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios,
Decreto Supremc N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e] Ley N° 31438 Ley del Presupuesic det Secior PUblico para el Afio Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en materia de
personal.

f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE
g) Resolucidn de Presidencic Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h) Resolucion de Presidencia Hecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.
it Las demds disposicienes que regulen el Centrato Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Regulsitos Hoja de vida documentiade {cv)

Contar con RUC [activo)

Copia simple de DNI [vigente}

Numero de celuior actual

Correo electrénico aciual

Régimen pensicnario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Licencia de conducir A-I

CERTIFICADO UNICO LABORAL - MINISTERIO DE TRABAIO

Experiencia [aboral 01 afio a mas en cargos a fines a la funcidn.

Competenclas Sentido de respensabiidad, capacidad de frabajo bajo presion.

Grado dcadémico, Formacion | Cerificaciones de entrenamiente o capacitacian a fines a la funcidn a realizar
Académica

Cursos y/o estudlos de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesto

Conocimientos para el puesio y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.

Acreditada mediente Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroliar;

o} Operar &l minicargador para ejecuiar actividades en las obras y proyecios de la entfidad.

b} Emitir el parte diario de magquinaria, Revisar e informar sobre el estadoe de ia Maquinaria asignada,

¢] Realizar los manienimientos preventivos basicos gue la maguinaria requiera segin el fipo de frabajo a ejecutar.
d) Cuidary mantener limpia la Maquinaria,

e} Cumplircon las normas de segundad v salud.

f]  Ofras funciones que le delegue el jefe inmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO MECANICO

Lugar de prestacion del servicio

" 40 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a los necesidades
Duracién del Conirato e f -
institucionales y/c disponibilidad prasupuestal.
Remuneracion Mensual $/ 2. 500.00 {Dos mil quinienios con Q0/100 soles)
Jornada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.
Modualidad de trabagjo Presencial.

H. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAFAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consia de 04 etopas principoles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas parg cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA, | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convecatana 17 de Agosio del 2023 Comision Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 18 al 27 de
1.2 | Emplec Agostc del 2023 Comisidon Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 22 al 27 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROCVINCIAL JORGE BASADRE. Agosto det 2023 Comision Evaluadora
Presentacion del C.V. sera solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en la fecha y hora 29 de Agosto del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Horg: 8:00 am o 12:15 pm Comisién Evaluadera

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimienta de formalidades 31 de Agosto del 2023 Comisidn Evaluadora

3.2 3 Evaluacion de la hoja de vida 29 de Agosto del 2023 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pdagina web de la MUNICIPALIDAD 31 de Agosio del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevista vitual se ullizard medios como {zoom, google 01 de Sepliembre del 2023

3.4 | meel, video llamada whatsapp, elc.) 14:50 pm Comisién Evaluadera
Publicacién de resultado final en pagina web de la 01 de Sepliembre del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 j Suscripcién del Contrato 02 de Septliembre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcion del conirato SGRH

Inleio de labores

(Los posiulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de Septiembre del 2023 MPJB

La conduccion del procesc de seleccién en todas sus efapaos, estd a cargo dei Comisién evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acrediie la informacion del postulante se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de lo
insitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGON DE LOS GANADORES:

Los evaluacicnes de la sub eicpa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter efiminaiono. be
acuerdo a las efopaos de evaluacidn y de lo canlidad requeddo; los postulanties que cumplan cen los reguisitos minimos serén

declarados aptos y los siguientes postulantes come elegibles y/o accesitarios, de acverdo al orden de mérito o declarado
desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentre del proceso fendrdn ur maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional

0%

2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experfiencia

B) ENTREVISTA

1, Conocimienios del puesia

2, Grado de andlisis 40%

3. Planteamienic de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evetlugcion de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiente del perdil del puesto. segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minime de la calificacion, de lo contrario serd efiminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encuentren apios parg la sub etapa de entrevista personal; o Suk Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meet, video lamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulanie y puedan evaluar diferentes aspecios iales como conocimiento del
puesto, grade de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aciitud ¥ comunicacion, Aspectos gue denotaran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redoccién clarc del
participonte, entre oiros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personai
licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por deportista colificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un puntoje aprobaltorio, oblendrd una
benificacién del 15% (quince por ciento] del punifdje final.

Bl postulante deber& acreditar tal condicién obligatoricmenie con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N® §1-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por ciento) en la Olfima de los
etapos sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae vy adjuntade al misme, copia simple
del documento oficial emitido por la avtoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fueszas Armadas.

Bonificacién por ser deporista calificado de alto nivel

Se olergard la bonificacién por ser deporfista colificade de cito nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion vy a los
porcentajes establecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre ¥ cuando
haya aprobado la evaluacién, o los postulantes gue hoyan indicado al momente de postulacién, debiende ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion,

SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encoso de que el/ la postuiante se presente a las evaluaciones fuera del horarnic establecido para diche efecte, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

» En case que el/ la posivlante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accicnes civiles o penales que la entidud cenvocanie adopte.,
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s« De detfectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cuclquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e FEn caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOG. HEAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION AQUINARIA Y
EQUIPO MECANICO




