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CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU JO:;EE ;QSADRE

Trabuyo v dosntsital

de los heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° (197-2024-MPJB

i. GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contraiar los servicios de personas naturales con apiitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y /O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrolle Territoricl

Ref.:
INFORME N° 1928 - 2024-GMIDT-GGM-A /MP B

GOTR OBRA: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y EXCRETAS EN
EL CP ALTO CAMIARA, DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-TACNA"

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA. DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

Decrefo Legislativo N® 274, ART. 38.

Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carera Administrativa v de remuneracian del Sector
Publico.,

Ley N°® 31953 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para €l Afio Fiscal 2024,

Resolucion de Alcaldia N® 294-2023-A /MP B, modificacion de la escala de reffibucion econdmica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

Ley N° 31474, Ley que modifica €l codigo penal con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcidon publica.

Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276,

1.5 PERFIL DEL PUESTO

01.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABCRAL [ACTUAL}-MINISTERIQ DE TRABAJC

PERFIL

Egresado, estudiante de ociavo cicio y/o titulo técnico {03 afios de estudios)

Personal con experiencia laboral en Entidades PUblicas y Privadas preferentemente no menor a 01 afio a mads
y especifica 06 meses a mads.

Con capacitacion en gestién Piblica y gestién de Proyectos de Inversion Piblica.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Generar pedidos de compras y servicios mediante el SIGA.

Coordinar con almacén central para el abastecimiento de materiales.

Elaboracion de conformidades, tareos v afectacion de personal.

Organizacién de la documentacion i€cnica y financiera de la ebra.

Brindar apoyc administrative en las labores inherentes a ka jefatura del proyecto en la organizacion,
elaboracién del acerve documentario del proyecto, digitacion, trdmite documentario referido al proyecto.
Ofras funciones que encemiende el jefe inmediato.
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02.- ESPECIALISTA TECNICO Il (01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABCRAL [ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO

PERFIL
= Profesionales tiiulados arquitecto {a). ingeniero (a) v ofras especialidades afines, colegiado y habilitado.

= Experencia general minima de fres afios y experiencia especifica en cargos afines de {02) dos afos.
= Experiencia en frabagjos de campo, telerancia y reserva.
= Disponibiidad inmedicia.

FUNCIONES
« Disponer de la informacion en fiempo real con fines de elaboracidn de infermes solicitados.

» Elaborar documentos técnicos y administrativos de la Gerencia de Desarrollo Ternritorial e Infraestructura, segin
el requerimiento del Ingeniero encargado del drea.

s Formulacion y revision de informes técnicos en coordinacion con el jefe del drea.

» Revisar el Calendario de Avance PERT— CPM, cronagrama valorizado v de Adquisicion de Maleriales (Pedidos
de compra y servicio),

»  Registro de formato 12B, Formatc 8° inversiones publicas

«  Registro en o plataforma de INFOBRAS

» Otros que ordene el Ingeniero encargado del area.

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

AREA
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA RESPONSAGBLE
1 | CONVOCATORIA
Del 05 al 0% de

1.1 Publicacién de la convocatoria en la pégina web de la MPJB, Junic del 2024 SGRH

La presentacion del C.V. serd en forma presencial (mesa de

partes} de [o institucion, en la fecha y hora indicada en el 10 de Junio del 2024 MESA DE
1.2 [ cronograma. Hora: 8:00 ama 12:15 pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion de la hoja de vida 11 de Junic de] 2024 SGRH
2.2 | Publicacion de resuliado final en pdgina web de la MPJB. 11 de Junic del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 12 de Junio del 2024 SGRH

Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores
3.2 | deberd@n apersonarse a ks 8:00pm a la SGRH. 12 de Junic del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacion del posiulante deberd estar firmada v foliada, ¥ se preseniard en
forma presencial (MESA DE PARTES) de la institucian en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacicnes de la sub efapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requeridao; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos seran declarados apios v los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios,
de acuerdo dl orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentfro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:
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o FAcroa DE EVALBACION sl % SPUNTAJE. oo
A) HOJA DE VIDA SMINIMD 457 [T MAXIMO 60
1. Formacidn profesional $0%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA SMINIMO 25 | MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y scluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.4 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciocnes por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiisia cdlificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge vy hayan obtenido un puntgje
aprobatorio, oblendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

£l postulante deberd acreditar tal condicidon obligaicriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniade segin la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el ariculo 4° de o Resolucidon de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postutantes que superen todas tas etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% (diez por ciento) en la Gitima de las etapas sefaladas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
compeiente acreditande su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser depottista cdlificado de dlte nivel

Se otorgard la bonificacidén por ser deportisia calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacidon y a los percentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntoje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacidn, deblendo ademds ser acreditado con la copia simple emitide por el Instituto
Peruano de Deporte.

2.5 ABSGLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidod de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de gue eif la postulante se presenie a las evalvaciones fuera del horaric establecido para dicho
efecio, no podrd participar en las mismas v serd excluido del concurso.

« Encaso que el fa postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd aulomdticamente
descalificado/fa, sin perjuicio de las acciones civiles ¢ penales que la entidad convocante adopie.

» De detectarse que elfla postulante haya incurido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desarroilo
de cualquiera de las efapas del concurso pdblico, serd automdaticamente descalificade/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o pendles que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones
con los demas postulantes.

« En caso elfla postulanie presentard informacién inexacta con cardcier de declaracidon jurada, serd
descalificado/a det concurso,

Jspicipalidad Provincial




